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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.
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Eventualment es podran fer algunes classes en Angles en materia de ética i legislacio veterinaria

Equip docent

Antoni Graupera Garcia

Prerequisits

No hi ha prerequisits oficials

Objectius

Es tracta d'una assignatura obligatoria de cinqué curs que desenvolupa tant els aspectes legals (Normativa i
reglamentacio) com els étics relacionats amb la professio veterinaria. Tanmateix i separadament es tracten els
aspectes de gestié empresarial Utils en els camps professionals del veterinari.

Es pretén:

a) Dotar als estudiants dels utils juridics, técnics i practics per a un correcte coneixement del marc legal
espanyol, europeu i internacional en general que esdevingui Util a la practica dins els valors etics de la
professio.

b) Abordar continguts relacionats amb les técniques de gestié empresarial.
Els objectius formatius concrets sén:

1. ldentificar, analitzar i coneixer el marc juridic, legislatiu i normatiu del desenvolupament professional
veterinari.

2. Fer una reflexié dels temes étics i deontologics relacionats amb el exercici professional



3. Conéixer les eines necessaries per desenvolupar un pla de negoci, ja sigui des d'un aspecte
d'emprenedoria o com assalariat, des d'un organ directiu d'una empresa, tractant aspectes com l'estratégia
empresarial, la gestié econdomic financera, els recursos humans i el marqueting

Competéncies

® Analitzar, sintetitzar, resoldre problemes i prendre decisions.

® Buscar i gestionar la informacié relacionada amb I'activitat professional

® Demostrar que coneix els drets i deures del veterinari, fent una especial incidéncia en els principis étics
® Demostrar que es coneixen i es comprenen els aspectes d'organitzacid, econdmics i de gestié en tots

els camps de la professié veterinaria.

® Demostrar que es coneixen i es comprenen les normes i lleis de I'ambit veterinari i els reglaments sobre

els animals i el seu comerg.

® Reconeixer les obligacions étiques en I'exercici de les responsabilitats davant de la professié i de la

societat.

® Redactar i presentar de manera satisfactoria informes professionals.
® Tenir coneixements basics de la professio, i en particular de I'organitzacié i el funcionament de la

practica professional.

Resultats d'aprenentatge

robd~
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Analitzar, sintetitzar, resoldre problemes i prendre decisions.

Aplicar amb una concepcio holistica i en el marc juridic els coneixements técnics adquirits.
Buscar i gestionar la informacié relacionada amb I'activitat professional

Descriure els fonaments cientifics del dret en veterinaria i aplicar els principis de la legislacio
veterinaria.

Descriure les caracteristiques i el funcionament de la unitat econdomica de produccié.

Dur a terme peritatges técnics basats en dades cientifiques, legislatives i étiques.

Explicar els factors que influeixen en el grau de compliment de la legislacio.

Explicar els mecanismes historics dels codis de conducta, legislacié i responsabilitat civil segons les
cultures i el desenvolupament dels paisos.

Explicar els principis étics de I'exercici de la professié.

Fer dictamens tenint en compte la legislacio existent.

11. Fer un diagnostic eficag de la situacio financera d'una empresa i establir-hi plans d'accié adequats.
12. Identificar les eines més habituals del marqueting aplicables en una empresa veterinaria.
13. Manejar les dades economiques i financeres necessaries per a la presa de decisions en el nivell
empresarial.
14. Reconeixer els riscos de l'incompliment legislatiu.
15. Reconeixer les obligacions etiques en I'exercici de les responsabilitats davant de la professid i de la
societat.
16. Redactar i presentar de manera satisfactoria informes professionals.
17. Tenir coneixements basics de la professio, i en particular de I'organitzacié i el funcionament de la
practica professional.
18. Utilitzar correctament la terminologia deontologica i ética.
19. Utilitzar de forma correcta la terminologia legislativa i legal.
20. Utilitzar eines per identificar oportunitats, amenaces i canvis en I'entorn competitiu de I'empresa.
21. Valorar diverses legislacions dels diferents paisos i realitzar informes pertinents.
22. Valorar l'impacte de les decisions comercials, productives i organitzatives en els resultats economics de
I'empresa.
Continguts
PROGRAMA DE TEORIA

BLOC 1. ETICA i LEGISLACIO



Tema 1.Introduccio de Etica i legislacio. 1.1. Presentacio de I'assignatura. 1.2. Organitzaci6 dels
seminaris discussio dels casos. 1.3. Guia practica, estructura i objetius del treball de curs

Tema 2. Etica i Deontologia veterinaria . Principis Etics de I'exercidci de la professi6. Terminologia etica i
Deontologica diferencies . Codis de conducte i reglaments vigents. 2.1 Colslegis professionals i les seves
funcions. Consell de Colslegis de Catalunya. Consejo General de Colegios veterinarios de Espafia. 2.2 Associacions
professionals: . 2.3 Reglament per a I'exercici de la clinica de petits animals. 2.5 Principis de les certificacions
veterinaries.

Tema 3. Organismes internacionals vinculats amb la legisalcio Veterinaria.. 3.1. Introduccio i mapa
general 3.20rganitzacio Mundial per la salut animal (OIE). 3.3 Nacions Unides (FAO, OMS, OMC). 3.4
Acord sanitari i Fitosanitari i el seu impacte en la legislacio sanitaria. 3,5 Altres organismes internacionals
amb impacte.

Tema 4. Principis generals de Legislacio Veterinaria Comunitaria. 4.1. Introduccio a la Lex. Vet Comunitaria. El tractat
de Roma i els principis generals de la P.A.C. 4.2. Dret primari i dret derivat.(R,D,DC,R,Di). 4.3. Organs legislatius de
la U.E. 4,.4 Procés legislatiu a la U.E. 4.5 Classificacio tematica de la Lex Vet.

Tema 5.Rol dels principis cientifics en la legislacié veterinaria Europea. 5.1. Principis de I'analisi de risc. L'Autoritat
Europea per la Seguretat Alimentaria.5.2. i Organitzacié comunitaria per desenvolupar la legislacio europea. 5.3.
Comissions cientifiques a I'Agencia comunitaria i interrelacions amb les institucions legislatives.

Tema 6.Introduccié a la Veterinaria Legal. 6.1. Introduccié. Concepte de responsabilitat civil i medica 6.2. elements
constitutius. 6.3 Exercici il-legal. 6.4. Potencial de litigi. Elements inductors de litigi i factors que els compliquen.

Tema 7.Peritatges Veterinaris. 7.1. Concepte de périt. Requeriments legals.7.2. Informe pericial civil, penal i privat.
7.3. Testimoniatge de perits a tribunals. 7.4. Drets dels consumidors a nivell nacional comunitari

BLOC 2: GESTIO EMPRESARIAL
Tema 1. Introduccié al Business Plan

1.1. Visi6 estratégica de I'empresa. 1.2. Marqueting: La necessitat del consumidor. Factors claus de la
investigacié de mercats. Producte i Preu

Tema 2. Els recursos humans. 2.1. Els recursos humans i la seva importancia. 2.2. Equip i organitzacio.2.3.
Llocs de treball. 2.4. Objectius. 2.5. Retribucid

Tema 3. El pla financer. 3.1. Ingressos, despeses, compte de pérdues i guanys. 3.2. El Balang. 3.3. El
finangament.

Tema 4. Marqueting. 4.1. Comunicacio i distribucié. 4.2. El mercat global. 4.3. Aliances estrategiques. 4.4.
Calendari d'implementacio.

PROGRAMA DE SEMINARIS

BLOC 1. ETICA i LEGISLACIO

S1. Discussié del treball de curs d'ética i legislacio. Peritages tecnics basats en dades cientifiques,
legislatives i etiques

S2. Presentaci6 i discussié de casos d'ética, deontologia
S3. Presentacio i discussio de casos d'etica, deontologia i legislacio

S4. Casos de certificacionsveterinaries enles diferents vessants de l'exercici veterinari. Clinica privada,
oficial i empresa.



BLOC 2: GESTIO EMPRESARIAL

S1. Laidea. Tipus d'empresa, el producte i la demanda.

S2. Els Recursos humans, organigrama i salaris. El Pla d'inversions..
S3. El compte de Pérdues i Guanys. Ingressos i Despeses.

S4. Politiques de distribucié, comunicacié i promoci6. Aliances estratégiques i conclusions

Metodologia

Per tal d'assolir els objectius de 'assignatura, el desenvolupament del curs es basa en les seguents
metodologies i activitats:

La metodologia de les classes teoriques i seminaris es dura a terme en format mixte : Presencial i no
-presencial

1. Classes teoriques participatives.

En aquestes classes el professor realitzara una primera exposicié de la matéria indicant quins son els
aspectes més rellevants, oferira a I'estudiant la informacio estructurada per tal que I'alumne pugui enfrontar-se
a la realitzaci6 dels casos que se li plantejaran als seminaris i al treball d'autoaprenentatge i, en el futur, en el
desenvolupament de la seva activitat professional. En aquestes sessions el professor donara les pautes i
indicacions pel seguiment de l'assignatura. L'alumne adquireix els coneixements propis de l'assignatura
complementant-les amb I'estudi personal dels temes explicats.

2. Seminaris o practiques d'aula.

Es tracta de sessions amb un nombre reduit d'alumnes en les que es fomentara la participacio de I'estudiant.
Aquestes sessions serveixen per aprofundir en els coneixements cientific-técnics exposats a les classes
tedriques i completar la seva comprensio. També sén un forum natural per afavorir la discussio i l'intercanvi
d'idees i de coneixements amb la missié de promoure la capacitat d'analisi i sintesi, el raonament critic i la
capacitat de resolucié de problemes. En aquestes sessions s'obliga I'estudiant a adoptar un paper actiu en el
procés d'aprenentatge i son adequades per plantejar qliestions i resoldre dubtes. A demés permeten que el
professor realitzi un seguiment de l'estudiant i que aquest prengui consciéncia dels seus avengos en la
matéria. Quan es plantegen treballs en grup es potencien actituds d'implicacid i iniciativa que milloren el grau
de comprensio i creen una relacio social positiva.

En aquestes sessions es porten a terme diferents activitats: analisi d'informacié, resolucio de questions,
aprenentatge basat en problemes, etc. En alguns casos abans de les sessions els estudiants hauran de
treballar de manera autonoma les qliestions que préviament haura plantejat el professor i es discutiran
posteriorment a la classe.

3. Autoaprenentatge:

En relaci6 al BLOC 1: Eticai Legislacio, I'estudiant haura de preparar un treball sobre un tema relacionat amb
la matéria i que tingui el vistiplau dels professors.

En relacié al BLOC 2: Gestié Empresarial, I'estudiant haura de preparar i defensar un pla de negoci.
L'exposicid publica facilita I'aprenentatge de la comunicaci6 oral.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides




Classes Magistrals 16 0,64 4,5,7,8,11,12,13, 14,17, 19, 20, 21

Seminaris 11 0,44 1,2,6,10, 15, 16, 19, 20, 22

Tipus: Autdonomes

Estudi autonom 23 0,92 4,7,8,12,14,19, 20, 21

Resolucié dels casos del bloc 1 14 0,56 1,2,10, 16, 19

Resolucié dels casos del bloc 2 10 0,4 1,3, 11,13, 16, 20, 22
Avaluacio

~ Examens: L'objectiu és l'avaluacio dels coneixements assolits per I'alumne de tota la matéria impartida tant a les
classes teoriques com practiques.

1. Es realitzara un examen amb dues parts amb un pes del 45% sobre la nota final, que tindran caracter eliminatori i
hauran de obtenir una nota superior a 5 en cada bloc . ( 30% Bloc 1; 15% Bloc 2).

2. Es plantejara la preparacio de dos treballs obligatoris amb un pes del 55% de la nota final. Es valorara l'assoliment
de les competencies treballades a les classes teoriques i als seminaris (35% Bloc 1; 20% Bloc 2).

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen escrit 45% 1 0,04 4,5,7,8,12,13, 14,17, 19, 21

Treballs escrits 55% 0 0 1,2,3,6,9,10, 11, 15, 16, 18, 19, 20, 22
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