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Prerequisitos

Los curriculares propios de la asignatura

Objetivos y contextualizacion

La asignatura troncal de Derecho tributario forma parte del conjunto de disciplinas que tienen como objetivo
dotar al o a la estudiante de las bases juridicas administrativas y tributarias necesarias para obtener una
visién completa de las relaciones laborales.

Los objetivos de la asignatura son dos. Por un lado proveer al o la alumno/a de los conocimientos adecuados
para comprender los conceptos basicos que rodean el instituto juridico del tributo y dar a conocer los
elementos fundamentales de los procedimientos administrativos de aplicacion de los tributos y de revision de
los actos administrativo-tributarios.

Competencias

® Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.

® Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacion en el campo
del trabajo humano.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econémica, histérica, juridica, psicoldgica, socioldgica).

® Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

® Preparar, redactar y formalizar los escritos generales en los tramites administrativos y judiciales.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacion de la legislacion y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.



® Redactar y formalizar informes, escritos.

® Representar técnicamente a las personas o a las entidades en el ambito administrativo, fiscal y
procesal, y de defensa ante los tribunales de lo Social.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

Aplicar las tecnologias de la informacion y de la comunicacion a los diferentes ambitos de actuacion.
Conocer el concepto las clases y los elementos de los tributos y los procedimientos de su aplicacion.
Enumerar los organismos de control y de Prevencion de la corrupcién publica.

Escritos derivados de la aplicacion del Derecho Financiero y Tributario en las actividades
empresariales y profesionales.

Expresar ideas o hechos claramente y de manera persuasiva.

Identificar el Régimen Fiscal de las Actividades Empresariales y Profesionales.

Identificar el sistema tributario estatal, autonémico y local.

Identificar los fundamentos del Derecho Financiero y Tributario: Los ingresos publicos.

Organizar y gestionar la planificacién del tiempo.

Redactar y formalizar informes, escritos.

Resolver los problemas derivados de la aplicacion incorrecta de los tributos y la revision de los actos
administrativos tributarios.

12. Trabajar de manera autbnoma.

13. Trabajar en equipo.
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Contenido

Durante el semestre se desarrollaran los temas siguientes:

|.-Tipologia de los ingresos publicos. Los tributos en particular. Las relaciones tributarias. Los sujetos y el
objeto del tributo.

[l.-La liquidacion de los tributos

.- La inspeccion de los tributos

IV.- La recaudacion de los tributos

V.- La reclamacion econdmico-administrativa

VI.- Las sanciones tributarias y el procedimiento sancionador

Metodologia

La metodologia docente y la evaluacion pueden experimentar alguna modificacién en funcién de les
restricciones en la presencialidad que impongan las autoridades sanitaries.

La metodologia docente se basa en el trabajo del o de la estudiante con el objetivo de adquisicion de las
capacidades necesarias para entender y aplicar la realidad juridica objeto de estudio. Esta tarea se hace con
el apoyo del profesorado quien aportara las referencias necesarias para lograr las diferentes competencias.

El desarrollo de la docencia de la asignatura y de la formacion del y de la estudiante se fundamenta en las
siguientes actividades:

1. Actividades dirigidas:



Clases magistrales: donde el o la profesor/a ensefia los conceptos basicos de la materia que son los
instrumentos necesarios para comprender el marco normativo y jurisprudencial.

Clases practicas: donde los y las estudiantes analizan y resuelven junto con el o la profesor/a casos practicos
previamente elaborados. La base del trabajo practico es la comprensién y aplicacion critica de la normativa y
jurisprudencia relacionadas con el contenido esencial explicado en las clases magistrales. También consisten
en realizar una pluralidad de acciones: actividades de debate sobre la tematica impartida con base en la
actualidad y trabajos en grupo en clase sobre materiales recomendados.

2. Actividades supervisadas:

Tutorias

3. Actividades auténomas:

El y la estudiante tiene que organizar el tiempo y el esfuerzo de manera autbnoma, ya sea individualmente o
en grupo. Supone la busqueda de bibliografia y jurisprudencia instrumental para la resolucién de los casos

practicos, ejercicios propuestos por el/la profesor/a, actividad de estudio porla superacion de las diferentes
pruebas y consultas en tutorias al o ala profesor/a o tutor/a.

Actividades

Resultados de

Titulo

aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases practicas 21,2 0,85 5,8,10,12,13
Clases teoricas 21,2 0,85 8,9, 12

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7 0,28 1,5,10, 12

Tipo: Auténomas

Realizacion de trabajos formativos propuestos por el equipo docente en el 95 3,8 5,8,9,12
Campus Virtual

Evaluacion

La evaluacion de la asignatura se ha de realizar a través de tres pruebas del siguiente tipo y valor:

12 Prueba: un examen de valor 2'5 puntos

22 Prueba: resolucion de casos practicos de valor 2'5 puntos

3?2 Prueba: prueba de sintesis de valor 5 puntos

Para sumar los puntos de cada prueba, necesarios para obtener la nota final, es necesario que se hagan
todas las pruebas de evaluacién planteadas y que en la tercera se obtenga un minimo de 2'5 puntos. En otro
caso, la asignatura no se considerara superada y habra de realizarse la prueba de recuperacién consistente

en un examen de toda la materia. Con esta prueba se puede obtener un maximo de 5 puntos en la asignatura.

Tanto el examen de sintesis como la prueba de recuperacion se realizaran en las fechas oficiales fijadas para
este tipo de actividades. Las pruebas 12 y 22 se llevaran a cabo conforme a la programacion que se publique



por el profesorado en el campus virtual antes del inicio de la actividad docente. Las fechas de las pruebas 12 y
22 pueden ser modificadas por causas de fuerza mayor y con un preaviso con antelacion suficiente.

Las pruebas de evaluacion realizadas se acompanaran, previa peticion del alumnado, de las oportunas
tutorias para el adecuado progreso de la asignatura.

Un alumno que copie o intente copiar en un examen tendra un 0 en la asignatura. Un alumno que presente
una practica en la que haya indicios de plagio o que no pueda justificar los argumentos de su practica
obtendra un 0 y recibira una advertencia.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 2'5 puntos 1,3 0,05 3,4,6,7

Prueba de sintesis o, si procede, de recuperacion 5 puntos 3 0,12 2,5,8,9,10,12

Resolucion de casos practicos 2'5 puntos 1,3 0,05 1,2,5,8,9,10, 11,12, 13
Bibliografia

Manual de Derecho tributario a concretar con los alumnos en funciéon de las ediciones
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