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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Professor/a de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a I'assignatura
Nom: Carlos Botia Villarreal Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Carlos.Botia@uab.cat Grup integre en anglés: No

Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: No
Altres indicacions sobre les llengles

La llengua del curs passara del catala al castella si en el curs es matriculen estudiants internacionals

Prerequisits

Molt recomanable haver superat I'assignatura de "Policia i Seguretat”

Objectius

Generals:

1. Assimilar coneixements especifics per tasques directives de seguretat privada.
2. Coneéixer els procediment d'actuacio en I'ambit de la seguretat privada.

3. Saber planificar operatius de seguretat privada.

4. Promoure la igualtat dels generes en les tasques de investigacio i gestié de la seguretat privada.
5. Promoure els equips de treball multidisciplinaris sense discriminacié de génere
Especifics:

1 Gestionar tasques de seguretat privada en els diferents ambits d'actuacio.

2 Dirigir protocols d'actuacio en seguretat privada

3 Avaluar i confeccionar plans de seguretat privada.

4 Aprendre a treballar homes i dones amb respecte igualtat sense perjudici de génere.

Competéncies



® Accedir i interpretar les fonts de dades sobre la criminalitat.
® Aplicar un programa de prevencié de la criminalitat en I'ambit comunitari.
® Aplicar una proposta d'intervencié sobre una persona en execucié d'una pena.

® Demostrar que es comprenen els models de prevencié i intervencié de la criminalitat més adequats per

a cada problema especific.

® Demostrar que es comprenen les necessitats de les victimes sobre la base del coneixement de les
teories victimologiques.

® Demostrar que es coneix el marc legal i el model de funcionament dels diferents agents de control del
delicte.

® Demostrar que es coneix la diversitat de politiques criminals per afrontar la criminalitat i els seus
diferents fonaments.

® Dissenyar un programa de prevencié de la criminalitat.

® Fer la intervencié criminologica sobre la base dels valors de la pacificacio, la integracié social i la
prevencio de nous conflictes.

® |dentificar els recursos socials existents per intervenir en el conflicte i en la criminalitat.

® Redactar un treball académic.

® Tenir capacitat d'analisi i sintesi.

® Transmetre oralment les idees a una audiéncia.

® Treballar de manera autonoma.

® Treballar en equip i en xarxa.

® Utilitzar els métodes de recerca en ciéncies socials per diagnosticar els problemes de criminalitat.

Resultats d'aprenentatge

1. Actuar professionalment en I'ambit de la criminologia amb objectius de pacificacio, integracié social i
prevencio de la delinqiiéncia.
Aplicar un programa de prevencioé orientat als agents de control.
Comprendre i sintetitzar les idees basiques dels informes d'inspeccions técnico-policials.
Coneixer l'estratégia de prevencié estructurals de la delinqiiencia.
Demostrar que coneix els mitjans i procediments cientifics orientats a la prevencié del delicte.
Descriure en I'ambit criminoldgic de manera correcta el marc legal penal i els agents de control del
delicte.
7. Desenvolupar de manera eficag un programa de prevencio de la delinqiiéncia en I'ambit comunitari.
8. Elaborar un pla de seguretat en I'ambit privat
9. Gestionar adequadament un equip de prevencio o seguretat
10. Implementar de forma efica¢ una actuacio criminologica de forma individualitzada
11. Interpretar els informes policials relatiu a delictes.
12. Intervenir en I'ambit criminologic amb finalitats pacificadores, integradores i de prevencié del delicte.
13. Redactar un programa de prevencio de la delinqliéncia.
14. Redactar un treball académic.
15. Saber realitzar una auditoria de seguretat en I'ambit privat
16. Saber realitzar una auditoria de seguretat en I'ambit public
17. Tenir capacitat d'analisi i sintesi.
18. Transmetre oralment les idees a una audiéncia.
19. Treballar de manera autdonoma.
20. Treballar en equip i en xarxa.
21. Utilitzar adequadament els programes de prevencio i intervencié criminologica.
22. Utilitzar els métodes d'analisi del risc en I'ambit de la seguretat
23. Utilitzar les metodologies d'analisi policial de la investigacié criminal.
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Continguts
A) Bloc de gestio
1. Gestid i direccid de la seguretat privada

2. Funcionament dels departaments de seguretat, direccié d'equips humans i gestié de recursos materials



3. Proteccié de dades de caracter personal i deontologia professional
4. Prevencié de riscos laborals

B) Bloc operatiu

5. Seguretat contra incendis i proteccié civil

6. Seguretat en entitats de crédit i seguretat patrimonial.

Nota: Abans de comengament de curs, I'alumnat tindra disponible a 'aula vittual un cronograma d'activitats.

Metodologia
1.-Nota prévia
La docéncia de I'assignatura sera mixta: les classes magistrals seran virtuals i els seminaris seran presencials.

La metodologia docent i I'avaluacié poden experimentar alguna modificacio en funci6 de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

2.-Sistema docent

L'aprenentatge cooperatiu i el métode del cas.

Classes magistrals
3.-Classes teoriques i seminaris:

Les classes teodriques seran acompanyades amb mitjans audiovisuals.

Els seminaris estaran basats en la presentacié de casos reals i discussio de les seves vies de prevencio.
Perqué els estudiants puguin realitzar els exercicis requerits, sera facilitada una guia practica.

A més als seminaris, els estudiants realitzen les presentacions del treball de grup.
Activitats formatives

Titol Hores ECTS  Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Magistrals (Explicacié de casos practics) 19,5 0,78 1,2,3,4,5,6,7,10, 13, 19, 21, 23

Seminaris 19,5 0,78 14,17,18, 19, 20

Tipus: Autdonomes

Lectures, preparacio de dossiers i treball en grup 106 4,24 4,5,14,19, 20, 23

Avaluaci6
1.-Sistema d'assisténcia obligatoria a classe
a) L'assisténcia és obligatoria. El professorat computara a cada sessid les absencies justificades i no

justificades. Les abséncies només es poden justificar per raons de malaltia, per d'altres de for¢ga major i per
raons académiques previament autoritzades pel professorat.



b) Si un alumne no assisteix a un minim del 80% de les activitats docents no podra ser avaluat.

c) Les abséncies justificades no poden computar negativament. El professor ha de possibilitar que I'alumne
pugui recuperar el treball realitzat en les classes en el cas d'abséncia justificada. Per que una abseéncia sigui
justificada aquesta ha d'estar documentada. Només poden ser abséncies justificades les derivades de forga
major sobrevingudes com malaltia o situacions similars que impedeixen assistir a les activitats docents. La
realitzacié d'altres activitats formatives del grau podra ser considerada abséncia justificada si aixi ho accepta
amb anterioritat el professor responsable de I'assignatura.

2.-Model d'avaluacié

Avaluacié continua, que exigeix la assisténcia a classe amb un minim del 80%. Es valoraran criteris generals
com el nivell de participacié de I'alumne i la capacitat de relacionar els continguts conceptuals amb els
procedimentals, emmarcat tot pels valors deontologics de la professio.

3.-Criteris d'avaluacié
Existeixen cinc activitats avaluatives. Totes elles han de superades (5) per superar l'avaluacio

a. Confeccio telematica d'un dossier. En ell quedara recollit tot el contingut treballat a I'assignatura mitjangant
I'explicacié del professor, visualitzacié de documents grafics, lectures, conclusions del treball grupal, etc. que
hauran de ser complementats amb les referéncies bibliografiques obligatories. 30% qualificacio final. Es
obligatori en els exercicis presentats les referéncies i cites a la bibliografia recomanada.

b. Treball final de curs. El contingut del treball sera consensuat amb el professor de I'assignatura. 30%
qualificacié final

c. Treball en grup. 30% qualificacio final.

d. Oralitat. 5%

e. Participacio6 a classe. 5%

4.-Condicions per ser avaluat

Participar activament en les classes i realitzar el treball individual i el grupal
5.-Recuperacions

Si un alumne no supera alguna de les activitats, tindra una possibilitat de recuperar. El professorat indicara a
I'alumnat els requisits per a poder recuperar les parts no superades.

6.-Copia en examens i plagi

En cas que durant un examen es detecti la preséncia d'alumnes copiant seran automaticament suspesos
sense possibilitat d'accés a la recuperacid. En cas de plagi en la redaccié dels treballs , es valorara cada cas i,
en cas extrem es considerara I'opcié de suspens directe sense opcid a recuperacio.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assistencia i participacipacio 10 0 0 18

Portafoli 30 0 0 2,3,4,5,6,7,8,9,11, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23
Treball individual 30 2,5 0,1 1,2,5,6,7,10, 12, 13, 14, 17, 20, 21

Treball practic en grup 30 2,5 0,1 2,7,17,18,19, 20, 21




Bibliografia

Nota: No hi ha bibliografia obligatoria. L'Us de les referéncies bibliografiques als treballs tant individuals com a
col-lectius fa patent que I'alumne a més del que s'ha explicat a classe i als seminaris, ha dut a terme una tasca
de recerca i recolzament del coneixements adquirits, comportant que la nota dels treball sigui superior.
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