UNB

Practicas Externas

Universitat Autbnoma
de Barcelona Cadigo: 103959
Créditos ECTS: 12
Titulacion Tipo Curso Semestre
2500258 Relaciones Laborales oT 4 0

La metodologia docente y la evaluacion propuestas en la guia pueden experimentar alguna modificacion en
funcioén de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Contacto Uso de idiomas
Nombre: Olga Paz Torres Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: Olga.Paz@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espanol: No
Prerequisitos

Los definidos en el régimen de permanencia. Al tratarse de una asignatura de cuarto curso es necesario haber
superado como minimo todas las asignaturas de primer curso y un numero total de 60 créditos entre segundo
y tercer curso.

Sin embargo, como el objetivo principal de las practicas externas es que los estudiantes puedan poner en
practica los conocimientos adquiridos durante el grado es recomendable que el estudiante esté terminando el
grado (que haya cursado los tres primeros cursos), asi como que disponga de tiempo para poder llevar a cabo
una tarea laboral fuera de la UAB.

El estudiante no puede empezar la estancia de practicas hasta que no esté matriculado, haya pagado la pdliza
de seguro complementario y tenga el convenio de cooperacion universidad / empresa firmado.

Mas informacion: http://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/practiques-externes-1345718486767.html

Objetivos y contextualizacion

Para cumplir el plan de estudios se prevé la realizacion, durante el cuarto curso, de unas practicas integradas,
siempre externas, como materia optativa con una carga lectiva de 12 créditos (ECTS) practicos equivalentes a
300 horas.

Las practicas integradas deben realizarse en las diferentes entidades (empresas, sindicatos, asociaciones
empresariales, empresas de trabajo temporal, mutuas de accidente de trabajo y de la seguridad social y
Administracion Publica) con las que la Facultad de Derecho ha firmado los convenios de colaboracion.

La oferta de destino de las practicas es suficientemente amplia para que todos los estudiantes del Grado de
Relaciones Laborales puedan llevar a cabo este periodo de formacion practica de acuerdo con las directrices
previstas.

Las actividades desarrolladas por los alumnos se relacionan, fundamentalmente, con la gestién de recursos
humanos y el asesoramiento laboral: conocimiento de los diferentes tipos de contratos de trabajo, métodos de
control horario, administracién, seleccion y formacién, benchmarking de convenios colectivos, estudios de
antigiedad, apoyo a las comisiones negociadoras de convenios colectivos, seguimiento de conciliaciones
CEMAC, seguimiento del proceso de seleccion, utilizacion de los sistemas informaticos mas corrientes para la
formalizacién de la documentacién administrativa, trabajos de investigacion sobre temas concretos, seguridad
e higiene, prevencion de riesgos laborales, etc.



Los objetivos formativos de las practicas académicas externas son:

Permitir que el estudiante aplique y complemente las capacidades y los conocimientos, teéricos y practicos,
adquiridos a lo largo de su formacion académica.

Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional en que los
estudiantes deberan operar, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos a lo largo de los estudios.
Favorecer la consolidacion de competencias personales como la capacidad de trabajo en equipo, el espiritu
emprendedor, la resolucion de problemas en entornos nuevos, la creatividad y las habilidades de
comunicacion.

Favorecer la adquisicion de competencias técnicas, metodolégicas y participativas que preparen al estudiante
para el ejercicio en alguna de las actividades profesionales relacionadas con las Relaciones Laborales.
Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo y mejore su empleabilidad
futura.

Competencias

® Aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de

seleccion).

Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales y a sus afiliados.

Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.

Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.

Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la

empresa.

® Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.

® Elaborar y disefar estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion.

® |dentificar los fundamentos de las principales areas de relacion juridica y de organizacion en el campo
del trabajo humano.

® |dentificar, analizar y resolver los problemas y situaciones complejas desde una perspectiva
interdisciplinar (econdmica, histérica, juridica, psicoldgica, socioldgica).

® Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

® Reconocer las cuestiones laborales y de la seguridad social y la aplicacion de la legislacion y los
criterios jurisprudenciales a los supuestos que se les presenten en la practica.

® Relacionar las necesidades, las exigencias y las fluctuaciones del mercado de trabajo, y las dinamicas
y las politicas de las relaciones laborales.

® Respetar el secreto profesional.

® Respetar los usos y las costumbres sociales.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar una actividad practica en el campo del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
2. Aplicar a la practica los conceptos relacionados con el campo del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social.

3. Aplicar los conocimientos al asesoramiento de los afiliados a las asociaciones sindicales y
empresariales.
Aplicar los mecanismos de gestion de los recursos humanos en la practica realizada.
Asimilar los valores éticos y las normas morales en la toma de decisiones.
Capacidad de iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.
Capacidad para percibir el impacto y las implicaciones de decisiones y actividades en otras partes de la
empresa.

8. Comprender los fundamentos tedricos de la organizacion del trabajo humano.

9. Conocer las bases de las materias juridicas que han estado presente en la formacion tedrica.
10. Conocer los problemas y resolverlos con una perspectiva transversal.
11. Demostrar eficacia en un entorno cambiante, a la hora de enfrentarse a nuevas tareas,
responsabilidades o personas.
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12. Describir los aspectos basicos de las organizaciones sindicales y empresariales.

13. Organizar y gestionar la planificacion del tiempo.

14. Respetar el secreto profesional.

15. Respetar los usos y las costumbres sociales.

16. Seleccionar el personal de acuerdo con las demandas del mercado laboral para una empresa o una
institucion.

17. Seleccionar los indicadores de las fluctuaciones del mercado de trabajo y las politicas de las relaciones
laborales en la practica.

18. Trabajar de manera autébnoma.

19. Trabajar en equipo.

20. Utilizar de manera practica los conceptos tedricos aprehendidos en las materias del grado.

Contenido

Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas integrantes al plan de estudios del
Grado de RRLL. Las practicas externas curriculares tendran la duracion de 12 créditos en los términos
establecidos por el articulo 12.6 del RD 1393/2007, de 29 de octubre.

Las practicas integradas deben realizar en las diferentes entidades (empresas, sindicatos, asociaciones
empresariales, empresas de trabajo temporal, mutuas de accidente de trabajo y de la seguridad social y
Administracién Puablica) con las que la Facultad de Derecho ha firmado los convenios marco de cooperacion
educativa para la realizacidn de practicas académicas externas en entidades colaboradoras para el computo
de créditos segun el RD 1707/2011, de 18 de noviembre por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

La oferta de destino de las practicas es suficientemente amplia para que todos los estudiantes del Grado de
Relaciones Laborales puedan llevar a cabo este periodo de formacion practica de acuerdo con las directrices
previstas.

Las actividades desarrolladas por los alumnos se relacionan, fundamentalmente, con la gestién de recursos
humanos y el asesoramiento laboral: conocimiento de los diferentes tipos de contratos de trabajo, métodos de
control horario, administracion, seleccién y formacién, benchmarking de convenios colectivos, estudios de
antigledad, apoyo alas comisiones negociadoras de convenios colectivos, seguimiento de conciliaciones al
CEMAC, seguimiento del proceso de seleccion, utilizacion de los sistemas informaticos mas corrientes para la
formalizacion de la documentacion administrativa, trabajos de investigacion sobre temas concretos, seguridad
e higiene, prevencion de riesgos laborales, etc.

Las practicas integradas, siempre externas, estan previstas para el primer y / o segundo cuatrimestre (a partir
del mes de febrero) y la colaboracion entre entidades interesadas y la Universidad Autonoma de Barcelona no
supone, en ningun momento, una obligacién laboral, presente ni futura, con los alumnos.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las mismas
y las disponibilidades de la entidad colaboradora. Los horarios en todo caso seran compatibles con la
actividad académica formativa y de representacion y participacion desarrollada por el estudiante en la
universidad.

Cada una de las empresas o instituciones externas donde se pueden realizar las practicas tienen ambitos de
trabajo diferentes y, por tanto, los contenidos de las practicas dependeran de los trabajos que se llevan a
cabo. Antes de iniciar la estancia sera necesario definir el proyecto formativo (que se incluye en el convenio
especifico de cooperacion educativa para la realizacion de practicas), acordado con la empresa o centro,
donde se detallaran las tareas y los contenidos de las trabajos que se realizaran, y se concretaran los
objetivos educativos.

Metodologia

La Facultad de Derecho publicara una lista de entidades colaboradoras con las que ha firmado convenio al
comienzo del curso académico. Los alumnos formalizaran, en los plazos que se fijen, la solicitud por los
medios habilitados para ello donde indicaran los lugares escogidos por orden de preferencia. El criterio de
adjudicacion sera la media ponderada del expediente académico y el nimero de créditos superados por el
alumno.

Adjudicada una entidad a un / a alumno / a se firmara por la Universidad, por el estudiante y por la entidad
colaboradora un convenio especifico de cooperacion educativa para la realizacion de practicas académicas
externas en entidades colaboradoras para el cémputo de créditos. A este convenio se anexara el proyecto



formativo que describe los objetivos, el contenido detallado de la estancia, las competencias y resultados de
aprendizaje y el procedimiento de seguimiento por parte de la persona tutora.

Una vez asignadas las practicas, estas son irrenunciables. Si se renuncia antes de efectuarlas, seran
calificadas con No Presentado y si se renuncia una vez iniciadas, seran calificadas con suspenso.

Hay tres origenes de ofertas diferentes:

1. Ofertas de practicas propuestas por la Facultad de Derecho en empresas o centros colaboradores. Las
ofertas se publican de acuerdo con el procedimiento descrito mas arriba, y es la forma ordinaria de realizar las
practicas externas.

2. Ofertas de practicas no curriculares del Servicio de Empleabilidad de la UAB. Antes de empezar a hacerlas,
desde la coordinacion de practicas, se debe validar elproyecto formativo, para ver si se adecua a las
competencias y caracteristicas previstas en la asignatura.

3. Propuestas promovidas por el propio estudiante a través del contacto directo con alguna empresa o de
alguna oferta encontrada plataformas virtuales o redes sociales. Antes de firmar el convenio y comenzar la
estancia, la coordinacién de practicas, debera validar el proyecto formativo y que se cumplan los demas
requisitos de la asignatura.

En todos los casos el estudiante contara con la supervision de un tutor académico y de un tutor externo:

El tutor externo sera la persona de la empresa o centro que acogera el estudiante, le asignara el trabajo segun
el proyecto formativo definido, hara el seguimiento y emitira los informes de evaluacion pertinentes. El tutor
académico sera el coordinador o coordinadora académica de la asignatura que realizara el seguimiento del
trabajo, velando por que se cumplan los objetivos de la asignatura.

La estancia en la entidad colaboradora debe ser de 300 horas. El calendario y los horarios deben ser
compatibles con la actividad académica, formativa, de representacién y participacion del estudiante en la
universidad, y se estableceran para cada estudiante, de acuerdo con las caracteristicas de las practicas y
segun las disponibilidades de la entidad colaboradora.

Una vez finalizada la estancia, el alumno redactara una memoria, que debera presentarse segun el formato y
plazos que establezca la coordinacién de practicas.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Asistencia a jornadas, seminarios, conferencias 7,5 0,3 1,2,3,4,5,8,10,9, 11,12, 13, 14,
programados desde la coordinacion 15,16, 17,7,6, 18,19, 20

Tipo: Supervisadas

Realizacion de las practicas externas en la entidad 285 11,4 1,2,3,4,5,8,10,9, 11,12, 13, 14,
correspondiente 15,16, 17,7,6, 18,19, 20

Tipo: Auténomas

Memoria final 7,5 0,3 1,2,3,4,5,8,10,9, 11,12, 13, 14,
15,16,17,7,6, 18,19, 20

Evaluacioén

1. Al finalizar la estancia del estudiante, la coordinaciéon académica de la asignatura evaluara 1) la estancia de
practicas, atendiendo al informe del tutor de la entidad colaboradora (informe evaluacién, 90% de la nota ), y
2) también la coordinacion académica de la asignatura evaluara la memoria de practicas presentada por el
estudiante y también la asistencia a conferencias, seminarios o workshops programados desde la
coordinacion de la asignatura (10% de la nota).

2. El incumplimiento, sin causa justificada, por parte del estudiante de los acuerdos establecidos en el
convenio, que él mismo habra suscrito a través de su firma, sera causa de rescision del convenio asi como
una calificacion de Suspenso (nota numérica 0) en la asignatura. Una vez iniciadas las practicas ya no se
puede obtener una nota de "No evaluable".



3. El tutor de practicas de la entidad valorara el grado de satisfaccion hacia las practicas realizadas mediante
un documento preparado por la coordinacion del Grado.

El estudiante debera entregar la memoria de practicas. La entrega se hara a través de una copia en papel que
debe entregar a la Gestion Académica de la Facultad de Derecho. El estudiante debe mantener el secreto
profesional sobre cualquier informacion confidencial de la entidad colaboradora que conozca como
consecuencia de la realizacion de las practicas. La memoria ocupara entre 5y 10 paginas, y se debe seguir el
formato y contenido propuestos por la coordinacion del Grado, que incluye:

1. Datos personales del estudiante, de la entidad colaboradora y de los tutores externo y académico.

2. Descripcion detallada de la empresa (o entidad) y el departamento / area / servicio donde se han
desarrollado las practicas (sector de actividad, organizaciéon, nimero de trabajadores, posicion que ocupa en
el mercado,

infraestructura disponible en el lugar de trabajo, material de apoyo existente, ...).

3. Descripcién detallada de las tareas y los trabajos desarrollados.

4. Valoracion de las tareas desarrolladas respecto a los conocimientos y las competencias adquiridas en las
asignaturas del Grado.

5. Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucion.

6. Descripcién de otras competencias y habilidades adquiridas con las practicas.

7. Aspectos positivos y negativos mas significativos relacionados con el desarrollo de las practicas.

8. Sugerencias de mejora para la empresa.

9. Sugerencias de mejora para el programa de practicas.

Los criterios y el procedimiento de evaluacion de las practicas externas deben adecuarse a los objetivos
formativos de éstas, que deberan constar explicitamente en la ficha de la materia y en la guia docente de la
asignatura.

La evaluacion de las practicas se realiza de acuerdo con los criterios fijados en la guia docente. Para llevar a
cabo la evaluacion hay que tener en cuenta la memoria que presente el estudiante que debera ser evaluada
por el tutor / a interno / a partir del informe del tutor / a externo / ay de los otros porcentajes correspondientes
a la evaluacion.

La evaluacion por compensacion no se puede solicitar por las practicas de la titulacion. Tampoco esta prevista
la reevaluacion, por la propia dinamica de la asignatura.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Conferencias, seminarios, workshops 5% 0 0 1,2,3,4,5,8,10,9, 11, 12, 13, 14, 15,
16,17,7,6, 18, 19, 20

Memoria final 5% 0 0 1,2,3,4,5,8,10,9, 11,12, 13, 14, 15,
16,17,7,6, 18,19, 20

Realizacién de las practicas externas en la 90% O 0 1,2,3,4,5,8,10,9, 11,12, 13, 14, 15,
entidad correspondiente 16, 17,7, 6, 18, 19, 20
Bibliografia

La bibliografia sera variable y se referira a la tarea concreta que desarrollara cada estudiante durante su
estancia y en la que necesite para la elaboracion de la memoria final.



