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Objectius

L'objectiu general de I'assignatura és obtenir els coneixements minims que necessita un directiu de seguretat
publica en I'ambit local, concretat en els seglients objectius especifics:

- Contextualitzar la gestio de seguretat publica local.

- Familiaritzar I'alumne amb les caracteristiques basiques de les organitzacions de policia local i el seu
funcionament.

- Obtenir uns minims coneixements de les eines de gestié del directiu de policia local.

- Coneéixer les competéncies basiques de lideratge necessaries per a I'exercici de la direccié policial.

Competéncies

® Adaptar-se a situacions imprevistes.

® Assumir la responsabilitat social, ética i professional que es derivi de la practica de I'exercici
professional.

® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.



® Gestionar de manera eficient la tecnologia en les operacions de seguretat.

® |dentificar, gestionar i resoldre conflictes.

® Planificar i coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen en la seguretat:
persones, tecnologia i infraestructures.

® Realitzar analisis d'intervencions preventives en matéria de seguretat.

® Transmetre informacio, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

® Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

® Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

Resultats d'aprenentatge

1. Adaptar-se a situacions imprevistes.

2. Aplicar els diferents conceptes implicats en la comunicacio interna i externa de I'organitzacio.

3. Aplicar els diferents sistemes de gestié de la seguretat publica.

4. Assumir la responsabilitat social, ética i professional que es derivi de la practica de I'exercici
professional.

5. Dissenyar els plans de proteccio civil i de recuperacié de desastres, aplicant criteris preventius.

6. Dissenyar i implementar plans de recuperacié de desastres i mecanismes d'assegurament de les
contingéncies.
Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.
8. Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.
9. Gestionar col-laborativament els plans de seguretat privada.
10. Identificar, gestionar i resoldre conflictes.
11. Prendre decisions relatives a les contingencies propies de la gestio de riscos en sistemes publics.
12. Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.
13. Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

N

Continguts

1.

C.

4.

La seguretat publica a I'administracio local

. Context socioeconomic.

. Concepte seguretat publica. Dimensions de la seguretat
. Espai public i convivencia

. La Policia de Proximitat.

. Gesti6 del servei de seguretat:

. Organitzacié del servei policial

. Tecnologia aplicada al servei de seguretat

. Sistema de gestid d'incidents.

. Codis étics.

. Normativa.

. Mecanismes de control.

Els valors

Exercici de les funcions directives. Eines d'analisi, planificaci6 i definicio d'estratégies en I'ambit de la

seguretat. Metodologia de treball per abordar conflictes de seguretat.



5.Competencies per a I'exercici del lideratge en I'ambit de la seguretat.
a. Comunicacié i comprensié interpersonal

b. Treball en equip

c. Presa de decisions

d. Gesti6 del conflicte

e. Organitzacié i planificacié del treball.

Metodologia

La metodologia docent combinara I'estudi individual a partir del Manual amb la tutoritzacié del professorat.
Els estudiants tindran prepararan els temaris de forma autonoma i les sessions de videoconferencia es
dedicaran a aprofundir sobre els temes tractats, aixi com a resoldre possibles dubtes.

Es creara a més un forum de dubtes on I'alumnat podra realitzar les preguntes i aclariments que consideri
sobre I'assignatura.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS  Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Videoconferencies amb la participacio activa de I'alumnat 6 0,24 1,3,4,7,8,10,12,13

Tipus: Supervisades

RESOLUCIO DE DUBTES SOBRE TEMARI i PRACTIQUES 24 0,96 1,4,7,8,10,12,13

Tipus: Autdonomes

Estudi personal, lectura d'articles i elaboracio de les PAC's 120 4,8 1,4,7,8,10,12,13

Avaluacié

El sistema d'avaluacio seguira el model de "avaluacié continua" i consistira en la realitzacié de 2 exercicis i
una prova final.

Proves d'avaluacié continua (PAC1 i PAC2)

Consistira en la realitzacio de dos exercicis practics sobre els temes de |'assignatura relacionats amb el
contingut de I'assignatura. La seva realitzaci6 s'efectuara, prenent com a base, el manual de I'alumne i podra
complementar-se amb documentacié de la bibliografia basica o amb una altra de referéncia que es citara en
els exercicis.

Examen presencial (prova individual)
Consistira en la realitzacio d'una série d'exercicis teorics i practics a realitzar presencialment a I'Escola.

En cas de no superar 'assignatura d'acord amb els criteris abans esmentats (avaluacié continuada), es podra
fer una prova de recuperacioé en la data programada en I'horari, i que versara sobre la totalitat dels continguts
del programa.



Per participar a la recuperacioé I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats, el pes
de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacié total de I'assignatura. No obstant
aixod, la qualificacié que constara a I'expedient de I'alumne és d'un maxim de 5-Aprovat.

L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacié han de presentar la peticié emplenant el document que
trobareu a I'espai Moodle de Tutoritzacié EPSI.

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacio, amb independéncia del
procés disciplinari que es pugui instruir. en cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0 ".

Les proves / examens podran ser escrits i / 0 orals a criteri del professorat

Activitats d'avaluacio

Resultats
d'aprenentatge

Pes Hores ECTS

Examen Final d'Avaluacio Continua 40% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,
10, 11,12, 13
Proves escrites i/o orals que permetin valorar els coneixements 60% O 0 1,2,3,4,56,7,8,9,
adquirits per I'estudiant 10, 11,12, 13
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