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Contacto
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Uso de idiomas

Lengua vehicular mayoritaria: espafol (spa)

Algun grupo integramente en inglés: Si

Algun grupo integramente en catalan: No

Algun grupo integramente en espanol: Si

Otras observaciones sobre los idiomas

Es imprescindible leer en inglés porque una parte importante de la documentacion es en inglés.

Equipo docente

Claudia Cristina Jiménez Cortés

Carles Gorriz Lépez

Prerequisitos

Conocimiento de inglés y voluntad de ejercitar la oratoria

Objetivos y contextualizacion

El curso se estructura en formato debate y por ello tiene como objetivos principales:

1) Mejorar la capacidad argumentativa y la oralidad del alumnado

2) Incidir en la capacidad de analisis de problemas juridicos relevantes en situaciones complejas, desde una

perspectiva interdisciplinaria

3) Fomentar el trabajo en equipo

4) Mejorar la redaccion y presentacion de textos y argumentos juridicos

5) Aprender a identificar las posibles estrategias juridicas relevantes en un caso dado

Competencias




® Argumentar y fundamentar la aplicacién de las normas juridicas.
® Buscar, interpretar y aplicar normas juridicas, argumentando cada uno de esos extremos.
® Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar

a individuos o grupos para conseguir un objetivo.

® Gestionar informacién de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un

tiempo limitado.

® Gestionar recursos bibliograficos y documentales: bases de datos, navegacion, etc.

® |dentificar los conflictos de intereses subyacentes en litigios y casos reales.

® Planificar y organizar: gestién del tiempo, de los recursos, etc.

® Presentar en publico la problematica que entrafia un determinado litigio, las normas juridicas aplicables

y las soluciones mas coherentes.

® Reconocer y solucionar problemas.
® Redactar textos juridicos (contratos, dictamenes, sentencias, autos, providencias, testamentos,

legislacion...).

® Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar

decisiones que afecten a todo el grupo.

® Trabajar en ambitos multidisciplinares e interdisciplinares.

Resultados de aprendizaje

1.

Argumentar los problemas de la aplicacion de las normas juridicas a las peculiaridades de los casos
simulados.

2. Capacidad para liderar un conjunto de personas, con el uso de los métodos mas apropiados para guiar
a individuos o grupos para conseguir un objetivo.
3. Compilar las normas juridicas aplicables.
4. Gestionar informacion de forma eficiente, pudiendo asimilar un volumen de datos considerable en un
tiempo limitado.
5. Gestionar recursos bibliograficos y documentales: bases de datos, navegacion, etc.
6. Identificar y clasificar los diferentes documentos y escritos procesales de los diversos ambitos
procesales.
7. Planear una estrategia procesal adaptada a los conflictos de intereses subyacentes en el estudio de
caso.
8. Planificar y organizar: gestion del tiempo, de los recursos, etc.
9. Reconocer y solucionar problemas.
10. Redactar textos juridicos especificos para los casos simulados.
11. Testar publicamente las soluciones propuestas para un determinado litigio.
12. Trabajar en equipo, pudiendo tanto formar parte de grupos de trabajo como coordinarlos y tomar
decisiones que afecten a todo el grupo.
13. Trabajar en ambitos multidisciplinares e interdisciplinares.
14. Utilizar el lenguaje juridico procesal.
Contenido

Bloque 1: Parte general

a) Introduccion al curso de simulacion judicial

b) Conceptos y elementos basicos de la litigacion en: Derecho mercantil internacional/Derecho internacional
publico-DH/ Derecho penal internacional)

Bloque 2: Analisis del caso

a) Analisis de los hechos del caso (Derecho mercantil internacional/Derecho internacional publico-DH/
Derecho penal internacional)

b) Analisis de los problemas juridicos planteados en el caso (Derecho mercantil internacional/Derecho
internacional publico-DH/ Derecho penal internacional)



Bloque 3: Estrategia de litigacion

a) Preparacion de la litigacion segun los roles: aspectos procesales
b) preparacién de la litigacidén segun los roles: aspectos de fondo
Bloque 4: Juicio y evaluacién

a) presentacion de los memoriales escritos

b) celebracion de los juicios

c) Puesta en comun de los resultados

Metodologia

Los estudiantes se dividiran en 3 grupos aproximadamente de 10/12 personas. Cada grupo trabajara el
semestre completo en uno de los siguientes ambitos:

a) Derecho publico internacional (derechos humanos). INGLES

b) Derecho penal internacional (CPl) CASTELLANO/INGLES

c) Derecho mercantil internacional. CASTELLANO/INGLES

A pesar de trabajar casos diferentes, los tres grupos utilizaran la misma metodologia. La asignatura requiere
"proactividad" de los estudiantes, que trabajaran los contenidos de manera auténoma con el objetivo de
preparar una estrategia para defender una posicion oral y escrita.

El trabajo que debera realizarse para el adecuado aprendizaje de los contenidos tratados en esta signatura
requiere de la realizacion de dos tipos de actividades.

1.- Actividades dirigidas. Las actividades que se realizaran en el aula son las siguientes:

Clases magistrales impartidas por el/la profesor/a, en las que se examinaran los contenidos tedricos basicos
de los 3 ambitos objeto de estudio.

Una vez presentados los contenidos fundamentales se presentaran los casos y se realizara una guia para su
estudio y se analizaran y defenderan oralmente.

2.- Actividades auténomas

Estas actividades complementan las anteriores y persiguen que el alumnado trabaje de modo individual y en
grupo los contenidos de la asignatura. Estas actividades son de dos tipos:

Trabajo en grupo de tres tipos:

1. Busqueda de informacién y analisis de los temas fundamentales del caso.
2. Busqueda informacion y analisis de las estrategias de acusacion y defensa

Trabajo individual de los temas, lecturas de materiales y preparacion de presentaciones orales.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Talleres 30 1,2 1,3,5,8,7,11,9,10, 2,12, 13, 14
Teoricas 9 0,36 3,4,6, 14

Tipo: Auténomas

Busqueda, analisis y estudio 106 4,24 3,4,5,6,8,7,9,10,13, 14

Evaluacién



La asistencia a las sesiones de clase es obligatoria, al menos en un 80%.
La evaluacion de los tres grupos que examinan los casos propuestos se realizara del siguiente modo:

1° Se valorara el trabajo en grupo sobre el tema del caso que corresponda examinar en cada uno de los
juicios o casos (la nota podra ser individual por cada miembro)(20%).

2° Se valorara el escrito de defensa/acusacion que se confeccionara en grupo a partir de los materiales
tranajados de forma colaborativa con el resto de grupos del caso (30%)

3° Se valorara la exposicién oral que realicen cada grupo (con nota individual para cada miembro) del rol
que les corresponda ocupar (50%).

La participacion en los talleres de trabajo y preparacion del juicio servira para redondear la nota hasta en un
5%.

La re-evaluacion consistira en realizar un examen oral sobre el caso.
Un alumno que copie o intente copiaren un examen final tendra un 0 en la asignatura. Un alumno que

presente una practica en la que haya plagio obtenra un 0 y recibira una adverténcia. En caso de reiteracion de
la conducta, el alumno suspendera la asignatura.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Defensa oral 50% 5 0,2 4,8,11,9,2,14

Escritos en grupo acusacién/defensa 30% 0 0 1,4,5,8,7,9,10, 2,12, 14

Trabajo en grupo temas especificos 20% 0 0 3,4,5,6,8,11,10, 12, 13, 14
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