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funcioén de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Contacto Uso de idiomas
Nombre: Irene Cruz Gomez Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: Irene.Cruz@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: No

Algun grupo integramente en espanol: No
Otras observaciones sobre los idiomas

La lengua de la asignatura sera el catalan, con la posibilidad de adaptar el idioma al castellano en caso de que
haya estudiantes internacionales. Los materiales de las practicas seran en catalan, castellano e inglés.

Prerequisitos

Esta asignatura no tiene prerrequisitos, pero se recomienda al alumnado que haga uso de la bibliografia
complementaria que hay en la seccion de bibliografia.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo general de la asignatura es introducir al alumnado en el ambito de la investigacion social. Se trata
de clarificar los conceptos y metodologias basicos que permiten desarrollar correctamente la practica de una
investigacién en el &mbito social. Se orientara al alumnado en la utilizacién de los elementos basicos de la
investigacion, asi como el conocimiento de las principales fuentes de informacion y documentacion cientifica.
El alumnado debe adquirir y aprender un estilo de trabajo riguroso, capaz de combinar el uso de criterios
comunes con la creatividad personal.

Competencias

® Aplicar a los estudios de género los métodos, técnicas y herramientas de caracter cuantitativo y
cualitativo propios de la investigacion social.

® Asesorar en procesos de accién socioeducativa para fomentar la participaciéon ciudadana en cuestiones
de igualdad.

® Demostrar capacidad para el trabajo de forma auténoma, el autoanalisis y la autocritica.

® Expresarse correctamente y de forma no sexista ni homofébica tanto oralmente como por escrito.

® Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de igualdad y equidad en
instituciones, empresas, y organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.



® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Trabajar cooperativamente y dinamizar equipos multidisciplinares y diversos, asumiendo y respetando
el rol y la diversidad de quienes los integran.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar el marco tedrico aplicado y la presencia o ausencia de la perspectiva de género en proyectos

0 experiencias de intervencion psicosocial, educativa y comunitaria existentes.

Distinguir entre hechos y juicios de valor.

Distinguir entre supuestos teéricos y metodoldgicos.

Efectuar valoraciones y correcciones de su propio trabajo.

Identificar las herramientas para diagnosticar necesidades de intervenciéon en materia de género en

contextos concretos.

6. Poner en practica habilidades para trabajar en equipo: compromiso con el equipo, habito de

colaboracion, capacidad para promover la resolucion de problemas.

Producir, recoger e interpretar los datos empiricos de manera sensible al género.

Proponer estrategias para el fomento de la igualdad de género en la escuela.

9. Proponer las lineas basicas de programas, proyectos coeducativos y planes de igualdad desde una
perspectiva de género tomando en cuenta las personas destinatarias y el contexto.

10. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

11. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

12. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resoluciéon de problemas dentro de su area de estudio.

13. Utilizar recursos y alternativas no sexistas en espacios de trabajo, educacién y convivencia.
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Contenido

Tema 1. Conceptos basicos de la investigacion social. Disefo de la investigacion.
Tema 2. Los métodos cuantitativos.

2.1. La produccién de datos (la encuesta).

2.2. Andlisis e interpretacion de datos (la estadistica).

Tema 3. Los métodos cualitativos.

3.1. El método y la técnica.

3.2. La etnografia, el trabajo de campo, la entrevista.

3.3. Como desarrollar una investigacién cualitativa.

Tema 4. La ética en la investigacion social.

Metodologia

Antes del inicio del curso se publicara en el campus virtual un cronograma detallado de las sesiones.



Sesiones tedricas (dirigidas). En las clases teoricas se dispondra de una introduccion por parte del equipo
docente, con ejemplos y discusiones en el aula. En estas clases se recomendaran lecturas en funcion del
temario a trabajar. Los materiales utilizados en las clases estaran disponibles en el Campus Virtual.

Sesiones practicas (supervisadas). En el aula se desarrollaran de forma individual o por grupos las practicas
programadas en la asignatura.

Sesiones de evaluacion (supervisadas): Pruebas individuales tedrico-practicas de resoluciéon de casos y
problemas.

Tutorias. Las tutorias pueden ser individuales o en pequefnos grupos. Estan destinadas a aclarar dudas
puntuales sobre la asignatura o realizar un seguimiento de los trabajos de la asignatura.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas 24 0,96 1,2,35,7,8,9,11,13
Examen 2 0,08 1,4,7,10,11,12,13
Practicas 15 0,6 2,3,4,6,7,10, 11,12

Tipo: Supervisadas

Trabajo en grupo 43 1,72 1,4,6,9,12

Tipo: Auténomas

Ejercicios y lecturas 40 1,6 2,3,5,7
Estudio auténomo 20 0,8 1,2,3,5,9, 11,12
Evaluacién

- La evaluacion de la asignatura se entiende como un proceso continuado que se extiende durante el periodo
lectivo y se desarrolla a través de 4 (cuatro) actividades

- Para considerar superada la asignatura se necesitara obtener una nota minima de 5,0 en cada uno de los
bloques de la asignatura. Ademas, sera necesario que todas las actividades tengan una nota minima de 4
para poder hacer media. En caso de no alcanzarse este criterio se ira automaticamente a reevaluacion.

- El alumnado que se presente a reevaluacion podra obtener una nota maxima de 7.
- Una vez superada la asignatura, ésta no podra ser objeto de una nueva evaluacion.

- En caso necesario, quien participe en las diferentes actividades de evaluacion tiene derecho a recibir una
justificacion documental de su participacion.

- En el momento de realizacién de cada actividad evaluativa, el profesor o profesora informara al alumnado
(Moodle) del procedimiento y fecha de revision de las calificaciones.

- En caso de que un o una estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con



independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
sera 0.

- El alumnado recibira la calificacion de No evaluable siempre que no haya entregado mas del 30% de las
actividades de evaluacion.

- En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente se adaptara su formato (manteniendo la
ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las herramientas virtuales de la UAB. Losdeberes, actividades y
participacion en clase se realizaran a través de foros, wikis y / o discusiones de ejercicios a través de Teams,
asegurando que todo el estudiantado puede acceder.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examenes parciales (Cuantitativo/Cualitativo) 20 +20 2 0,08 2,3,4,7,10, 11,12

Seguimiento y participacion 10 2 0,08 2,3,7,10,12

Trabajo en grupo y exposicion oral 50 2 0,08 1,4,5,6,8,9,12,13
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