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Prerequisitos

No se exigen requisitos especificos para cursar esta asignatura.

Objetivos y contextualizacion

Se pretende ofrecer al estudiante un conjunto de instrumentos metodoldgicos y dogmaticos que le permitan
desarrollar de forma ordenada y sistematica un método de investigacion de las normas juridicas y de su
aplicacion a la realidad.

Con el objeto de permitir que el estudiante pueda avanzar en su formacion a través de un eventual programa
de doctorado se examinaran las técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de las relaciones juridico-laborales y de la proteccion social.

La realizacion de tales objetivos se desarrollara fundamentalmente a través del comentario de lecturas
basicas relativas al ambito del Derecho del trabajo y de la Seguridad Social asi como del estudio y analisis
jurisprudencial.

Competencias

® Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.

® Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.

® Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusion de la informacién para su aplicacion
en el ambito profesional o investigador.



® Conocer y comprender las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de creacion del derecho en

una vision unitaria e interdisciplinar del ordenamiento juridico.

® Demostrar una actitud y conciencia critica en la interpretacién y aplicacion del ordenamiento juridico,

ante situaciones concretas que requieran la resolucion de un conflicto o problema argumentando
juridicamente.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Utilizar técnicas de estudio avanzadas para elaborar proyectos de investigacién sobre la regulacién

juridica de las relaciones de trabajo.

Resultados de aprendizaje
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Con

. Analizar, sintetizar, organizar y planificar proyectos relacionados con el ambito de estudio.

. Aplicar de la metodologia juridica en el disefio y ejecucion de trabajos juridicos monograficos

. Aplicar la metodologia juridica en la identificacion y evaluacion de conflictos o problemas sociales con
repercusion legal

. Aplicar la metodologia mas adecuada para conseguir los objetivos del trabajo de investigacion

. Aplicar la metodologia, técnicas y recursos especificos para investigar y producir resultados
innovadores en el ambito de especializacion.

. Aplicar los sistemas, medios y tecnologias de obtencién y difusién de la informacion para su aplicacion
en el ambito profesional o investigador.
Buscar, identificar y seleccionar las fuentes de investigacion (normativas, documentales, bibliograficas
y jurisprudenciales)

. Gestionar bases de datos y documentos juridicos.
Identificar las fuentes de conocimiento en el ambito juridico laboral y seleccionarlas para un objeto de
investigacion concreto
Identificar y disefar proyectos de investigacion juridica originales, posibles y utiles
Integrar las categorias juridicas y aplicarlas en un proyecto de investigacion
Interpretar la norma vy la jurisprudencia en los ambitos nacional e internacional
Interpretar y sistematizar ideas complejas contenidas en fuentes juridicas
Obtener conclusiones con base en la aplicacion de la metodologia juridica
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
Proponer y formular hipétesis adecuadas a los problemas identificados en el tema de investigacion
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

. Realizar una contribucion original al tema sobre el que versa la investigacion

tenido

Los contenidos se estructuran en tres grandes bloques tematicos

I. La metodologia juridica y la investigacion

El disefo de proyectos de investigacion juridica originales, posibles y utiles.

Gesti

onar bases de datos y documentos juridicos.

Metodologia juridica

La metodologia juridica en la identificacion y evaluacion de conflictos o problemas legales con repercusion

socia

La metodologia juridica en el disefo y la ejecucion de trabajos juridicos monograficos.



Identificacion y seleccién de las fuentes de investigacion (normativas, documentales,
bibliograficas y jurisprudenciales).

La interpretacion juridica

Il. Las fuentes del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fuentes formales, materiales y de conocimiento.

Las normas, las instituciones juridicas y las fuentes de creacion del derecho en una vision unitaria e
interdisciplinaria de la ordenacion juridica.

Las relaciones laborales como sistema. Dinamica y dinamismo del Derecho del Trabajo.
Los sujetos del Derecho del Trabajo. Antagonismo, conflicto y cooperacion.

lll. Las transformaciones del Derecho del trabajo

Las "nuevas" formas de organizar el trabajo y la empresa.

La inacabada busqueda de la igualdad.

Las "nuevas" herramientas de trabajo y control.

Metodologia

El proceso de aprendizaje del alumnado en este modulo se estructura a partir de los tres tipos de actividades
formativas que se especifican a continuacion:

1) Actividades dirigidas

Son aquellas que se desarrollan en el aula, en los horarios previstos para el médulo y bajo la direccion del/la
profesor/a responsable. Se prevén dos tipos de actividades dirigidas:

a) las clases magistrales, en las cuales el/la profesor/a expondra y desarrollara diferentes aspectos del
temario;

b) los seminarios; en los cuales el profesor y los alumnos realizaran el debate y analisis de una lectura

previamente preparada por los alumnos. Estos seminarios pueden adoptar la forma de una presentacion
preliminar elaborada por los alumnos y su posterior debate al aula.

2) Actividades auténomas
Son todas aquellas en las cuales el alumnado organiza su tiempo y esfuerzo de forma auténoma. En el

desarrollo y este médulo estas actividades se desarrollaran individualmente y consistiran en: la lectura de
bibliografia, la elaboracion de esquemas y resumenes, la elaboracion de un proyecto o0 memoria

Nota

La metodologia docente y la evaluacion podran experimentar alguna modificacion en funcion de las
restricciones la a presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Actividades



Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Clases magistrales 20 0,8 9,12,17,15
Presentaciones 60 24 1,6, 13,16

Seminarios 40 1,6 9,11,13,12,14,17,15

Tipo: Auténomas

Proyecto o memoria de investigacion 105 4,2 1,2,6,3,4,5,7,18,8, 10,9, 11, 13, 12, 14, 16, 17

Evaluacién

Las particularidades de esta asignatura aconsejan que la evaluacion se desarrolle en base al trabajo
desarrollado por el alumno en forma de resultados en los cuales se proyecte su labor como investigador. Asi,
prescindiendo de la evaluacién por examen, la calificacion se obtendra esencialmente a partir del trabajo que
el alumno desarrolle en los seminarios:

Asistencia en clases magistrales y conferencias: la asistencia tendra un valor del 30% de la nota final,
teniendo siempre en cuenta que sera necesaria una asistencia no inferior al 80 por 100 de las sesiones.
Participacion en los seminarios: la asistencia y participacion en estos supondra un 70% de la nota final. Esta
nota se obtendra a través de la calificacion de las actividades que proponga el profesorado en forma de
resolucion de cuestionarios, ponencias o trabajos de sintesis y de la participacion que el alumno tenga en los
debates.

Nota

La metodologia docente y la evaluacion podran experimentar alguna modificacion en funcion de las
restricciones la a presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Asistencia a clases magistrales 10% O 0 15
Asistencia y participacion en los seminarios 70% O 0 6,5,7,10,9, 13,14, 16,17, 15
Exposicion de un proyecto o memoria de 20% O 0 1,2,3,4,5,7,18,8,10,9, 11, 13,12,
investigacion 14,16, 17
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