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Objectius

L'objectiu del mòdul "Dret Social Europeu i Relacions Laborals Comparades" és doble.
                                                                D'una banda, pretén facilitar el coneixement del contingut social del dret primari europeu. Referent a això, s'analitzarà el contingut de reglaments, directives, recomanacions, resolucions i altres textos jurídics de la Unió Europea en matèria laboral i de Seguretat Social. Així mateix, serà objecte d'anàlisi la jurisprudència del Tribunal de Justícia de la Unió Europea.
                                                                En segon lloc, el mòdul té també com a objectiu analitzar des d'una perspectiva comparada, els sistemes de relacions laborals de diferents països, per la seva importància dins dels models socials. En aquest sentit, l'objectiu d'aquesta part del mòdul és analitzar en profunditat les diferències entre models de sindicats i les seves estratègies, i organitzacions empresarials. Així mateix, s'analitzaran diferències institucionals entre països i la seva rellevància per explicar fenòmens com les desigualtat salarial.

Competències

Dissenyar, implementar i avaluar les polítiques socials i els processos que incideixen en la redistribució
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents àmbits i des d'una perspectiva
europea.
Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari

Resultats d'aprenentatge

Analitzar les regles de procediment jurisprudencial de la Unió Europea.
Descriure les directives, els reglaments, les normes i les recomanacions de la Unió Europea en matèria
laboral i social.
Distingir la jurisprudència europea en matèria de negociació col·lectiva.
Distingir les directives laborals i socials de la Unió Europea.
Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari

Continguts
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El mòdul s'estructura en dues parts:
                                                                
                                                                Part A. RELACIONS LABORALS COMPARADES
                                                                
                                                                Sessió 1 - L'Anàlisi Comparat de les Relacions Laborals: Rellevància, Dimensions, Perspectives i teories
                                                                - Les perspectives d'anàlisi de les relacions laborals
                                                                - Teories més rellevants en l'anàlisi de les relacions laborals
                                                                - El model d'anàlisi del 'sistema de relacions industrials'
                                                                - Dimensions d'un sistema de relacions industrials
                                                                - L'anàlisi comparada en les relacions industrials; teories i mètodes
                                                                - Models i tipus de sindicalisme
                                                                
                                                                Sessió 2 - Models de Relacions Laborals i Models de Capitalisme: Convergència o Divergència?
                                                                - La teoria de models de capitalisme i les relacions laborals
                                                                - Les economies coordinades de mercat
                                                                - Les economies liberals de mercardo
                                                                - Les economies mixtes
                                                                - El debat sobre convergència i / o divergència en les relacions laborals
                                                                
                                                                Sessió 3 - Relacions Laborals i Desigualtat
                                                                - La relació entre relacions laborals i execució econòmica; principals teories
                                                                - Neo-corporatisme, execució econòmica i desigualtat
                                                                - Creixement de la desigualtat; paper de les relacions laborals
                                                                - Dimensions de la Negociació Col·lectiva i Desigualtat
                                                                
                                                                Sessió 4 - Globalització i Relacions Laborals
                                                                - L'acció col·lectiva transnacional; repertoris i actors
                                                                - Les cadenes internacionals de valor i la seva regulació
                                                                - La gestió international de RRHH; perspectives
                                                                - Dimensions en la gestió internacional de recursos humans

PART B. DRET SOCIAL EUROPEU Sessió 1: LLIURE CIRCULACIÓ DE TREBALLADORS - Marc normatiu i criteris del TJUE - Contingut: desplaçament i residència; accés al treball; principi d'igualtat de tracte; titularitat; exceptuacions i limitacions. - Nacionals de tercers països: immigració i ocupació. - Desplaçament de treballadors en el marc d'una prestació de serveis Sessió 2.- TRANSMISSIÓ D'EMPRESES, INSOLVENCIA i ACOMIADAMENTS COL·LECTIUS: -Normativa i criteris del TJUE - Experiències i casos pràctics sobre transmissió d'empreses -Experiències i casos pràctics sobre insolvència i organimos de garantia - Experiències i casos pràctics sobre acomiadaments col·lectius Sessió 3.- SEGURETAT I SALUT LABORAL I SEGURETAT SOCIAL COMUNITÀRIA: REGLES DE JOC I CASOS PRÀCTICS -Marc normatiu de la seguretat i salut laboral: evolució, directives, agenda europea 2014-2020, organismes competents - Obligacions i responsabilitats en matèria de riscos laborals: normes i criteris del TJUE - Marc normatiu de la seguretat social europea: reglaments, mètode de coordinació, principis bàsics i exemples pràctics sobre prestacions "transnacionals" Sessió 4 - QÜESTIONS PRÀCTIQUES SOBRE TECNOLOGIA I CONTROL EMPRESARIAL DE LA RELACIÓ LABORAL: marcs normatius, criteris judicials i experiències pràctiques a la UE - Els drets contraposats en joc (empresa / treballador) com a punt de partida -Control de l'ús d'internet i correu electrònic facilitat per l'empresa - Geolocalització de treballadors - Videovigilància -Teletrabajo i crowdfunding. Casos reals i solucions normatives i judicials

Metodologia

El desarrollo de la docencia de la materia y de la formación de los estudiantes se fundamenta en las
siguientes actividades:

1 .  A c t i v i d a d e s  d i r i g i d a s :
1.1 Clases magistrales: mediante las que se facilita al estudiante una parte de las bases conceptuales de la
materia. Son actividades a cargo del profesor en las que éste asumirá la explicación de la materia
correspondiente a la sesión. Las clases magistrales están concebidas como un método unidireccional de
transimisión de conocimientos del profesor al alumno. Se deja a las clases magistrales los aspectos de mayor
aridez y complejidad de la materia, de modo que en algunas sesiones, una parte de la exposición puede
quedar en manos del profesor (clase magistral) y otra en manos de los/as estudiantes mediante ponencias
( v i d  m á s  a b a j o ) .

1.2. Exposición de ponencias: implican la preparación y exposición ante el resto de estudiantes de la materia
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1.2. Exposición de ponencias: implican la preparación y exposición ante el resto de estudiantes de la materia
de una sesión o de una parte de una sesión por parte de los/as estudiantes. Para ello, los/as estudiantes
recibirán el apoyo bibliográfico y la orientación del profesor de la materia. Dada la complejidad de la materia
abordada y el frecuente desconocimiento previo de la misma por parte de los estudiantes, se procurará que
las temáticas jurídicas a exponer sean asequibles o de mayor simplicidad. En principio, deben realizarse
sendas ponencias de los dos bloques de materia impartidas: 1) política social y 2) Seguridad Social,
protección social y empleo. El aprendizaje mediante clases magistrales y ponencias se complementa
mediante el coloquio que les seguirá, y en el que se incentiva la participación del alummnado sin olvidar que
para cada sesión los profesores de la asignatura colgarán en el campus virtual un artículo doctrinal o capítulo
de libro sobre la materiaasí como, en algunos casos, disposiciones normativas de la Unión Europea.

2 .  A c t i v i d a d e s  s u p e r v i s a d a s :
Se trata de actividades que los estudiantes ocasionalmente deben de realizar en aula, antes o después de la
realización del coloquio. Se trata de la respuesta a preguntas relacionadas con la materia del día y/o con los
artículos facilitados a los alumnos a través del campus virtual.

3 .  A c t i v i d a d e s  a u t ó n o m a s :
3.1. Elaboración del trabajo o memoria final: mediante esta actividad el estudiante deberá combinar sus
habilidades en materia de gestión y consulta de documentación de diversa índole - normas, artículos
doctrinales, informes y otros materiales--, sistematización de la información y en fin elaboración de
conclusiones tras el trabajo realizado. El trabajo será tutorizado por alguno de los profesores de la asignatura,
lo que dependerá de la temàtica escogida por cada estudiante. A estos efectos, a lo largo del cuatrimestre de
impartición se fijarán cuatro días a fin y efecto de facilitar que los estudiantes puedan recibir el apoyo del
profesor tanto en lo referente a la elaboración del trabajo final como las ponencias.

3.2. Preparación de ponencias: comportará, en primer lugar, la necesidad de un análisis de bibliografía y
normativa relacionada con la materia a exponer, la preparación de una exposición sobre la misma y, en fin, la
realización efectiva de la ponencia en horario de clases. También en esta materia podrá recibirse el
asesoramiento del profesor en las horas programadas de tutoría.

3.3. Lectura de materiales y preparación de resúmenes: implica la lectura y el análisis de los artículos y
normativa que, antes de cada sesión se facilitará a los alumnos en el campus virtual.
Asimismo, como se indica en el apartado de evaluación, los alumnos deberán efectuar al menos seis
resúmenes de los artículos de lectura propuestos.

Activitats formatives

Títol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 22 0,88 2, 3, 4

Tipus: Autònomes

Exercicis pràctics 83 3,32 1, 2, 3, 4, 5

Lectura de materials i elaboració de resums d'articles 25 1 1, 2, 3, 4

Presentació a classe 20 0,8 1, 2, 3, 4, 5

Avaluació

L'avaluació del mòdul es realitzarà en base a dos elements:
                                                                - En primer lloc, la participació activa dels estudiants a classe, a través de:

                                                                o Presentació i discussió de lectures
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                                                                o Presentació i discussió de lectures
                                                                o Comentaris i intervencions
                                                                - En segon lloc, la realització d'exercicis basats en els continguts de les sessions

Activitats d'avaluació

Títol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Exercicis pràctics 50 0 0 1, 2, 3, 4, 5

Participació en els debats i activitats desenvolupades a classe 15 0 0 1, 2, 3, 4, 5

Presentació a classe 45 0 0 1, 2, 3, 4, 5
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