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Prerequisits

No hi ha cap prerequisit per cursar l'assignatura.

Objectius

Es una assignatura de tercer curs que es planteja la iniciacié de I'alumnat al mén de la recerca dins el camp
de coneixement propi del grau de Relacions Laborals. El principal interés de la matéria és introduir l'alumnat
amb els conceptes i instrument basics que implica tot procés d'investigacio aplicada sobre la realitat laboral.
Més concretament, I'objectiu central de I'assignatura és que I'alumnat sigui capa¢ de, en primer lloc, formular
un tema per investigar a fi d'obtenir elements d'intervencio dins I'ambit de les relacions laborals i, en segon
lloc, dissenyar i posar en practica una estratégia metodologica.

Competéncies

® Aplicar técniques quantitatives i qualitatives de recerca social en I'ambit laboral.

® Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.

® Desenvolupar projectes de recerca en I'ambit laboral.

® Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en
les llenglies propies com en una tercera llengua.

® Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en l'activitat professional.

® |dentificar, analitzar i resoldre els problemes i les situacions complexes des d'una perspectiva
interdisciplinaria (econdmica, historica, juridica, psicologica, sociologica).

® Redactar i formalitzar informes i escrits.

® Treballar de manera autonoma.

® Treballar en equip

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar les dades obtingudes i dirigir grups de discussio.



2. Automotivar-se emprenent accions formatives especifiques que permetin actualitzar els coneixements
propis.

3. Coneixer les tecniques qualitatives i quantitatives de recerca social aplicades a I'ambit laboral.

Desenvolupar un pensament i un raonament critics i saber comunicar-los de manera efectiva, tant en

les llenglies propies com en una tercera llengua.

Entendre la recerca aplicada a les relacions laborals.

Fer entrevistes en els processos de recerca.

Generar propostes innovadores i competitives en la recerca i en I'activitat professional.

Redactar i formalitzar informes i escrits.

Treballar de manera autdbnoma.

Treballar en equip.

Trobar el consens en les relacions laborals.
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Continguts
Bloc I. Introduccio: La investigacio en Ciéncies Socials
1. La recerca en ciéncies socials: qué és i per que serveix?

2. Les fonts d'informacio: tipus d'informacio, validesa, localitzacié de fonts documentals i sistematitzacio de la
informacio.

Bloc IlI. El procés i disseny d'investigacio

3. La formulacio6 de la problematica a investigar: qué volem veure?
4. El model d'analisi: els conceptes claus i les hipotesis

5. El disseny de la investigacio: cap a la contrastacié empirica
Bloc Ill. Técniques d'obtencio i analisi de dades

6. Técniques d'obtenci6 de dades: I'entrevista

7. Técniques d'obtencié de dades: I'is de documents

8. Técniques d'obtencié de dades: el grup de discussio

9. Introducci6 a I'analisi de textos: I'analisi de continguts

Metodologia

Atés el caracter practic de I'assignatura, la metodologia docent i les activitats formatives de I'assignatura el
situen en el centre del procés d'ensenyament-aprenentatge, a partir de la combinacié de quatre tipus
d'estrategies: sessions expositives a l'aula on el professorat explicara el contingut teoric, practiques a l'aula
que permetin aplicar els conceptes adquirits, tutories de seguiment i treball autonom. A continuacio es
concreten les diferents activitats, amb el seu pes especific dins de la distribucio del temps total que I'estudiant
ha de dedicar a l'assignatura.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacio per part de lI'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



Tipus: Dirigides

Practiques i seminaris de seguiment a l'aula 15 0,6 3,6,9,10

Sessions expositives 24 0,96 3,4,5 7

Tipus: Supervisades

Tutories grupals 5 0,2 5,7,9,10

Tipus: Autdonomes

Preparacio defensa publica del projecte de recerca 8 0,32 4,9,10

Preparacio individual de prova escrita 10 0,4 3,9

Treball en grup 80 3,2 3,4,6,7,8,9,10
Avaluacio

El treball de I'alumnat durant el curs s'estructurara a partir de la realitzacié d'un projecte d'investigacié en grup.
D'aquest projecte d'investigacio s'en fara el seguiment i avaluacié mitjangant tres lliuraments que es faran
progressivament al llarg del curs. Del projecte acabat se'n fara una presentacié en public. El conjunt
d'aquestes tasques suposara el 50% de la nota final. Addicionalment, es realitzara un examen final escrit que
suposara el 35% de la nota final. El 15% restant de I'avaluacié s'assolira mitjangant I'assisténcia a les
practiques, la presentacid publica i els lliuraments individuals. Cadascuna d'aquestes parts ha d'assolir un
nivell minim de suficiéncia.

A l'inici de curs es posara a disposicio de I'alumnat un cronograma de I'assignatura on s'indicaran les dates de
les activitats avaluables.

I) Avaluacié de grup

L'avaluacio de grup pretén copsar la capacitat de treballar en equip i de desenvolupar un projecte de recerca
en cadascuna de les seves fases. Aquesta avaluacié consistira en la realitzacié d'un treball de recerca que
s'avaluara de forma continuada a partir de tres lliuraments, del seu retorn per part del professorat i de
I'assisténcia de seminaris practics vinculats a la seva realitzacié. D'aquest treball de recerca es fara una
defensa en public al final del curs. Representa el 50% de la nota final (40% text escrit i de seguiment; 10%
presentacio oral).

No s'acceptaran treballs fora de termini . Els lliuraments que no s'hagin presentat en el termini previst, o que
no hagin estat superats, no es podran recuperar.

II) Avaluacio individual

L'avaluacio individual es basara en la realitzacié d'una prova individual escrita que pretén copsar el grau
d'assoliment dels coneixements adquirits al llarg de les sessions teoriques i practiques. Suposa el 35% de la
nota final de I'assignatura.

lIl) Seminaris practics

Al llarg del curs es realitzaran una série de seminaris practics enfocats a aplicar els continguts teorics
plantejats a I'assignatura. Alguns d'aquests seminaris es plantegen com a seminaris de suport al treball en
grup. Per tant, es tractaran temes relacionats directament amb algunes etapes d'un projecte de recerca o
directament relacionats amb recursos i técniques d'investigacio. L'assisténcia als seminaris no és obligatoria,
perd si altament recomanable i avaluable a partir de la realitzacié d'exercicis a I'aula. Suposa el 15% de la
nota final.



I\VV) Suspesos i "no presentats"

Tant en el treball en grup com en la prova individual, cal un 3 sobre 10 per tal de poder fer mitjana entre les
dues avaluacions.

Per al treball en grup no hi ha prevista cap activitat de compensacioé. Per a la prova individual escrita es pot
accedir a una prova de recuperacio, sempre que la nota de la prova suspesa sigui igual o superior a 3 sobre
10. L'alumnat que no s'hagi presentat a la prova escrita final o tingui una nota inferior a 3 sobre 10, no podra
presentar-se a la prova de recuperacio.

Tindran la qualificacié de No Presentat aquelles persones que no hagin fet les activitats d'avaluacié
corresponents al 50% de la nota.

VI) Copia i/o Plagi

Davant de qualsevol irregularitat d'aquest tipus, I'activitat avaluada es puntuara amb un 0 (vegi's Article 116.
Punt 10. De la Normativa académica de la UAB: "En cas que I'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que
pugui conduir a una variacié significativa de la qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest
acte d'avaluacio, amb independéncia del procés disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin
diverses irregularitats en els actes d'avaluacio d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta
assignatura sera 0", disponible a http://www.uab.cat/doc/TR_Normativa_Academica_Plans_Nous).

L'alumnat que copii o intenti copiar a un examen tindra un 0 en l'assignatura i perdra el dret a la re-avaluacié.
Un alumne que presenti una practica en la que hi hagi indicis de plagi o que no pugui justificar els arguments
de la seva practica obtindra un 0 i rebra una adverténcia. En cas de reiteracié de la conducta, I'alumnat
suspendra I'assignatura (0) i perdra el dret a la recuperacié

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assisténcia, presentacid i lliurament practiques 15% 4 0,16 1,2,3,5,6,8,9

Projecte d'investigacio 50% 2 0,08 1,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11

Prova escrita 35% 2 0,08 3,4,5,7,8
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