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Prerequisitos
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Objetivos y contextualizacion

1.

2.
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10.

Proporcionar los conocimientos necesarios que permitan al alumno identificar y entender el contexto
econdémico-financiero de la contabilidad de costes, familiarizandolo con su terminologia y aplicaciones.
Conseguir que el alumno descubra y sepa utilizar la relacion existente entre la estructura de costes,
nivel de actividad y el beneficio de una empresa.

Conocer y saber utilizar los diferentes sistemas de acumulacion de costes para valorar inventarios y
medir resultados.

Formar al alumno en los distintos sistemas de acumulacion y asignacién de costes utilizados para
valorar el coste de un producto o servicio y confeccionar la correspondiente cuenta de resultados
analitica, identificando los costes del producto y los costes del periodo.

Iniciar al alumno en la problematica de los costes indirectos de modo que esté familiarizado con los
principales métodos usados en la practica para su imputacion en el coste del producto o servicio.
Mostrar la elaboracién del calculo del coste estandar

Describir la diferencia entre Presupuestos fijos y presupuestos flexibles

Introducir a los alumnos en el analisis de desviaciones

Introducir a los estudiantes el concepto de presupuesto maestro y ayudarlos a entender los principales
beneficios que aporta a la organizacion.

Describir los principales componentes de un presupuesto maestro



11. Mostrar cdmo se determinar un presupuesto maestro y las desviaciones de ventas.

12. Mostrar como se descomponen las desviaciones de costes del presupuesto flexible en componentes
de precio y de eficiencia.

13. Mostrar cdmo se descomponen las desviaciones del presupuesto de ventas en todos sus componentes
(volumen de mercado, cuota de mercado, precio medio de mercado y precio relativo)

14. Diferenciar costes e ingresos relevantes de los costes e ingresos irrelevantes con el fin de tomar
decisiones.

Competencias

® Aplicar los conceptos relacionados con los productos y empresas turisticas (econémico-financiero,
recursos humanos, politica comercial, mercados, operativo y estratégico) en los diferentes ambitos del
sector.

® Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma autbnoma.

® Manejar las técnicas de comunicacion a todos los niveles.

® Planificar y gestionar actividades en base a la calidad y sostenibilidad.

® Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo, creando sinergias y sabiendo situarse en el lugar
de los otros.

® Proponer soluciones alternativas y creativas a posibles problemas en el ambito de la gestion, la
planificacion, las empresas y los productos turisticos.

® Tener vision de negocio, captar las necesidades del cliente y avanzarse a los posibles cambios del
entorno.

® Tomar decisiones en contextos de incertidumbre asi como ser capaz de evaluar y prever las
consecuencias de estas decisiones a corto, medio y largo plazo.

® Trabajo en grupo.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar las técnicas de control presupuestario para la gestion de los costes, el analisis de las
desviaciones y la gestion de la eficiencia.
2. Aplicar los conceptos de la direccion contable y financiera y de recursos en lo referente al producto y
empresa turistica y en los diferentes ambitos del sector.
Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.
4. Emitir informes técnico-contables en relacion a la situacion financiera de una empresa proponiendo
soluciones a los problemas y alternativas de mejora.
5. Identificar la informacién que proporcionan los estados financieros y determinar la situacion
economicafinanciera de una empresa.
Identificar las alternativas financieras de la empresa a corto y largo plazo.
Manejar las técnicas de comunicacion a todos los niveles.
Planificar y gestionar actividades en base a la calidad y sostenibilidad.
Planificar, organizar y coordinar el trabajo en equipo, creando sinergias y sabiendo situarse en el lugar
de los otros.
10. Tener visidon de negocio, captar las necesidades del cliente y avanzarse a los posibles cambios del
entorno.
11. Tomar decisiones en contextos de incertidumbre asi como ser capaz de evaluar y prever las
consecuencias de estas decisiones a corto, medio y largo plazo.
12. Trabajo en grupo.
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Contenido
TEMA 1. Organizaciones, directivos y Contabilidad
1. Organizaciones, directivos y contabilidad

2. El papel de la contabilidad en las organizaciones
3. Diferencias entre Contabilidad financiera y Contabilidad de gestion



TEMA 2. Costes: Concepto, Terminologia y clasificacion

Concepto de coste

Diferencias entre coste y gasto

Tipologias de clasificacion de costes

Calculo del coste de los principales factores en empresas de servicios
Costes individualizados vs costes globalizados

El punto de equilibrio y el margen de seguridad

2 o

TEMA 3. Formacion del Coste de los Productos y los Servicios

Analisis de los diferentes sistemas de acumulacién de costes

Asignacion y reparto de costes indirectos

Reparto de los costes comunes

Sistemas de costes por pedido

Sistemas de costes por procesos

Otros sistemas de costes (sistemas de costes basados en las actividades, costes hibridos, ...)

2 o

TEMA 4. Alternativas basicas de imputacion de Costes

Direct Cost (DC)

Full Cost (FCI, FCT)

Imputacion Racional (IR)

Reconciliacion de resultados entre DC, FC, IR
Implicaciones en los sistemas de informacion contable.
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TEMA 5. Los Costes Estandar: Definicién, Componentes y Calculo

1. Concepto y utilidad del coste estandar
2. Calculo del coste estandar
3. Coste estandar unitario y total del producto o servicio

TEMA 6: Planificacion, elaboracién y control presupuestario

1. La planificacion y el presupuesto operativo

2. El presupuesto flexible

3. Pasos para la elaboracion del presupuesto maestro (presupuesto de ventas, presupuesto de compras,
presupuesto de costes operativos, presupuesto de tesoreria, ...)

TEMA 7. Control Presupuestario y Analisis de Desviaciones
1. El presupuesto como herramienta de analisis de la gestion
2. Anadlisis de las desviaciones comerciales
3. Analisis de las desviaciones productivas

TEMA 8. La relacion entre los costes, la actividad y el resultado

1. Caso de estudio

Metodologia
1. Metodologia de la parte tedrica del curso:

Exposicién del contenido tedrico del programa con el apoyo audiovisual necesario (presentaciones
PowerPoint, visualizacion de videos de apoyo a la teoria, etc.). A la vez que se fomentara en todo momento,
la participacion del alumnado en el aula y se valoraran sus aportaciones, reflexiones, y dudas.

2. Metodologia de la parte practica del curso:



Preparacioén y presentacion en clase por parte de los alumnos de un caso de estudio basado en las
explicaciones tedricas realizadas. Con el fin de guiar y evaluar el trabajo en grupo se realizaran tutorias
acreditativas en las fechas estipuladas previamente.

3. Metodologia del aprendizaje fuera del aula (Campus Virtual):

La plataforma Campus Virtual se utilizara para compartir informacion entre alumnos y profesor, asi como otros
medios complementarios a las explicaciones del aula (material teérico adicional, casos practicos, ejercicios,
enlaces web, etc.)

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas y practicas 35 1,4 2,5,7,11,10
Resolucion y presentacion de casos practicos 30 1,2 1,3,4,6,7,10, 12

Tipo: Supervisadas

Tutorias 25 1 2,57

Tipo: Auténomas

Ejercicios practicos y resolucion de casos 20 0,8 2,1,3,4,5,6,8,9, 11,12

Elaboracion de trabajos 10 0,4 2,1,3,4,5,6,8,9,11,12

Estudio (preparacion test y examenes) 15 0,6 2,1,3,4,5,6,8,10
Evaluacién

La evaluacion continua de conocimientos y competencias en esta asignatura sera evaluada de la siguiente
manera:

a) Actividades practicas (30% de la nota total del curso): Realizacion y presentacion de ejercicios y casos
practicos a presentar en clase dentro de los periodos establecidos.

1. Estos casos practicos se guiaran a través de al menos una tutoria obligatoria acreditativa (5% de la
nota). Si un miembro del grupo no asiste a la tutoria obtendra una acreditacién de cero de esta
actividad evaluativa.

2. Realizacion de los diferentes ejercicios a desarrollar a lo largo del curso y exposicion de un caso
practico (25% de la nota). En cada sesidn de exposicién los grupos tendran un maximo de 20 minutos
para realizar la presentacion, integrando en esta de forma argumentada los conceptos tedricos que
formen parte de este ejercicio practico.

b) controles periddicos: La realizacién de 2 o mas pruebas repartidas a lo largo del curso que representaran el
70% de la nota del curso. Para poder hacer media con las actividades practicas es necesario obtener una nota
minima de 5 en la media de los controles periédicos (no cada uno individualmente).



Para aprobar la asignatura es necesario obtener una nota minima de 5 en la media entre las actividades
practicas y los controles periddicos (recordar que para que los controles puedan hacer media con las
actividades practicas es necesario haber obtenido una nota minima de 5 en la media de los controles).

La evaluacion final para aquellos alumnos que o bien han suspendidola evaluacién continuadao bien no se
han presentado,constara de dos partes (parte tedrica y parte practica):

Parte tedrica: Preguntas tipo test (valdra el 20% de la nota)
Parte practica: Varios casos practicos a desarrollar (valdra el 80% de la nota)

Los alumnos que en la evaluacion final hayan obtenido una nota igual o superior a 3.5 y menor de 5, se
podran presentar al examen de re-evaluacion. La calificacion maxima de este examen de re-evaluaciéon no
superara el 5 como nota final.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Actividades y trabajos practicos 30% 10 0,4 2,1,3,4,5,6,7,8,9,11,10, 12
Control periddico 1 35% 2,5 0,1 2,1,4,5,6
Control periodico 2 35% 2,5 0,1 2,1,4,5,6
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Software

No hay programario especifico



