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Prerequisitos

Esta es una asignatura obligatoria de tercero, y es la base de la menciéon d’Educaicon de Adultos de cuarto.

Objetivos y contextualizacion

1. Adquirir un marco tedrico especifico y amplio que permita analizar el contexto en el que el educador/a
realizara su actividad profesional asi como atender, interpretar y valorar criticamente las relaciones
existentes entre la educacion de las personas adultas, la sociedad actual des de una perspectiva
social.

2. Adquirir las competencias y contenidos especificos a traves de la asignatura para conseguir las
habilidades suficientes para el desarrollo del perfil professional del futuro educador y educadora social.

3. Analitzar y reflexionar sobre la propia tarea profesional y relacionar y vincular los hechos sociales mas
relevantes con el ambito socioeducativo des de una perspectiva critica y normativa.

Competencias

® Acompaniar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.

® Contextualizar la accién socioeducativa en funcién de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacion y en funcion del contexto socio-histérico de los individuos,
grupos e instituciones.

® Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

® Disefar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos.

® Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacién que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los
derechos humanos.

® Participar en los debates tedricos que afectan a la profesién y que afectan a los distintos ambitos de
actuacion.



® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje

1. Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan las estrategias
didacticas especificas.

2. Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan los objetivos y
métodos de los programas de educacion de adultos.

3. Conocer la legislacion y politicas educativas en la formacion de personas adultas.

4. Conocer las teorias y modelos de aprendizaje de las personas adultas.

5. Conocer los modelos y sistemas de educacion de personas adultas.

6. Conocer y aplicar experiencias innovadoras eficaces y eficientes, para facilitar los procesos de
aprendizaje y la construccion de conocimientos de los alumnos.

7. Contextualizar la accion socioeducativa segun los distintos modelos y teorias de la educacién de
adultos.

8. Demostrar conocimientos tedricos, filoséficos, psicolégicos y socioldgicos y aplicados, didacticos, de la
Educacion de personas Adultas.

9. Demostrar la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y colectivo para con la
tarea a realizar.

10. Demostrar los conocimientos necesarios de Didactica y principios de programacion y planificacion en
Formacién de Personas Adultas.

11. Detectar necesidades formativas de la poblacién adulta en la sociedad de la informacion.

12. Elaborar materiales didacticos especificos y adecuados en las diferentes modalidades y soportes:
presenciales y virtuales.

13. Elaborar materiales y recursos didacticos para colectivos especificos de personas adultas.

14. Entregar en tiempo y forma las actividades propuestas.

15. Establecer los principios y bases metodologicas propias de los procesos de ensefianza aprendizaje
con personas adultas.

16. Gestionar la informacion relativa a la educacion de adultos para la toma de decisiones.

17. Mantener una actitud radical y critica de observancia para con las situaciones de desigualdad por razén
de pobreza, género, etnia y /o procedencia y orientacion sexual y proceder a su analisis, denuncia y
transformacion de esas mismas desigualdades en oportunidades.

18. Organizar el trabajo de forma estructurada con relacion a las demandas.

19. Participar en seminarios, jornadas, congresos, simposios.

Contenido
1. Fundamentos histdricos, filoséficos y sociologicos de la educacion de las personas adultas.

2. Teorias y modelos de ensefianza y aprendizaje de las personas adultas.

3. Legislacion educativa en formacion de personas adultas. Politicas educativas en Educacion de personas
Adultas.

4. Modelos y sistemas de Educacion de personas adultas: Escuela, entorno y redes sociales.

5. Necesidades formativas de la poblacién adulta en la sociedad de la informacién. Nuevos colectivos, nuevos
perfiles, jévenes, mujeres, minorias...

6. Oferta formativa: planes y programas de formacién de personas adultas.

Metodologia

El protagonista en el proceso de ensenanza aprendizaje es el estudiante y esta bajo esta premisa se debe
planificar la metodologia de la assignatura tal como se muestra a continuacion:



La asignatura se imparte en dos formatos: 35 horas en gran grupo, y 15 horas en formato seminario
vinculados en los siguientes bloques de contenidos.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Seminarios 15 0,6 2,1,7,5,3,4,8,10, 11,12, 13, 15, 16, 14, 18
Trabajo en gran grupo 30 1,2 2,1,7,6,3,4,8,10,9, 11, 13, 15, 16, 14, 17, 18, 19

Tipo: Supervisadas

Evaluacion 8 0,32 2,1,7,5,6,3,4,8,10,9, 11,12, 13, 16, 14, 17, 18

Tutorias 22 0,88 2,1,7,5,6,3,4,8,10, 11,13, 15

Tipo: Auténomas

Auténomas 75 3 2,1,7,5,3,4,10,11,12,13

Evaluacién

La evaluacién de la asignatura se realiza durante todo el curso académico mediante las actividades:

leccién Actividades y procentaje

A Vinculado a temas de interés surgidos del planteamiento y desarrollo del programa. 20
Trabajo SE puede recuperar entregando de nuevo el proyecto, previa tutorizacion.

individual

B examen: 16/06/2022. Recuperacion: dos semanas después, 23-06-22 40
Examen

C Trabajo grupal vinculado a temas de interés surgidos de los planteamientos y 40
Trabajo desarrollo del programa. SE puede recuerar entregando de nuevo el trabajo

grupal generado, previa recuperacion.

Para poder superar la asignatura se deben aprobar todos los bloques de evaluacion. Las notas de cada
bloque se pueden compensar si se obtien un 6. EL modelo de evaluacién es continua. La asistencia es
obligatoria de un 80%.

Tienen derecho a presentarse a la recuperacion los alumnos que no superen el 5 en la fecha del examen
(primero). La recuperacion del examen se realizara dos semanas después de la fecha del examen oficial del
primer examen. y la recuperacion del trabajo grupal e individual consiste en corregir ambos trabajos, y se
deben entregar dos semanas mas tarde de la fecha del examen.



Se evaluara el acceso positivo al aprendizaje, la participacion en la sala, el trabajo riguroso, el analisis y la
critica constructiva.

Para aprobar esta asignatura, los estudiantes deben demostrar una buena competencia comunicativa general,
tanto oral como por escrito, y un buen dominio de la lengua o lenguas vehiculares que aparecen en la guia de
ensefanza.

Por lo tanto, en todas las actividades (individuales y en grupos), se tendra en cuenta la correccion linguistica,
la escritura y los aspectos formales de la presentacion. Los estudiantes deben ser capaces de expresarse con
fluidez y correctamente y deben mostrar un alto grado de comprension de los textos académicos. Una
actividad puede ser devuelta (no evaluada) o suspendida si el profesor considera que no cumple con estos
requisitos.

La copia o plagio del material, tanto en el caso de trabajos, practicas o examenes implica una nota final en
desuso de la asignatura.

Trabajaremos explicitamente para garantizar la perspectiva de género, tanto en el idioma, como en las
actividades de aprendizaje y los contenidos abordados en las clases y seminarios.

Para grabar las sesiones de clase sera necesario pedir permiso a los profesores y/o invitados especificos

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen escrito individual 40% 0 0 2,1,7,5,6,3,4,8,10, 9, 11,
12,13, 15, 16, 14,17, 18, 19

Prueba de recuperacion individual Recuperacion 0 0 2,1,7,5,6,3,4,8,10,9, 11,
12,13, 15, 16, 14,17, 18, 19

Trabajo en grupo de seminaris. Proyecto de un 40% 0 0 2,1,7,5,3,4,8,11,12, 13,

programa formativo adultos. 16, 14

Trabajo individual. Practica escrita. 20% 0 0 2,1,7,5,3,4,8
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