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Contacto Uso de idiomas
Nombre: Maria José Feijoo Rey Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: Mariadose.Feijoo@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No
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Equipo docente

Jorge Pedemonte Marino

Equipo docente externo a la UAB

Beltran de la Torre Pedrosa

Prerequisitos

Haber superado las asignaturas indicadas en el curriculum oficial.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo del curso es llevar a los estudiantes de pregrado al campo del Derecho Laboral en un sentido
integral, estas son las relaciones legales que se derivan del contrato de trabajo, las relaciones sindicales, la
Seguridad Social, el tribunal laboral y en materia de responsabilidad técnica.

Un enfoque que se abordara desde una perspectiva tedrica y practica, con la participacion de los estudiantes
en el desarrollo progresivo de la asignatura.

Competencias

® Adaptarse a situaciones imprevistas.

® Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

® Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencién y
seguridad integral.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.



® |dentificar, gestionar y resolver conflictos.

® Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactdan en la
seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

® Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

® Transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resoluciéon de problemas.

Resultados de aprendizaje

1. Adaptarse a situaciones imprevistas.

2. Aplicar los sistemas de responsabilidad y los modelos de gestion propios de los modelos de gestion de
prevencion de riesgos laborales.

3. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

4. Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactuan en el sector de la
prevencion y la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

5. Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

6. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.
7. Identificar los factores de riesgos laborales mas habituales.
8. Identificar, gestionar y resolver conflictos.
9. Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
10. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.
Contenido
BLOQUE I.

Tema 1. Derecho del trabajo individual: contrato de trabajo

Tema 2. Derecho del trabajo colectivo: sindical

Tema 3. Derecho del empleo publico: relaciones laborales en las Administraciones Publicas
BLOQUE I1.

Tema 1. Derecho de la Seguridad Social

Tema 2. Derecho Procesal Laboral

Tema 3. Responsabilidad técnica: criterios y protocolos

Metodologia

De cada tema se proporcionara un documento-esquema que contendra:

a / Normativa de aplicacion

b / Puntos basicos a desarrollar

c / Cuestiones prioritarias para el estudio

d / Elementos para el coloquio-debate Cada tema tendra una practica a resolver en clase en grupo, y que

constituye la evaluacién continua.

Cada tema tendra una practica a resolver en clase en grupo, y que constituye la evaluacion continua.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases tedricas con la participacion activa del alumnado 40 1,6 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
Evaluacion 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Tipo: Supervisadas

Tutorias de apoyo a la realizacion de los trabajos practicos y tedricos 12 0,48 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Tipo: Auténomas

Estudio personal, lectura de articulos y elaboracion de trabajos 94 3,76 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Evaluacion
EVALUACION
Practica: 60%. Evaluacion continuada mediante casos practicos del temario de la asignatura.

Teoria: 40%. El examen correspondiente a la prueba final de evaluacion continuada programada en el horario
de la asignatura.

El examen correspondiente a la prueba final de evaluacién continuada es obligatorio para que puedan
sumarse todas las notas de la evaluacion continuada.

RECUPERACION

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion continuada),
se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y que versara sobre la
totalidad de los contenidos del programa.

Para participar a la recuperacion el alumnado tiene que haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades, el peso de las cuales equivalga a un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura. No obstante, la calificacion que constara al expediente del alumno es de un maximo de
5-Aprobado.

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el
documento que encontrara en el espacio moodle de Tutorizacién EPSI.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacién, se calificard con un 0 este acto de
evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacién de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0".

Las pruebas/examenes podran ser escritos y/uoralesa criterio del profesorado.



Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Practica: 60% Evaluacion continua mediante casos practicos 60% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Teoria. Pruebas Evaluativas escritas y/u orales 40% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10
Bibliografia

MARTIN VALVERDE, A. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ed Tecnos. (Ultima Edicion)

Se completara la bibliografia en el aula moodle de la asignatura.

Software

Esta asignatura utilizara el software basico del paquete de office 365



