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Prerequisitos

Sin determinar.

Objetivos y contextualizacion

» Conocer de primera mano, y en un entorno formativo y universitario, el sistema de seguridad publica del
Estado espaniol, su estructura y competencias. Servira a los estudiantes para entender como, desde el disefio
del modelo de seguridad publica de un pais, se configuran los mecanismos de prevencion de los riesgos. La
garantia de los derechos y libertades de la ciudadania es una estrategia fundamental de todo agente de la
seguridad publica. Hay que entender los antecedentes y la evolucion del sistema de seguridad publica, para
poder disefar y aplicar politicas publicas de seguridad que sean efectivas y garantistas. Entender también
todas las interacciones de las materias y disciplinas que rodean las competencias de seguridad.

+» Conocer el desarrollo historico del concepto de seguridad dotando a los alumnos de los conocimientos sobre
la organizacion y la evolucion de las Administraciones publicas y sus competencias en seguridad.

+ Dar a conocer los sistemas de seguridad publica del estado espafiol y especialmente el sistema de
seguridad publica de Catalufa.

* Analizar y conocer los diferentes sistemas policiales comparados.
« Especificar la participacién de los diferentes cuerpos policiales en el concepto de seguridad publica.

 Entender la importancia de la coordinacion en la seguridad publica. Conocer los 6rganos para desarrollar la
coordinacion en este ambito.

 Entender la importancia y las consecuencias de trasladar un concepto amplio de seguridad publica en las
diferentes disciplinas que impactan.



* Transmitir habilidades para la elaboracién de Planes Preventivos y su coordinacion.

* Promover e implementar politicas preventivas de seguridad y participacion ciudadana.

Habilidades

» Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio profesional.

» Generar propuestas innovadoras y competitivas en investigacion y actividad profesional desarrollando la
curiosidad y la creatividad.

* Gestionar eficientemente la tecnologia en operaciones de seguridad.

* Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactuan en la seguridad:
personas, tecnologia e infraestructuras.

« Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a publicos tanto especializados como no
especializados. * Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

« Utilizar la capacidad de analisis y sintesis para resolver problemas.

Competencias

® Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

® Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.

® Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interacttan en la
seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

® Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

® Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

Resultados de aprendizaje

1. Aplicar los distintos conceptos implicados en la comunicacion interna y externa de la organizacion.

2. Aplicar los distintos sistemas de gestion de seguridad publica.

3. Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

4. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

5. Tomar decisiones relativas a las contingencias propias de la gestion de riesgos en sistemas publicos.

Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

7. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

o

Contenido
BLOQUE 1

Organizacion y la evolucion de las Administraciones publicas y sus competencias en seguridad. Evolucion
histérica. Situacion actual.

Principios de la accion administrativa en materia de seguridad. Sistemas de seguridad publica espafiola
comparada.



Legislacién reguladora

BLOQUE 2
Los diferentes sistemas policiales y sus competencias en seguridad; estudio comparado de los mismos.

Legislacion reguladora

BLOQUE 3

Modelos de Coordinacion y de integracion vertical. Tipo de coordinacion y érganos de coordinacion del
sistema de seguridad publica en las diferentes administraciones.

Coordinacion preventiva. Los impactos otras disciplinas a la seguridad publica.

Metodologia

El primer dia se plantearan las materias, metodologia, y presentacion de los supuestos
practicos.

El programa de la asignatura consta de 3 bloques con un total de 40 horas.

También esta prevista una visita formativa durante el mes de diciembre, relacionada con
los contenidos de la asignatura, si las circunstancias sanitarias lo permiten.

En el marco de estas horas tedricas también se plantearan ejercicios y otras actividades
que forman parte de la evaluacion continuada.

Paralelamente, a medida que se avanza en las explicaciones teoricas, el alumnado
tendra que hacer una investigacion sobre un tema de los propuestos al programa, y en
relacion en el cual tendran que entregar un trabajo por escrito y hacer una presentacion
en el aula.

Para el seguimiento de la materia habra que llevar leidos los textos que la profesora
indique durante las clases tedricas (articulos, normativa, jurisprudencia, etc.)

Tanto los trabajos de investigacion, como los ejercicios propuestos, como la lectura de
textos, forman parte de las horas que el alumno tendra que trabajar de forma auténoma,
a pesar que, para el seguimiento y resolucion de dudas, también se llevara a cabo la
oportuna supervision mediante los foros de debates, el campus virtual y la comunicacion
permanente mediante el correo electronico.

Las tutorias con el profesorado se concertaran por correo electrénico

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o0 médulo.

Actividades



Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas
Clases teoricas y practicas con la participacion de los alumnos 40 1,6 1,2,3,4,5,6,7
Evaluacion 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7

Tipo: Supervisadas

Tutorias con el alumno 12 0,48 1,2,3,4,5,6,7

Tipo: Auténomas

Lectura de articulos y normativa. Estudio personal. 94 3,76 1,2,4,5,7

Evaluacion
Los criterios de evaluacién de la asignatura son 2:

a) 2 pruebas escritas (tipo test y caso practico; una por el bloque 1 y otra por los bloques 2 y 3). Equivale
a un 40% de la nota final.

b) 2 trabajos de investigacion (uno para el bloque 1 y otro para los bloques 2 y 3). Equivale a un 60% de
la nota final.

Se trata, por tanto, de una evaluacién continua.

El computo del resultado de las dos evaluaciones, dara la nota final resultante de la asignatura (es sumatoria y
progresiva).

La descripcion de la valoracion de cada prueba es la siguiente:

a) Prueba escrita: que valdra en total 4 puntos (un 40% de la nota final):
- 2 pruebas escritas tipo test de 20 preguntas (cada uno vale 1 puntos y en total 2 puntos)
- 2 casos practicos con 2 preguntas cada uno (cada caso vale 1 punto, y en total 2 puntos)

b) Trabajo de investigacion vale un 60% (documento y presentacion) deben hacer 2 trabajos, uno por el
blogue 1 y otro por los bloques 2 y 3.

Cada trabajo vale un 30% o tres puntos de lanota final, si se hacen satisfactoriamente los 2 trabajos de
investigacion, equivale a 6 puntos de la nota final)

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion continua), se
podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y que versara sobre la
totalidad de los contenidos del programa.

Esta prueba consistira en un examen tipo test de 40 preguntas (equivale a un maximo de 4 puntos) y un caso
practico con 3 preguntas a desarrollar (equivale a un maximo de 6 puntos).

Para participar en la recuperacion del alumnado debe haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades, el peso de las que equivalga a UNMIN DeDues terceras partes de la calificacion total de la
asignatura. Sin embargo, la calificacion que constara en el expediente del alumno es de un maximo de
5-Aprobado.

Las pruebas / examenes podran ser escritos y / 0 orales a criterio de la profesora.



Reevaluacién: En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados
(evaluacion continua), se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y
que versara sobre la totalidad de loscontenidos del programa.

Para participar en la recuperacion del alumnado debe haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades, el peso de las que equivalga a un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura. Sin embargo, laqualificacié que constara en el expediente del alumno es de un maximo de
5-Aprobado.

« El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion deben presentar la peticion rellenando el
documento que se encuentra en el espacio Moodle de Tutorizacion EPSI.

El alumno que esté repitiendo la asignatura debe seguir los mismos criterios de evaluacion de acuerdo con la
guia.

Plagio:

"Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, de acuerdo con la normativa
académica vigente, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan conducir a una variacién de la
calificacion se calificaran con un cero (0). Por ejemplo, plagiar, copiar, dejar copiar ..., una actividad de
evaluacién, implicara suspender esta actividad de evaluacion con un cero (0). Las actividades de evaluacion
calificadas de esta forma y por este procedimiento no seran recuperables. "

Actividades de evaluacién

Resultados
Titulo Peso Horas ECTS de
aprendizaje
Presentacién de ejercicios y trabajos realizados por el alumno. 60% O 0 1,2, 3,4,
5,6,7
Pruebas tedrico-practicas individuales: Ejercicios y/o examenes escritos y/o 40% O 0 1,2,3,4,
orales que permetan valorar los conocimientos adquiridos por el alumno. 56,7
Bibliografia
Bibliografia:

» Aguado y Cudola, Vicente: "Derecho de la Seguridad Publica y Privada
« Barcelona Lobo, J ,: "Policia y Constitucion, Ed. Tecnos, 1997.
» Gonzalo Jar, Couselo: "Modelos comparados de policia", ed. Dykinson

Documentos que se encuentra en internet:

« Diaz Villalba, LM: "Reflexiones sobre la Evolucién del concepto de Seg
* Documento Marco 05/2011: "La Evolucion del concepto de Seguridad”
* Guillen Lasierra, F: "Modelos de policia y Seguridad"; Tesis doctoral, U
* E. Soto Silva, "Elementos para la Elaboracion de un libro de Defensa n
* Maria del Carmen Girén Tomas: "La ley de seguridad nacional en Espe



* Arteaga Martin, Félix (2008) La reforma del sector de la seguridad: Pro

Paginas web de interés:

o Constitucion espanola http://www.congreso.es/consti/
o Ministerio del Interior. Espafia. http://www.interior.gob.es/es/web/interic
o Instituto de Seguridad Publica de Catalufa: http://ispc.gencat.cat/ca/

Organizaciones internacionales:

® www.interpol.int

¢ www.europol.net

® www.eurojust.europa.eu/net

¢ www.cepol.net

® www.frontex.europa.eu

® https://es.wikipedia.org/wiki/Interpol

® https://es.wikipedia.org/wiki/Europol

® https://es.wikipedia.org/wiki/Eurojust

® https://es.wikipedia.org/wiki/Escuela_Europea_de_Polic%C3%ADa
® https://es.wikipedia.org/wiki/Frontex

® Cooperacio6 policial. Fitxes técniques sobre la Unidé Europea. Parlament Europeu:
http://www.europarl.europa.eu/aboutparliament/es/displayftu.html?ftuid=ftu_5.12.7.html

Estadisticas del Departament d'Interior:

http://interior.gencat.cat/ca/el_departament/estadistiques_del_departament_d_interior/

Software

No es necesario
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