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Prerequisitos

Esta asignatura no tiene prerequisitos

Objetivos y contextualizacion

Los principales objetos de la asignatura son:

- Conocer los diferentes ambitos y posibilidades de trabajo que ofrecen las Administraciones Publicas (AAPP)
- La tipologia de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Saber cdmo se pueden dimensionar y organizar las plantillas de personal.

- Sistemas de seleccion a las AAPP, los procedimientos y requisitos.

- Aproximacion a las posibilidades de carrera profesional en las AAPP

- Sistemas de evaluacion del desempeio de los empleados publicos

- Identificar las competencias profesionales aplicadas a las AAPP.

- Régimen juridico de las condiciones de trabajo de los empleados publicos

- La direccion publica profesional.

Competencias



® Adaptarse a situaciones imprevistas.

® Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del ejercicio
profesional.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacién y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

® Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.

® |dentificar, gestionar y resolver conflictos.

® Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactian en la
seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

® Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.

® Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.

® Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

Resultados de aprendizaje

Adaptarse a situaciones imprevistas.
Aplicar los distintos conceptos implicados en la comunicacion interna y externa de la organizacion.
Aplicar los distintos sistemas de gestion de seguridad publica.
Asumir la responsabilidad social, ética y profesional que se derive de la practica del gjercicio
profesional.
Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
6. Disenar e implementar planes de recuperacion de desastres y mecanismos de aseguramiento de las
contingencias.
7. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.
8. Identificar, gestionar y resolver conflictos.
9. Tomar decisiones relativas a las contingencias propias de la gestion de riesgos en sistemas publicos.
10. Trabajar en redes interinstitucionales e interprofesionales.
11. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

robdn -~

o

Contenido

BLOQUE 1

1.- El marco normativo del empleo publico.

2.- Tipologia de personal al servicio de las Administracions Publicas.
3.- Directivo publico profesional.

4 .- Sistemas de seleccién de personal y sistemas de provisién del puesto de trabajo.
BLOQUE 2

5.- Instrumentos de gestidon del empleo publico

6.- Derechos y deberes de los empleados publicos.

7.- Sistema disciplinario e incompatibilidades

8.- Promocién y carrera profesional.

BLOQUE 3

9.- La evaluacion del desempefio



10.- Sistema retributivo: incentivacion y productividad.

11.- Los derechos colectivos en el empleo publico.

BLOQUE 4

12.- El empleo en las Administraciones Publicas y el ambito de la seguridad.

13.- Gestion de grandes eventos..

Metodologia

La metodologia a seguir a lo largo de la implementacién de la docencia sera mixta: explicacion por parte el
docente al tiempo interaccion con el alumnado mediante el sistema de pregunta / respuesta en las sesiones
de teoria. A los contenidos practicos, en cambio, habra un claro protagonismo del alumnado, ya que el
docente sélo ofrecera las cuestiones iniciales y hara de apoyo a lo largo del trabajo individual o en grupo del
alumnado. Se trata de hacer un sistema simultaneo de ensefanza-aprendizaje del alumnado, que se convierte
en un tipo de entrenamiento para afrontar en las mejores condiciones las pruebas de teoria y practica de final
de bloque.

En funcién del tamafo del grupo, también se puede hacer la técnica de dinamica de grupos con portavoz para
valorar el trabajo en equipo.

En cada uno de los bloques tematicos, se hara el mismo esquema:

* Presentacion con guion.

* Planteamiento de cuestiones basicas a aprender.

+ Exposicién de contenidos.

* Realizacion de supuesto practico.

* Resumen elementos esenciales del tema.

Las tutorias con el profesorado se concertaran por correo electrénico

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teodricas con la participacion del alumnado 40 1,6 1,2,3,4,6,5,7,8,9,10, 11
Evaluacion 4 0,16 1,2,3,4,6,5,7,8,9, 10, 11

Tipo: Supervisadas

Resolucion de casos practicos. Tutorias con el alumnado 12 0,48 1,2,3,4,6,5,7,8,9,10, 11

Tipo: Auténomas

Estudio personal. 94 3,76 1,2,3,4,6,5,7,8,9, 10, 11




Evaluacién

El alumnado realizara pruebas de evaluacion continuada (PEC) que entregara a través del aula moodle
relacionadas con los bloques del temario.

El alumnado realizara dos evaluaciones escritas, una correspondiente a los 3 primeros bloques y otra en
relacion al 4rt bloque. Esta prueba podra ser oral a criterio del profesor.

Reevaluacion

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion continuada),
se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y que versara sobre la
totalidad de los contenidos del programa. Para participar a la recuperacion el alumnado tiene que haber sido
previamente evaluado en un conjunto de actividades, el peso de las cuales equivalga a un minimo de dos
terceras partes de la calificacion total de la asignatura. No obstante, la calificacion que constara al expediente
del alumno es de un maximo de 5-Aprobado.

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el
documento que encontrara en el espacio moodle de Tutorizacién EPSI.

Plagio

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacién, se calificard con un 0 este acto de
evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluaciéon de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Las pruebas/examenes podran ser escritos y/u orales a criteriodel profesorado.

Estudiantes que repiten la asignatura

En lo relativo a aquellos alumnos que tienen que volver a cursar la asignatura, hay que recordar que la
metodologia evaluativa es la misma que para el resto de alumnos

Actividades de evaluacién

Resultados
Peso Horas ECTS de
aprendizaje
Prueba escrita y/u oral que permitan valorar los conocimientos adquiridos por 20% 0 0 1,2,3,4,6,
el estudiante. Bloque 4 5,7,8,9, 10,
11
Pruebas escritas y/u orales que permitan valorar los conocimientos adquiridos 20% 0 0 1,2,3,4,6,
por el estudiante. Bloque 1 -3 5,7,8,9,10,
11
Resolucion de casos practicos y realizacion de trabajos 60 0 0 1,2,3,4,6,
57,8,9, 10,
11
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Software

Esta asignatura utilizara el software basico del paquete de office 365



