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Prerequisitos

El Trabajo Final de Grado, como su nombre lo indica, es la ultima de las asignaturas que se cursan en
relacion al grado. Por esta razén, se recomienda que se matricule en el curso que se cree que se acabara el
grado.

Para matricular el TFG, se requiere tener superados como minimo dos tercios del total de créditos del plan de
estudio.

Objetivos y contextualizacion

El Trabajo de Final de Grado (TFG) es un proyecto orientado al desarrollo de una investigacion de nivel basico
0 una innovacion que se desarrolla en el campo profesional del ambito de la titulacion. En cualquier caso, el
TFG debe tener todos los apartados propios de un trabajo de investigacion, y es una tarea que debe permitir
emerger las competencias y conocimientos asociados al grado que se ha cursado.

El TFG se realiza mayoritariamente de manera auténoma, a partir de una tematica pactada con el/la tutor/a
que se encarga de supervisar la realizacion del mismo.

El documento final TFG debe ser diferente e individualizado para cada estudiante. Por lo tanto, no se podran
aceptar trabajo que presenten apartados iguales a otro de los TFG presentados. Esto, no impide que los/las
estudiantes puedan compartir conocimientos tedrico-conceptuales y hacer parte de la investigacion de manera
conjunta.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo con los principios deontolégicos de
la profesion.

® Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.



® Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas,
potencialidades y debilidades), para desarrollar aquellas que sean necesarias en el desarrollo
profesional.

® Asumir la dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educaciéon democratica para una

ciudadania activa.

Colaborar en los diferentes sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

Conocer formas de colaboracion con los diferentes sectores de la comunidad educativa y del entorno.

Conocer modelos de mejora de la calidad con la aplicacion a los centros educativos.

Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién con los estudiantes y sus familias, atendiendo las

necesidades propias de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente debe ir

perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

® Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad, fomentando la convivencia en el
aula y atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

® Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de
informes.

® Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender, para comunicarse y
colaborar en los contextos educativos y formativos.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos
humanos.

® Mantener una relacion critica y autébnoma respecto a los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

® Participar e implicarse en los actos, reuniones y eventos de la institucion a la que se pertenece.

® Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria

anticipacion de la accion.

Reflexionar en torno a las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y

destrezas para el aprendizaje autobnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

® Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucién de un futuro sostenible.

Resultados de aprendizaje

1. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontoldgicos de la
profesion.
2. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.
3. Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.
4. Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-profesionales del ambito
integrando las dimensiones social, econdmica y medioambiental.
5. Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.
6. Aprender de manera permanente y reflexionar de manera critica como docentes, haciendo recurso a
procesos de investigacidon-accion compartidos para la mejora y la innovacion de la practica docente.
7. Colaborar con los profesionales de la escuela con el fin de extraer la informacion relevante de los
proyectos de innovacion analizados.
8. Compartir el conocimiento especifico con otros profesionales para asegurar una solucién o producto
mejor.
9. Concebir la innovacién como una tarea de desarrollo profesional y de formaciéon permanente.
10. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los centros educativos.
11. Demostrar concienciacion respeto a la responsabilidad individual y social hacia el mundo que nos
rodea.
12. Demostrar interés por conocer y comprender las funciones y tareas que realizan las instituciones
sociales.
13. Diagnosticar la realidad socio-educativa de los centros a partir de la identificacion de los factores
sociales que la condicionan.



14. Disefnar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

15. Evaluar la actividad docente en el aula, integrando procesos de autoevaluacion.

16. Evaluar la evolucion de las propias fortalezas, potencialidades y debilidades a lo largo de su estancia
en el centro, entender como pueden influir en la docencia y reflexionar para encontrar los elementos de
su practica que han incidido en esta evolucion.

17. Expresar argumentaciones criticas y objetivas respeto las funciones y tareas que realizan las
instituciones sociales.

18. Identificar experiencias de colaboracidon entre los sectores de la comunidad educativa y el entorno
social.

19. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

20. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los
derechos humanos.

21. Participar en la preparacion, desarrollo y regulacién de las tareas cotidianas de aula y realizar
propuestas para su mejora.

22. Planificar y realizar actividades que fomenten en los alumnos una ciudadania activa.

23. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

24. Seleccionar la informacion clave para efectuar propuestas de mejora en los centros de educacion
primaria.

25. Ser capaz de trabajar con los compafieros que hacen las practicas en el mismo centro y/o el mismo
tutor en las diversas actividades compartidas.

26. Utilizar las TIC y las TAC en el desarrollo y elaboracion de trabajos practicos y en el disefio de
propuestas didacticas.

Contenido

El TFG ofrece un amplio abanico de tematicas vinculadas a las diferentes areas de conocimiento de las
titulaciones.

Metodologia

La asignatura TFG no tiene actividades de docencia dirigida. Por ello, el AULA MOODLE y el espacio TFE que
se habilitan a través del Campus Virtual son los espacios de intercambio de informacion entre el equipo de
coordinacion, los/las tutoras/es, y estudiantes. Ademas, en estos espacios se habilitaran las entregas de las
diferentes evidencias que se piden a lo largo del curso. Por lo tanto, es imprescindible consultar el aula virtual
periédicamente, asi como la direccion de correo electronico asociada a la misma para garantizar que se
reciben todas las informaciones necesarias para un buen desarrollo y seguimiento del TFG.

Las y los estudiantes podran seleccionar la tematica del TFG dentro de las disponibles por riguroso orden de
nota media de su expediente académico durante el periodo que establezca al inicio del curso.

La metodologia de trabajo se divide en sesiones de supervision, trabajo autbnomo y actividades de
evaluacion. La actividad supervisada contiene dos formas diferentes de tutorias que pueden ser en grupo o
individuales: las tutorias obligatorias y las de ampliacién. Se establecen hasta 8 horas de tutorias obligatorias
repartidas en 4 momentos diferentes. Los estudiantes podran solicitar, también, hasta 4 horas de tutorias de
ampliacion las cuales se pactaran de mutuo acuerdo con el/la tutor/a. La primera tutoria obligatoria (se
recomienda que sea grupal) se debe realizar de manera presencial. El reto de las tutorias (obligatorias y de
ampliacion) se pueden realizar de forma presencial (preferiblemente) o virtuales. En todo caso, se debe
acordar el formato de las tutorias entre los/las estudiantes y el/la tutor/a durante la primera tutoria presencial
de caracter obligatorio. La presencialidad estara condicionada a la situacion de la pandemia. En el caso de
los/las estudiantes en programas de movilidad se podran realizar todas las tutorias en forma virtual.

La elaboracion del TFG se plantea como un proceso continuo en 3 fases diferentes: una de inicio en la que se
especifica y plantea el trabajo (con una carga aproximada de 25 horas de trabajo), una fase de desarrollo (con



aproximadamente 75 horas de trabajo), y una fase de finalizacion y cierre que incluye la presentacion del
informe final (con una carga aproximada de 50 horas de trabajo).

El proceso del TFG se iniciara con una sesién plenaria en la que se explicaran los aspectos generales de la
elaboracion del mismo, y se realizara una mesa redonda con estudiantes del curso anterior.

Toda vez que se han publicado definitivamente las asignaciones de tematicas, los/las tutores/as deben
convocar al estudiantado para programar la 1era de las tutorias presenciales que se relaciona con la primera
fase del TFG.

Posteriormente, se programaran de mutuo acuerdo el resto de las tutorias obligatorias -que no deben superar
las 8 horas de dedicacién- y las tutorias de ampliaciéon hasta un maximo de 4 horas adicionales. Se deben
realizar 2 tutorias obligatorias (una sobre tema y objetivos, y otra sobre el planteamiento del proyecto) antes
de la 1era entrega de presentacion del plan de trabajo y/o proyecto. La 3era tutoria obligatoria se debe realizar
antes de la 2da entrega que versara sobre el desarrollo del proyecto. La 4ta, y ultima, tutoria obligatoria sera
sobre la metodologia y los resultados, y se debe realizar antes de la ultima entrega del TFG.

Durante este proceso, los/las estudiantes han de entregar obligatoriamente, en las fechas establecidas en la
tabla, las 3 evidencias de evaluacidon que se detallan en el apartado de evaluacion. Todas las entregas se
realizaran porel espacio de Trabajo Final de Estudios, y la 3era de ellas también se debe subir al AULA
MOODLE del campus virtual de los TFG de la titulacion.

ORIENTACION Y TIPOLOGIA DEL TFG

Se podra elegir entre dos tipologias diferentes de TFG: la opcién profesionalizadora y la de investigacién (que
puede ser de investigacion basica sobre un tema o de profundizacion sobre un concepto tedrico).
Independientemente de la opcién escogida, se puede consensuar con el/la tutor/a la forma de presentacion
del TFG (formato memoria o formato de articulo de investigacion).

Independientemente del formato elegido, el TFG se debe escribir en CATALAN, excepo los y las estudiantes
del Grado en Educacion Primaria en inglés, que ha de ser escrito en INGLES.

Todos los trabajos deben presentar un apartado de referencias (citadas en el texto segun la normativa APA).
La normativa APA se puede consultar en: https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf

A) OPCION PROFESIONALIZADORA: Formulacién de un proyecto de intervencién/innovacién en un contexto
socio-educativo particular. Esta modalidad de TFG permite considerar cuatro tipologias de trabajos:

® TFG de intervencion. Consiste en desarrollar una propuesta de actuacion educativa o socioeducativa
en un contexto especifico. Esta modalidad puede concretarse en: a) el estudio diagnéstico de una
realidad, b) el disefo e implementacion de un proyecto en un ambito profesional, ¢) la evaluacion de un
proyecto existente (es necesario que el proyecto esté siendo implementado).

® TFG de creacion e innovacion. Consiste en desarrollar una propuesta orientada a la creacion,
elaboracién, disefo de productos o servicios educativos y/o socio-educativos en un contexto
especifico.

® TFG de emprendimiento. Consiste en desarrollar una propuesta de emprendimiento (tradicional o
social) en el ambito educativo o socio-educativo.

® TFG de Aprendizaje Servicio (ApS). Esta modalidad consiste en la realizacion de un trabajo de
aplicacion real en una entidad, y requiere de una estrecha coordinacion con dicha entidad para
desarrollar el proyecto. Ademas, de la supervision del tutor/a académico/a (mas informacion en: Més

que un TFG!)

En el caso de proyectos de TFG que se contextualicen en el mismo centro o institucion donde se hacen las
practicas, las/los estudiantes podran beneficiarse del analisis del contexto y otros datos; pero EN NINGUN
CASO se pueden escribir ambos informes con el mismo contenido. Es decir, la memoria de practicas y el TFG
no pueden ser iguales en ninguno de sus apartados. Este tipo de material duplicado se considerara como
autoplagio, y por lo tanto significara un suspenso en el TFG.

B) OPCION DE INVESTIGACION:


https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/treball-de-fi-de-grau-1345727222087.html
https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/treball-de-fi-de-grau-1345727222087.html

® TFG propuesta de investigacion empirica. Consiste en una propuesta de trabajo de analisis que incluira
un marco tedrico, una hipotesis de trabajo u objetivos, una parte empirica con sus resultados, discusion
y conclusiones. Esta modalidad debe incluir metodologias y técnicas basicas de investigacion
(busqueda, seleccion y utilizacion de herramientas para capturar informacioén, asi como para elanalisis
e interpretacion de la misma.

® TFG profundizacion basada en la revision bibliografica sistematica. Consiste en un estudio de
fundamentacion tedrica (ensayo o monografico) que comporta un analisis tedrico, critico o de
comparacion como base para una exposicién o argumentacion en profundidad sobre un tema. Esta
modalidad debe incluir una revisién bibliografica amplia sobre la tematica a tratar y una discusién
explicita con relacion a los marcos tedricos y conocimientos disponibles.

ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL O MEMORIA DEL TFG (3era evidencia de evaluacién)

Independientemente de la opcidn de TFG elegida, la 3era evidencia de evaluacion, que se corresponde con el
informe o memoria final del TFG, se puede presentar en dos formatos diferentes:

1) FORMATO MEMORIA
La persona que presente el TFG en este formato ha de seguir los siguientes aspectos formales:

® Extension maxima de unos 70.000 caracteres (espacios incluidos) (20/25 paginas aproximadamente).
Esto no incluye el apartado de referencias bibliograficas y anexos que se presentara aparte con la
informaciéon complementaria que asi se requiera.
® | a portada debe incluir:
El nombre de la Universitat Autbnoma de Barcelona y el grado cursado.
Nombre del autor/a.
Titulo del TFG.
Fecha y convocatoria de entrega,
Nombre del/de la tutor/a y Departamento al cual esta adscrito/a el/la tutor/a.

Después de la portada, se debe incluir el indice del TFG que se debe corresponder a la paginacion del mismo.
Ademas, se debe incluir un resumen en catalan, castellano e inglés.

2) FORMATO ARTICULO CIENTIFICO

El estudiante que elija presentar el TFG en este formato debe seguir una politica de presentacion similar a las
exigencias de la presentacion en una revista cientifica o de divulgacién. En este sentido, se trata de simular
que el/la estudiante presenta el texto para ser publicado. Por ello, se proponen las siguientes pautas
genéricas:

La extension maxima ha de ser de unos 30.000 caracteres con espacios incluidos (aproximadamente 10-12
paginas DINAA4).

® Resumen de 7 o 8 lineas en catalan y la traduccién del resumen al inglés.
® Una lista de 5 hasta un maximo de 8 palabras clave.
® Apartado de referencias bibliograficas, citadas en el texto y segun la normativa APA.
® Esquema: introduccion, definicion del contexto, planteamiento tedrico, exposicion de la metodologia o
planificacion propuesta, resultados obtenidos, discusion, conclusiones y valoraciones finales.
® Se pueden adjuntar, al final del texto, esquemas, tablas, graficos, fotografias, y/o grabaciones de video
o audio que hagan mas comprensible el contenido del articulo.
® | a portada debe incluir:
El nombre de la Universitat Autbnoma de Barcelona y el grado cursado.
Nombre del autor/a.
Titulo del TFG.
Fecha y convocatoria de entrega,
Nombre del/de la tutor/a y Departamento al cual esta adscrito/a el/la tutor/a.

En el caso de que el tutor/a lo vea factible, se puede animar al/la estudiante a publicar el articulo en una
revista cientifica del area. El tutor/a debera ayudar al/la estudiante en la adaptacién del articulo a los criterios
de rigor y presentacion de la revista escogida. La propiedad intelectual del TFG sera de la persona autora del



TFG. Entodo caso, se entiende que el/la tutor/a también ha contribuido a la elaboracién del estudio, y del
articulo, por lo que en caso de que se requiera la divulgacion sera necesario el consentimiento del/la autor/a 'y
del tutor/a. El/la tutor/a constara como coautor/a en segundo lugar.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Tutorias 6 0,24 6,15,9,12, 17,22

Tipo: Auténomas

Trabajo autonomo 144 5,76 6,9, 10, 14, 24

Evaluacién
La evaluacién del TFG se realizara con base en 3 evidencias:

® Evidencia 1: Planteamiento del proyecto. Este documento se entregara el 12 de noviembre (para
quienes optan por la convocatoria de febrero) o el 17 de diciembre (para quienes optan por la
convocatoria de junio o septiembre). Representa el 15% de la nota final. Nota maxima 1.5

® Evidencia 2: Desarrollo. Este documento se entregara el 10 de diciembre (para optar a la convocatoria
de febrero) o el 4 de marzo (para optar a la convocatoria de junio o septiembre). Representa el 35% de
la nota final. Nota maxima: 3.5

® Evidencia 3. Informe Final. Este documento, que debe seguir el esquema correspondiente al formato
de TFG elegido, se entregara el 21 de enero (para quienes optan a la convocatoria de febrero), el 3 de
junio (si se opta a la convocatoria de junio) o el 2 de septiembre (convocatoria de septiembre).
Representa el 50% de la nota final. Nota maxima: 5

Posteriormente al feedback de la evidencia 3, y en caso de que se otorgue la MATRICULA DE HONOR, la
persona autora hara una entrega final que sera publicada en el DDD.

Solamente pueden acceder a la MH las personas que obtengan una calificacion de 9 o superior por parte
del/la tutor/a y se justifique que el TFG puede presentarse delante de un tribunal, y aspirar a la MH.

Las entregas de las evidencias son obligatorias y NO SON RE-EVALUABLES. Si un/a estudiante no hace
entrega de alguna evidencia, la calificacion en la misma sera de cero puntos (0).

Los documentos (evidencias 1 a la 3) se deben entregar obligatoriamente a través del espacio habilitado por
la coordinacion de la titulacion en las fechas establecidas.

Los feed-backs del/a tutor/a, también se deben enviar a través del espacio habilitado para ello, en un maximo
de 15 dias después de la fecha de entrega de la evidencia. Estos tiempos se consideran para la convocatoria
ordinaria de junio.

Las caracteristicas de los documentos, las rubricas de evaluacién y cualquier otra informacién de interés
seran publicadas en el AULA MOODLE y el TFE.

En el caso de que se detecte un % de plagio superior al 20% la nota del TFG sera 0 puntos. De este modo,
aunque los estudiantes pueden trabajar una misma tematica, el documento informe final debe ser inédito y
completamente individual. De acuerdo con la normativa de la UAB, se valorara la ejecucion de otras medidas
como la apertura de un expediente académico sancionador.



Para poder presentar el TFG en la convocatoria de septiembre es necesario que la persona interesada solicite
el cambio de convocatoria en Gestion Académica, durante el periodo establecido para ello. En caso contrario,
la calificacion que aparecera en la convocatoria de junio sera un NO EVALUADO y no tendra convocatoria en
septiembre.

TRIBUNALES DE EXCELENTE / MATRICULA DE HONOR

Los tribunales se realizaran en horario de la mafiana o de la tarde en funcién del grupo clase.
Convocatoria de febrero: a lo largo de la semana del 14 al 17 de febrero.

Convocatoria de junio: a lo largo de la semana del 27 de junio al 1 de julio.

Convocatoria de septiembre: el dia 8 de septiembre.

El numero de MH que se otorgaran a la convocatoria de febrero, junio o septiembre seran en funcién del
numero de estudiantes que se presenten a cada convocatoria, siempre y cuando representen al menos el 5%
del nimero de personas matriculadas.

La exposicion del TFG debe ser de un maximo de 10 minutos. En este tiempo se espera que los/las
estudiantes expliquen su trabajo a partir deun poster (tamafo DINAO) en formatodigital para su presentacion.
A continuacion, el tribunal nombrado realizara las preguntas que considere pertinentes y el/la estudiante
dispondra de un maximo de 10 minutos para responder a las cuestiones planteadas. El tribunal nombrado,
para la evaluacion de la presentacion oral, solo evaluara la exposicién y defensa del TFG, en ningun caso se
hace referencia al documento escrito.

Dado que las presentaciones y defensas del TFG son de caracter publico, ademas del tribunal y de los/las
estudiantes convocados/as podran asistir familiares, amistades, asi como otros profesores/as y estudiantes
que lo deseen. En las presentaciones publicas, todas las personas asistentes deben respetar los horarios y
los procedimientos de la defensa del TFG. Los/as estudiantes estan obligados/as a asistir a todo el acto de
presentacion de los TFG del dia que tenga asignado.

Momentos Responsable  Periodo Horas % Fecha de Fecho del
Evaluacion entrega retorno
max. (feed-back)

Presentacion del TFG Coordinator/a Semana 2 (1er 1,5

semestre)

Tema y objetivos Tutor/a 1,5

(tutoria) Semana 6-8 (1er

semestre)
Planteamiento del Tutor/a 1,5 15% 17 14 enero
proyecto (tutoria) Semana 13-14 (1r diciembre
semestre)

Desarrollo (tutoria) Tutor/a 1,5 35% 4 marzo 18 marzo
Semana 3-4 (2do
semestre)

Metodologia y Tutor/a 1,5

resultados (tutoria) Semana 11-12

(2do semestre)

Entrega final del TFG 50%
3 junio 17 junio



2 5 septiembre

septiembre
Actividades de evaluacién
Titulo Peso Horas ECTS  Resultados de aprendizaje
Desarrollo 35% 0 0 4,3,5,15,7,8,10, 12,19, 22, 23
Informe final 50% 0 0 1,4,3,5,6,9,10, 11, 13, 14,17, 18, 19, 23, 25
Planteamiento del proyecto 15% 0 0 2,4,3,5,16,17,19, 20, 21, 23, 24, 26

Bibliografia

La bibliografia dependera del tema que se desee desarrollar, el tutor/a orientara acerca de la bibliografia
especifica segun la teméatica tratada. A nivel general se recomienda:

Blanch, S., Pérez, E., & Silvente, J. (2018). Com citar i referenciar en els textos académics. Compilacio
basada en la normativa APA. Recuperado de https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf

Caro, M.T. (2015). Guia de trabajos fin de grado en educacién. Madrid: Piramide.

Ferrer, V., Carmona, M., & Soria, V. (Eds.) (2012). El trabajo de fin de grado. Guia para estudiantes, docentes
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