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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Professor/a de contacte Utilitzaci6 d'idiomes a I'assignatura
Nom: Pilar Pineda Herrero Llengua vehicular majoritaria: catala (cat)
Correu electronic: Pilar.Pineda@uab.cat Grup integre en anglés: No

Grup integre en catala: Si

Grup integre en espanyol: Si
Equip docent

Antoni Navio Gamez

Prerequisits

Es recomana haver aprovat les assignatures Educacio i Contextos Educatius -1er-, Disseny, seguiment i
avaluaci6 de plans i programes -2n-

Objectius

L'assignatura pretén desenvolupar les competéncies necessaries per a la intervencio pedagogica en contextos
organitzatius i laborals. Aixi es pretén desenvolupar en l'estudiantat les competéncies basiques per a analitzar,
gestionar i avaluar els processos educatius en els contextos laborals, i en concret per a realitzar les funcions
propies del/la professional de la formacié inicial i continua.

Els objectius de l'assignatura son:

-ldentificar el context laboral actual i les tipologies d'organitzacions que l'integren.
-Analitzar les politiques internacionals i nacionals sobre formacié i treball
-Dissenyar processos formatius per a diversos contextos laborals.

- Seleccionar la modalitat formativa més adient per a situacions laborals concretes.
-Valorar el rol del/la professional de la formacio en els diversos contextos laborals

Aquesta assignatura és una de les bases fonamentadores de la mencio "Gestié de la formacio i d'institucions
socioeducatives" que es pot cursar a 4rt curs.



Competéncies

® Aplicar estratégies i técniques d'assessorament, orientacid, consulta i mediacié educativa en ambits

professionals i institucions i serveis educatius i de formacio.

® Assessorar sobre I'Us pedagogic i la integracioé curricular dels mitjans didactics
® Desenvolupar estrategies d'aprenentatge autdonom.
® Desenvolupar processos i models de gestio de la qualitat en contextos educatius i formatius.

® Dissenyar programes, projectes i propostes innovadores de formacié i desenvolupament de recursos

® Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts de les investigacions o de processos de

formatius en contextos laborals, en les modalitats presencials i virtuals.

deteccio de necessitats.

® Incorporar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per aprendre, comunicar-se i col-laborar en

contextos educatius i formatius.

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).

Resultats d'aprenentatge
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Aplicar técniques i estratégies d'assessorament en projecte d'innovacio a institucions i serveis
educatius.

Aplicar un model de qualitat, coherent amb el de la institucié o amb les seves caracteristiques, a la
intervencié que es plantegi.

Conformar equips de treball capagos de desenvolupar les activitats de forma efectiva.

Dissenyar projectes i accions adaptades als contextos educatius i als destinataris de les mateixes.

Impulsar processos de millora a partir dels resultats obtinguts de I'avaluacio de projectes d'innovacio.

Lliurar en temps i forma les activitats proposades.

Organitzar el treball de forma estructurada en relacié a les demandes.

Seleccionar els mitjans didactics més pertinents per a dur a terme la intervencio.

Utilitzar les TIC en el disseny, en el desenvolupament i elaboracié dels treballs practics.

Utilitzar les plataformes virtuals com a eina de comunicacié i de gestio de les activitats dirigides i
supervisades.

Continguts

1. La formacio a les organitzacions avui

Mercat de treball en un context globalitzat

Delimitacio conceptual de la formacié inicial i continua a les organitzacions

Les organitzacions: estructura, departaments i funcions

Politica europea de formacié per al treball

Fundacion para la Formacién en el Empleo

Consorci per a la Formacié Continua a Catalunya -CONFORCAT-

3. Les organitzacions i el desenvolupament dels RRHH



Estructura de les organitzacions: organigrama, departaments i funcions

\
Politiques i estratégies de desenvolupament dels RRHH
5. Contextos de la formacioé: la formacio en diferents tipus d'organitzacio
L'empresa (sectors de construccio, finances, assegurances, gremis i associacions professionals, ....)
L'administracié publica (professorat, professionals de la salut, Escoles d'Administracié Publica)
Els sindicats
Les consultories de formacié
6. Models de formacié a les organitzacions
Models en funcio dels espais de formacio (formacio en el lloc de treball, a I'aula, on-line, out-door-training, ...)
7. El pedagog-a com a professional de la formacié a les organitzacions
Les funcions del / la professional de la formacio
La formaci6 inicial i continua del / la pedagog-a
Metodologia
El protagonista en el procés d'ensenyament aprenentatge és l'estudiant i és sota aquesta premissa s'ha
planificat la metodologia de I'assignatura tal i com es mostra en el quadre que hi ha a continuacio:
<tdvalign="top" width="139">G2.1, G2.2, G4.6EP4.2, EP13.5, EP16.1, EP19.6, EP19.4, TF3.1, TF9.1, TF9.2
Activitat Hores Metodologia
Presencial en gran grup 30 Exposicions per part del professorat dels continguts i questions basiques ¢

Es realitza amb tot el grup classe i permet I'exposicio dels principals contin
través d'una participacio oberta i activa per part dels estudiants. Malgrat se
tipologia d'activitat on el protagonisme recau en la figura docent, es fomen
participacio activa de I'alumnat, compartint els aprenentatges que s'estan ¢

Seminaris 15 Espais de treball en grup reduits (25 estudiants aprox.) supervisat pel prof
s'aprofundeix en els continguts i tematiques treballades en el gran grup. Le
activitats a realitzar seran analisi de documents, interpretacio d'informes i «
resolucié decasos o activitats practiques de disseny i aplicacio de técnique
formacié



La metodologia docent i I'avaluacié proposades poden experimentar alguna modificacié en funcié de les
restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presencial en gran grup 30 1,2 1,2,4,5,10

Presencial en seminari 15 0,6 3,4,5,6,7,8

Tipus: Supervisades

Activitats supervisades i tutories 30 1,2 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Tipus: Autdonomes

Treball autonom 75 3 1,2,4,5,8

Avaluaci6
L'avaluacio de I'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant les activitats que es

mostren en la graella que hi ha a continuacio. Les activitats d'avaluacié s'organitzen en blocs, que es vinculen
a les activitats formatives: el bloc 1 avalua les activitats presencials, i el bloc 2 avalua els seminaris.

Activitat d'Avaluacié

BLOC 1 Prova teorica individual de les unitats 1 ala 7

BLOC 2 Treballs grupals de caire aplicatiu que es van elaborant al llarg del curs académic, en relacié a les principals
tematiques de l'assignatura:

- Analisi de la politica de formacié a d'una organitzacié
- Disseny d'una acci6 formativa
- Resolucioé d'un cas sobre models i estratégies de formacio

- Analisi del rol del / la pedagog-a a les organitzacions

Presentacions: 10%



L'assistéencia a classe és obligatoria: I'estudiant ha d'assistir a un minim d'un 80% de classes, en cas contrari
es considerara no presentat.

El plagi és motiu de no superacio de l'activitat avaluativa.

Les notes dels treballs es retornaran en un periode aproximat de 3 setmanes i les notes dels examens en en
un periode aproximat de 2 setmanes.

Per poder superar l'assignatura s'han d'aprovar amb un 5 cadascun dels dos blocs d'activitats avaluatives de
que consta l'assignatura.

En el cas de I'estudiant que ha seguit adequadament tota I'assignatura, la no superacié del bloc 1 podra donar
lloc a una prova de recuperacié al finalitzar I'assignatura.

Les notes de les activitats del segon bloc es poden compensar entre elles, a partir del 4. Es a dir si es treu un
4,un 6, un 7 i un 5 en les quatre activitats del bloc 2 es podra considerar que el bloc queda aprovat.
L'estudiant rebra feedback sobre la realitzaci6 de les activitats del 2n bloc i, en cas que I'aprenentatge assolit
sigui insuficient, podra millorar-lo dins d'un periode de temps delimitat. Els treballs grupals s'exposaran a
classe, fet que també sera objecte d'avaluacio.

La prova teorica es realitza a finals de gener de 2022. A inicis de febrer de 2022 es fara la recuperacio.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Presentacions 10% 0 0 3,5,6

Prova teorica 50% 0 0 1,2,4,5,10

Treballs grupals 40% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
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Enllacos web:


http://www.fundaciontripartita.org/s

http://www.fundaciontripartita.org/s

http://www.cedefop.europa.eu/

http://www20.gencat.cat/portal/site/empresaiocupacio/

http://www.conforcat.cat/principal.asp

http://ec.europa.eu/education/lip/doc1943_en.htm

http://www.trainersineurope.org/

Programari

No és necessari cap programari
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