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La metodologia docente y la evaluacion propuestas en la guia pueden experimentar alguna modificacion en
funcioén de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Contacto Uso de idiomas
Nombre: Carlos Botia Villarreal Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: Carlos.Botia@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espanol: No
Otras observaciones sobre los idiomas

Si en el curso se matriculan estudiantes internacionales, la lengua sera el esparol

Prerequisitos

Es muy recomendable haber superado la asignatura de "Policia y Seguridad".

Objetivos y contextualizacion

Generales:

1. Adquirir conocimientos especificos para tareas directivas de seguridad privada.
2. Conocer los procedimientos de actuacion en el ambito de la seguridad privada.
3. Saber planificar operativos de seguridad privada.

4. Promover la igualdad de género en las tareas de investigacién y gestién de la seguridad privada.
5. Promover los equipos de trabajo multidisciplinarios sin discriminaciéon de género
Especificos:

1 Gestionar tareas de seguridad privada en los diferentes ambitos de actuacion.

2 Dirigir protocolos de actuacion en seguridad privada.

3 Evaluar y confeccionar planes de seguridad privada.

4 Aprender a trabajar hombres y mujeres con respeto al principio de igualdad

Competencias



® Acceder e interpretar las fuentes de datos de la criminalidad.

® Aplicar un programa de prevencion de la criminalidad en el ambito comentario.

® Aplicar una propuesta de intervencion sobre una persona en ejecucion de una pena.

® Capacidad de analisis y sintesis.

® Demostrar que comprende las necesidades de las victimas sobre la base del conocimiento de las

teorias victimoldgicas.

® Demostrar que comprende los modelos de prevencion e intervencién de la criminalidad mas adecuados

para cada problema especifico.

® Demostrar que conoce el marco legal y el modelo de funcionamiento de los distintos agentes de control

del delito.

® Demostrar que conoce la diversidad de politicas criminales para afrontar la criminalidad y sus distintos

fundamentos.

® Disefar un programa de prevencion de la criminalidad.
® |dentificar los recursos sociales existentes para intervenir en el conflicto y en la criminalidad.
® Realizar la intervencién criminoldgica sobre la base de los valores de la pacificacion, la integracién

social y la prevencién de nuevos conflictos.

® Redactar un trabajo académico.

® Trabajar de manera auténoma.

® Trabajar en equipo y en red.

® Transmitir oralmente las ideas a una audiencia.

® Utilizar los métodos de investigacién en ciencias sociales para diagnosticar los problemas de

criminalidad.

Resultados de aprendizaje
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Actuar profesionalmente en el ambito de la criminologia con objetivos de pacificacion, integracion social
y prevencion de la delincuencia.

Aplicar adecuadamente los recursos sociales aplicables a la criminalidad.

Aplicar un programa de prevencion orientado a los agentes de control.

Capacidad de analisis y sintesis.

Comprender y sintetizar las ideas basicas de los informes de inspecciones técnico-policiales.
Conocer la estrategia de prevencion estructural de la delincuencia.

Demostrar que conoce los medios y procedimientos cientificos orientados a la prevencion del delito.
Desarrollar de forma eficaz un programa de prevencion de la delincuencia en el ambito comunitario.
Describir en el ambito criminolégico de forma correcta el marco legal penal y los agentes de control del
delito.

Elaborar un plan de seguridad en el ambito privado.

Gestionar adecuadamente un equipo de prevencion o seguridad.

Implementar de forma eficaz una actuacion criminolégica de forma individualizada.

Interpretar los informes policiales relativos a delitos.

Intervenir en el ambito criminolégico con fines pacificadores, integradores y de prevencion del delito.
Redactar un programa de prevencion de la delincuencia.

Redactar un trabajo académico.

Saber realizar una auditoria de seguridad en el ambito privado.

Saber realizar una auditoria de seguridad en el ambito publico.

Trabajar de manera auténoma.

Trabajar en equipo y en red.

Transmitir oralmente las ideas a una audiencia.

Utilizar adecuadamente los programas de prevencion e intervencion criminolégica.

Utilizar las metodologias de analisis policial de la investigacién criminal.

Utilizar los métodos de analisis del riesgo en el ambito de la seguridad.

Contenido

A) Bloque de gestion

1. Gestion y direccidn de la seguridad privada.



2. Funcionamiento de los departamentos de seguridad, direcciéon de equipos. humanos y gestién de recursos
materiales.

3. Proteccién de datos de caracter personal y deontologia profesional.
4. Prevencion de riesgos laborales.

B) Blogue operativo

5. Seguridad contra incendios y proteccion civil.

6. Seguridad en entidades de Crédito y seguridad patrimonial.

Nota: Antes de empezar el curso figurara un cronograma de actividades en el campus virtual.

Metodologia

1.-Sistema docente

El aprendizaje cooperativo y el método del caso.

3.-Clases tedricas y seminarios

Las clases teoricas seran acompanadas con medios audiovisuales

Los seminarios estaran basados en la presentacion de casos reales y discusion de sus vias de prevencion.
Para que los estudiantes puedan realizar los ejercicios requeridos, sera facilitada una guia practica.

Ademas en los seminarios, los estudiantes realizan las presentaciones de su trabajo de grupo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Magistrales ( explicaciones de casos practicos) 19,5 0,78 1,2,3,5,6,7,9, 8,12, 14, 15,19, 22, 23
Seminarios 19,5 0,78 2,10, 11,16, 4, 21, 19, 20, 24

Tipo: Auténomas

Lecturas, preparacion de dossieres y trabajo en grupo 106 4,24 6,7,13, 16, 18, 19, 20, 23

Evaluacion

1.-Sistema de asistencia obligatoria a clase

a) La asistencia es obligatoria. El profesorado computara cada sesién las ausencias justificadas y no
justificadas. Las ausencias so6lo se pueden justificar por razones de enfermedad, de fuerza mayor y por
razones académicas previamente autorizadas por el profesorado.

b) Si un alumno no asiste a un minimo del 80% de las actividades docentes no podra ser evaluado.

c) Las ausencias justificadas no pueden computar negativamente. El profesor debe posibilitar que el alumno
pueda recuperar el trabajo realizado en las clases en el caso de ausencia justificada. Para que una ausencia



sea justificada esta debe estar documentada. Sélo pueden ser ausencias justificadas las derivadas de fuerza
mayor sobrevenidas como enfermedad o situaciones similares que impiden asistir a las actividades docentes.
La realizacion de otras actividades formativas del grado podra ser considerada ausencia justificada si asi lo
acepta con anterioridad el profesor responsable de la asignatura.

2.-Modelo Evaluacion:

Se sigue un modelo de evaluacion continua, lo que hace preceptivo la asistencia a clase minimo el 80% y que
nos permitira medir el grado de competencias especificas del programa que el alumno ha alcanzado. Se
valoraran criterios generales corno el nivel de participacion del alumno, la capacidad de relacionar los
contenidos conceptuales con los procedimentales enmarcado todo por los valores deontoldgicos de la
profesion.

3.-Criterios de evaluacion:

Existen cinco actividades avaluatives. Todas ellas tienen que ser superadas con (5) para superar la
evaluacion

a. Confeccién telematica de un dossier Portfoli. En él quedara recogido todo el contenidotrabajado a la
asignatura mediante la explicacion del profesor, visualizacion de documentos graficos, lecturas, conclusiones
del trabajo grupal, etc. que tendran que ser complementados con las referencias bibliograficas. Es obligatorio
en los ejercicios presentados las referencias y citas a la bibliografia recomendada. 30% calificacion final

b. Trabajo individual de curso. El contenido del trabajo sera consensuado con el profesor de la asignatura.
30% calificacion final

c. Trabajo individual de curso. 30% calificacion final

d. Oralidad. 5% integrada en la nota del dossier

e. Participacion en clase. 5% integrada en la nota del dossier
4.-Condiciones para ser evaluado

Participar activamente en las clases y realizar el trabajo individual y el grupal
5.-Recuperaciones

Si un alumno no supera alguna de las actividades, tendra una posibilidad de recuperar. El profesorado
indicara al alumnado los requisitos para poder recuperar las partes no superadas.

6.-Copia en examenes y plagio

En caso que durante un examen se detecte la presencia de alumnos copiando quedaran automaticamente
suspendidos sin posibilidad de acceso a la recuperacion. En caso de plagio en la redaccién de los trabajos ,
se valorara cada caso y, en caso extremo, se considerara la opcion de suspenso directo sin opcion a
recuperacion.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia y participacion 10 0 0 21

Portfolio 30 0 0 3,5,6,7,9,8,10, 11,13, 15, 16, 17, 18, 4, 19, 22, 24, 23
Trabajo individual 30 2,5 0,1 1,3,7,9,8,12, 14, 15, 16, 4, 20, 22

Trabajo practico en grupo 30% 2,5 0,1 2,3,8,4,21,19, 20, 22




Bibliografia

Nota: No hay bibliografia obligatoria La bibliografia que prosigue permite al alumno profundizar en los
conocimientos que se adquieren en las tedricas y en los seminarios y son necesarias para realizar su trabajo
de curso. El conocimiento de esta literatura se reflejara en la nota obtenida en el trabajo.
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Software

La Asignatura no usa ningun programa informatico especifico



