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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.
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Prerequisits

Aquesta assignatura no té prerequisits

Objectius

L'objectiu de I'assignatura és apropar I'alumnat del grau a I'ambit del Dret del Treball en sentit integral, aixd és
les relacions juridiques que se'n deriven del contracte de treball, de les relacions sindicals, en la Seguretat
Social, en seu judicial laboral i en matéria de responsabilitat técnica.

Una aproximacio que s'abordara tant des d'una perspectiva tedrica com practica, amb implicacié de I'alumnat
en el desenvolupament progressiu de I'assignatura.

Competéncies

® Adaptar-se a situacions imprevistes.

® Amb caracter general, posseir i comprendre coneixements basics en matéria de prevencié i seguretat
integral.

® Assumir la responsabilitat social, ética i professional que es derivi de la practica de I'exercici
professional.

® Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

® Generar propostes innovadores i competitives en la investigacié i en I'activitat professional
desenvolupant la curiositat i la creativitat.

® |dentificar, gestionar i resoldre conflictes.

® Planificar i coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen en la seguretat:
persones, tecnologia i infraestructures.

® Transmetre informacié, idees, problemes i solucions a un public tant especialitzat com no especialitzat.

® Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.



® Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.

Resultats d'aprenentatge

1. Adaptar-se a situacions imprevistes.

2. Aplicar els sistemes de responsabilitat i els models de gestié propis dels models de gestié de prevencid
de riscos laborals.

3. Assumir la responsabilitat social, ética i professional que es derivi de la practica de I'exercici
professional.

4. Coordinar els recursos propis dels tres grans subsistemes que interactuen al sector de la prevencid i la
seguretat: persones, tecnologia i infraestructures.

5. Donar resposta als problemes aplicant el coneixement a la practica.

Generar propostes innovadores i competitives en la investigacio i en I'activitat professional

desenvolupant la curiositat i la creativitat.

Identificar els factors de riscos laborals més habituals.

Identificar, gestionar i resoldre conflictes.

Treballar en xarxes interinstitucionals i interprofessionals.

Utilitzar la capacitat d'analisi i de sintesi per a la resolucié de problemes.
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Continguts

BLOC I

Tema 1. Dret del treball individual: contracte de treball

Tema 2. Dret del treball col-lectiu: sindical

Tema 3. Dret de I'ocupacié publica: relacions laborals a les Administracions Publiques
BLOC II.

Tema 1. Dret de la Seguretat Social

Tema 2. Dret Processal Laboral

Tema 3. Responsabilitat técnica: criteris i protocols

Metodologia

La modalitat on line dona un gran i necessari protagonisme a l'acte d'aprenentatge de I'alumne.

Aquest es concreta i aconsegueix en les activitats autbnomes que serien les segients:

- resoluci6 de casos practics on l'alumne s'acostara a la problematica de I'especialitat.

- estudi personal a fi de buscar la necessaria consolidacioé de coneixements per a superar l'assignatura.

Tanmateix aixd no exclou la pervivéncia de un percentatge d'activitats dirigides que es concretarien en video
classes magistrals amb suport TIC i inclusié de debats i forums de discussio i realitzacio de treballs amb
suport TIC.

Es important mencionar que les videoclasses tenen com a principal objectiu resoldre els dubtes relatius al
temari, per tant es imprescindible una preparacié dels temes abans de cada sessio.

Finalment I'alumne sera objecte de una avaluacid, sent aquesta un sumatori de les notes obtingudes en les
proves d'avaluacio continua i en I'examen.



Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Avaluacié 4 0,16 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Video Classes amb suport TIC 12 0,48 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

Tipus: Supervisades

Tutories de suport a la realitzacié dels treballs practics i teorics 24 0,96 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Tipus: Autdonomes

Estudi personal, lectura d'articles i elaboracio de treballs. 110 4.4 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10

Avaluaci6
Practica: 60%. Avaluaci6 continuada mitjangant casos practics de I'temari de I'assignatura.

Teoria: 40%. L'examen corresponent a la prova final d'avaluacié continuada programada en I'horari de
I'assignatura.

L'examen corresponent a la prova final d'avaluacié continuada és obligatori perqué puguin sumar totes les
notes de l'avaluacié continuada.

RECUPERACIO

En cas de no superar 'assignatura d'acord amb els criteris abans esmentats (avaluacié continuada), es podra
fer una prova de recuperacio en la data programada en I'horari, i que versara sobre la totalitat dels continguts
de el programa.

Per participar a la recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats, el pes
de les quals equivalgui a un minim de dues terceres parts de la qualificacio total de I'assignatura. No obstant
aixo, la qualificacié que constara a I'expedient de I'alumne és d'un maxim de 5-Aprovat.

L'alumnat que necessiti canviar una data d'avaluacié han de presentar la peticié emplenant el document que
trobareu a I'espai Moodle de Tutoritzacié EPSI.

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb un 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del
procés disciplinari que es pugui instruir. en cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes
d'avaluacié d'una mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera 0 ".

Les proves / examens podran ser escrits i / o orals a criteri del professorat.

Activitats d'avaluacio



Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Practica: Avaluacié continua mitjangant 4 casos practics 60% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Teoria. Prova Final d'Avaluacié Continuada 40% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10

Bibliografia

MARTIN VALVERDE, A. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Ed Tecnos. (Darrera Edici6
Es completara la bibliografia a I'aula moodle de I'assignatura.

Programari

Aquesta assigantura fara servir el programari basic del paquet d'office 365



