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Prerequisitos

Conocimientos basicos de calculo, algebra y funciones.

Objetivos y contextualizacion

Adquisicidon de una serie de conocimientos en relacion al marco conceptual de la empresa y al sistema
economico en el que opera, asi como el dominio de las principales técnicas econdmicas y de gestion. Es
decir, queremos que se cubran las dos vertientes de conocimiento de la materia, por un lado la vertiente
explicativa y de aclaracién del fenébmeno empresarial y por otra la vertiente normativa y de prescripcion. En
definitiva, cumplir los dos grandes objetivos de la materia, uno de caracter formativo y general y otro de
caracter especifico y aplicado.

Competencias

® Adaptarse a nuevas situaciones.

® Aplicar los conceptos, principios, teorias y hechos fundamentales relacionados con la Nanociencia y
Nanotecnologia a la resolucion de problemas de naturaleza cuantitativa o cualitativa en el ambito de la
Nanociencia y Nanotecnologia.

® Comunicarse de forma oral y escrita en la lengua nativa.

® Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor.

® Demostrar motivacion por la calidad.

® Demostrar que comprende los conceptos, principios, teorias y hechos fundamentales relacionados con
la Nanociencia y Nanotecnologia.

® Gestionar la organizacion y planificacién de tareas.

® Liderary coordinar grupos de trabajo.



® Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales.
® Obtener, gestionar, analizar, sintetizar y presentar informacién, incluyendo la utilizaciéon de medios

telematicos e informaticos.

® Proponer ideas y soluciones creativas.
® Reconocer los términos relativos al ambito de la Fisica, Quimica y Biologia, asi como a la Nanociencia

y la Nanotecnologia en lengua inglesa y utilizar eficazmente el inglés en forma escrita y oral en su
ambito laboral.

® Resolver problemas y tomar decisiones.
® Trabajar en equipo y cuidar las relaciones interpersonales de trabajo.

Resultados de aprendizaje
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. "Plantear y resolver problemas en las distintas areas funcionales de la empresa, produccién, costes,
inversion, financiacion y marketing; utilizando las técnicas de gestion empresarial adecuadas. "
Adaptarse a nuevas situaciones.

Comunicarse de forma oral y escrita en la lengua nativa.

Demostrar iniciativa y espiritu emprendedor.

Demostrar motivacion por la calidad.

Describir el marco institucional y juridico de la empresa.

Describir la actividad de comercializacion en la empresa: mercado, marketing, publicidad.
Describir las clases y areas funcionales de la empresa

Describir las principales caracteristicas en la gestién y direccion de empresas tecnolégicas.
Describir los esquemas basicos de la actividad financiera diferenciando inversion y financiacion.
Describir los principales aspectos de la gestion administrativa: recursos humanos, estrategia
empresarial y disefio organizativo.

. Describir los principales elementos de economia (produccion, costes, beneficios).

Exponer informes en inglés.

Gestionar la organizacion y planificacion de tareas.

Identificar problemas y disefar soluciones en el ambito de la organizacién haciendo especial referencia
a las actividades de gestién administrativa, recursos humanos, disefio organizativo, estrategias y
planificacién de proyectos.

Identificar y analizar los principales elementos del concepto de empresa en relacion al sistema
economico en el que opera: costes transaccion y coordinacion, funcion empresarial, formas de
empresa y responsabilidad social.

Liderar y coordinar grupos de trabajo.

Mostrar sensibilidad hacia temas medioambientales.

Obtener, gestionar, analizar, sintetizar y presentar informacion, incluyendo el uso de medios
telematicos e informaticos.

Proponer ideas y soluciones creativas.

Resolver problemas y tomar decisiones.

Trabajar en equipo y cuidar las relaciones interpersonales de trabajo.

tenido

Capitulo 1: MARCO CONCEPTUAL DE LA EMPRESA

1. Naturaleza de la empresa y funcién empresarial

2. Pri

3. La

4. La

ncipios economicos y formas de empresa segun criterios juridicos y socioeconomicos
relacion entre eficiencia y tamafo

empresa y el sistema econémico

Capitulo 2: AREA FUNCIONAL DE PRODUCCION: ENFOQUE CLASICO Y ENFOQUE DE GESTION

1. Fu

ncién de produccioén y funcién de costes: correspondencias y parametros relevantes



2. Productividades parciales, minimo técnico y 6ptimo técnico

3. La maximizacién de beneficios en competencia perfecta

4. La maximizacion de beneficios en monopolio de oferta

5. Extensiones del modelo de maximizacion

6. El enfoque de gestion en la produccion: el punto de equilibrio y las restricciones a la produccion
7. Programacion lineal en la empresa: resolucion por el método grafico

8. Programacion lineal en la empresa: resolucion por el método Simplex

Capitulo 3: AREA FUNCIONAL DE INVERSION Y FINANCIACION

1. Concepto de inversion, instrumentos financieros basicos y criterios de seleccion de inversiones VAN y TIR
2. Desarrollo de los criterios VAN y TIR en funcion de los diferentes flujos de caja

3. Amortizacién de la inversién y hipotesis de reinversion de los flujos de caja

4. Decisiones de aceptacion-rechazo y de jerarquia entre inversiones

5. Las fuentes de financiacién en la empresa y su coste de capital

6. Efecto de los impuestos en el costo de capital de la financiacion y en el VAN

7. Otras fuentes de financiacion

8. El coste medio de capital Kme

Capitulo 4: AREA FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION

1. Funcién comercial en la empresa

2. Herramientas de la funcion comercial

3. El producto como instrumento de politica comercial

4. Precios y publicidad como instrumentos de politica comercial

Metodologia

Aunque el profesor utilizara la clase magistral para transmitir conocimientos de los aspectos nucleares de
cada tema, el alumno debera formar parte activa del proceso de aprendizaje (clase magistral interactiva). En
este sentido, se promoveran iniciativas sobre la indagacion, la motivacion y el proceso de conocimiento de las
cosas, teniendo el alumno que crearlas y adaptarlas a su propio proceso de aprendizaje. El profesor realizara
tareas de orientacion, guia y refuerzo de aquellos aspectos que presenten mayor dificultad. Se pondra a
disposicion del alumnado abundante material bibliografico incluyendo contenidos tedricos y también ejercicios.
Para fomentar el razonamiento critico, la discusion y la reflexion por parte del alumno, se habilitaran grupos de
trabajo en las clases de problemas y en los seminarios con el fin de completar el proceso de aprendizaje
mediante la discusién en grupo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades




Resultados
Titulo Horas ECTS de

aprendizaje

Tipo: Dirigidas

Presencial Magistral: Clase magistral en grupo numeroso en el que el profesor asume 30 1,2 1,6, 10,

el rol activo implicando al alumno en el proceso de aprendizaje de los contenidos 11,12, 7,
8,913,
16, 15

Presencial Seminarios: Espacio de trabajo en grupos reducidos en los que mediante 5 0,2 1,15

actividades diversas (repaso de contenidos, realizacién de trabajos, informacion,

resolucién de dudas y problemas), se profundiza en los contenidos de la materia

Presencial problemas: espacio dedicado a la aplicacion de contenidos mediante el 15 0,6 1,15

planteamiento y resolucién de problemas

Tipo: Supervisadas

Preparacion de problemas y seminarios 20 0,8 1,6, 10,
11,12,7,
8,9, 13,
16, 15

Tutorias y consultas 10 0,4 1,13,15

Tipo: Auténomas

Preparacion de examenes 20 0,8 1,6, 10,
11,12,7,
8,9, 16,15

Trabajo personal 50 2 1,6, 10,
11,12,7,
8,9, 13,
16, 15

Evaluacién

Sistema de evaluacion continuada

Pruebas escritas individuales: al final del segundo capitulo se realizara una prueba individual escrita sobre los
capitulos 1y 2; esta prueba tendra un peso del 30% en la nota final. También, al final del cuarto capitulo se
realizara una prueba individual escrita sobre los capitulos 3 y 4; igualmente esta prueba tendra un peso del
30% en la nota final.

Entrega de bloques de ejercicios: A lo largo del curso, el alumno debera entregar una serie de bloques de
ejercicios propuestos sobre partes homogéneas de la materia. Los bloques de ejercicios seran realizados por
grupos de entre 3 y 4 alumnos. El peso de estos bloques de ejercicios es de un 20% de la nota final.

Participacion: se valorara la participacion del alumno mediante una serie de controles a clase y la realizacion
de los correspondientes seminarios. También se tendra en cuenta la asistencia a clase y tutorias. El peso de
la participacion es de un 20% de la nota final.

Las pruebas escritas individuales, la entrega de ejercicios y la participacién conforman el sistema de
evaluacién continuada. Para el calculo de la nota final de evaluacidon continua, se exigira una nota minima de
3 en las pruebas individuales.



En el caso de que un alumno, mediante este sistema de evaluacion continua, obtenga una nota igual o
superior a 5, pero sin alcanzar la nota minima de 3 en alguno de los parciales, y no se presente a la
recuperacion, la nota final sera de 4,5.

Recuperacion

Aquellos alumnos que no hayan superado la asignatura mediante la evaluacion continua dispondran de una
ultima prueba consistente en un examen de recuperacion de toda la asignatura y en algunos casos concretos
de una de las dos partes (aquellos que tengan una nota igual o superior a 5 en alguna de las pruebas).

En estos casos ya no se tendra en cuenta el sistema de valoracion de la evaluacién continua (no se tendran
en cuenta las notas de los bloques de ejercicios ni la nota de participacién). Cuando el examen sea de toda la
asignatura el alumno debera obtener un 5 para aprobar. Cuando el examen sea de una parte, la nota final
sera la nota media entre la nota obtenida en el examen de recuperacion y la nota de la prueba individual ya
superada.

Para poder participar en la recuperacion, el alumno debe haberse evaluado previamente de actividades que
supongan un minimo 2/3 de la nota final de la asignatura.

Para obtener matricula de honor, ademas de obtener una nota minima de 9, el alumno debera haber
participado satisfactoriamente en el sistema de evaluacién continua.

Un alumno se considerara como no evaluable si no se presenta en ninguna de las pruebas individuales.

Cada estudiante debe ir obligatoriamente a la prueba de evaluacién programada por su grupo. En el caso de
no poder asistir, por el motivo que sea, a alguna de las pruebas parciales, su recuperacion se hara
unicamente el dia de la prueba de recuperacion. No se programaran pruebas extraordinarias.

Una vez expuestas las notas finales en el Campus Virtual, se abrira un periodo de revision de notas.

Los alumnos de segunda matricula deberan realizar el mismo proceso de evaluacion que los alumnos de
primera matricula.

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, las irregularidades cometidas porun estudiante que puedan conducir a una variacién de la
calificacion se calificaran con un cero (0). Por ejemplo, plagiar, copiar, dejar copiar, ..., una actividad de
evaluacion, implicara suspender esta actividad de evaluacion con un cero (0). Las actividades de evaluacion
calificadas de esta forma y por este procedimiento no seran recuperables. Si es necesario superar cualquiera
de estas actividades de evaluacién para aprobar la asignatura, esta asignatura quedara suspendida
directamente, sin oportunidad de recuperarla en el mismo curso.

Las fechas de evaluacion continua y entrega de trabajos se publicaran en el campus virtual y pueden estar
sujetos a cambios de programacién por motivos de adaptacién a posibles incidencias. Siempre se informara
en el campus virtual sobre estos cambios ya que se entiende que esta es la plataforma habitual de
intercambio de informacién entre profesores y estudiantes.

Actividades de evaluacién

Resultados de
aprendizaje

Peso Horas ECTS

Realizaciéon de controles y seminarios 20% O 0 1, 3,6, 10, 11,
12,7,8,9, 13,
14,16, 15, 19, 21

Realizacién de dos pruebas parciales individuales y en su caso otra 60% O 0 1,6, 10, 11, 12,
prueba final, también individual, sobre los contenidos tedricos y practicos 7,8,9, 14, 16,
de la materia 15,19, 21




Realizacién y entrega de los bloques de ejercicios por grupos de 20% O 0 1,2,3,4,5,6,

alumnos. También se podra solicitar un trabajo de curso 10,11,12,7, 8,
9, 14,16, 15, 17,
18, 19, 20, 21, 22
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Software



Los programas que se utilizan en la asignatura son las Offices (Word para el procesamiento de textos y Excel pe

También se utilizan programas como: Wolfram Alpha, QSB, Derive, PHPS-Simplex, Symbolab y otros programa:



