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Prerequisitos

No hay prerrequisitos.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo general del curso es dotarse de los conocimientos y herramientas intelectuales para: 1. ser capaz
de analizar la relacion entre economia y desigualdad de género; 2. ser capaz de comprender por qué la
desigualdad de género es en gran medida el resultado de la desigualdad econdmica.

Los objetivos concretos son:

- Identificar los factores que impulsan la construccion y reproduccion de la desigualdad socioecondémica de
género, con especial atencion a los valores, normas e instituciones culturales que inciden en la desigualdad
socioeconémica de género.

- Conocer las variables cualitativas y cuantitativas que proporcionan informacion sobre los fendmenos de
desigualdad de género asociados a los de desigualdad de renta.

- Adoptar una perspectiva de analisis que permita integrar los hechos y procesos de naturaleza econdémica
con los de caracter institucional y sociocultural.

- Distinguir los mecanismos socioecondmicos que, en el pasado asi como en la actualidad, han caracterizado
las relaciones de género, binarias y no binarias.

- Saber cuales son - y pueden ser - las actuaciones politicas efectivas para disminuir la brecha econémica
entre los géneros.

Competencias

® Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma respetuosa, critica y razonada.



® |dentificar los conceptos juridicos basicos, la legislacion y la jurisprudencia relacionados con los
derechos de los colectivos afectados por desigualdades de género.

® Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.

® Participar en la elaboracion, implementacion y difusién de politicas de igualdad en el ambito econémico
(presupuestos, organizacion del trabajo, desigualdad estructural) y en el mercado laboral (salarios,
promocion, conciliacion).

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Resultados de aprendizaje

Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua correspondiente.
Identificar indicadores especificos de bienestar que permitan elaborar politicas publicas.

Incorporar la perspectiva no androcéntrica en los trabajos realizados.

Integrar la perspectiva de género en la elaboracién de un presupuesto.

Interpretar las normas, la doctrina y la jurisprudencia laborales con perspectiva de género.

Proponer soluciones a las cuestiones surgidas con la Ley de Igualdad.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

8. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

9. Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacion propio de las disciplinas requeridas.

10. Utilizar instrumentos para paliar o revertir las desigualdades en el ambito laboral.
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Contenido

Introduccion.

El analisis socioecondmico como llave interpretativa en los estudios de género. Un enfoque pluridisciplinario.
Bloque 1

1.1. De la economia de la identidad a la de género.

1.2. El papel en la economia de las normas de género, los valores culturales y las instituciones.

Bloque 2.

2.1. El uso del tiempo, la reproduccion social y la economia de los cuidados.

2.2. Como la diferencia de género juega en el funcionamiento del mercado de trabajo y la remuneracion
laboral.

Bloque 3.

3.1. Economia y violencia colectiva contra grupos de la poblacién sobre la base de su género y estatus.
Analisis de casos en la historia.

3.2. Migraciones, pobreza y globalizacion: los nuevos escenarios sociales y las politicas econdmicas con
perspectiva de género.



Conclusion.

Una economia humanista.

Metodologia

Metodologias docentes utilizadas en la asignatura

Elaboracion de trabajos
Lectura de bibliografia
Tutorias

Clases expositivas

Debates

Practicas de aula

Seminarios

Lectura de informes de interés

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resulta.do.s de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales con el uso de TIC 48 1,92 1,2,3,4,7,8,9

Tipo: Supervisadas

Tutorias 10 0,4 1,2,3,4,8,9

Tipo: Auténomas

Lectura y estudio 49 1,96 1,7,8,9
Tres trabajos escritos a partir de lecturas recomendadas y de la busqueda de 43 1,72 1,2,3,4,7,9,10
materiales

Evaluacion

- La realizacién individual de tres ensayos escritos, sobre cuestiones planteadas en el ambito de cada bloque
tematico. Por cada bloque tematico un ensayo obligatorio, que debera ser entregado dentro de los plazos
indicados a continuacion: 1° ensayo = marzo de 2021; 2° ensayo = abril de 2021; 3° ensayo = mayo de 2021.
Cada ensayo valdra el 15% de la nota final, pero la No entrega de un ensayo dentro de los plazos
establecidos conllevara una nota equivalente a 0, con la pérdida del 15% correspondiente de la nota final.

- Un examen escrito a finales del curso basado en preguntas de ensayo que valdra un 45% de la nota final.



- EI 10% de la nota final se conseguira por medio de la participacion activa en el aula: contribucion a los
debates en el aula y el CV, respuesta a preguntas, formulacion de interrogantes y reflexiones pertinentes a los
contenidos tratados en clase.

En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente, se adaptara su formato (sin alterar su
ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las herramientas virtuales de la UAB. Los deberes, actividades y
participacion en clase se realizaran a través de foros, wikis y / o discusiones de ejercicios a través de Teams,
etc. El profesor o profesora velara para asegurarse el acceso del estudiantado a tales recursos o le ofrecera
otros alternativos que estén a su alcance.

En caso de que el estudiante lleve a cabo cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacion de un determinado acto de evaluacion, este sera calificado con 0,
independientemente del proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias
irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura
sera 0.

Actividades de evaluacién

Resultados
Titulo Horas de

aprendizaje
Examen final basado en preguntas de ensayo 45% de la nota final 0 0 1,2, 3,4,

9,10
Participacion activa en les clases. 10% de la nota final 0 0 1,2, 3,4,

6,8,9, 10
Tres trabajos escritos sobre cuestiones planteadas en el  Total 45% de la nota final 0 0 1,2,3,4,
ambito del programa, a partir de lecturas recomendadas  (cada trabajo realizado = 5,6,7,8,
y de la busqueda de materiales 15% de la nota final) 9,10
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Software

A comienzo de las clases se daran indicaciones especificas sobre: 1. el software a utilizar durante el curso; 2.
las coordenadas de la busqueda online para conseguir documentacion y datos pertinentes a los contenidos de
la asignatura.



