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La metodologia docent i I'avaluacié proposades a la guia poden experimentar alguna modificacié en funcio de
les restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.
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Equip docent
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Prerequisits

L'analisi internacional de les diferéncies econdmiques de genere, inclosa la produccié estadistica dels
organismes internacionals, classifica la poblacié en 'dones' i 'homes'. Es desaconsella que qui estigui en
desacord amb I'Us d'aquesta classificacié es matriculi a aquesta assignatura. L'objectiu del curs és estudiar la
desigualtat econdmica entre dones i homes, i seran benvingudes totes les aportacions constructives per a
profunditzar en el tema. NO so6n objecte del curs les teories del génere, de la identitat sexual o de les
subjectivitats, ni altres diferéncies estructurals entre individus.

Objectius

Aquesta assignatura tindra un enfocament empiric. El seu objectiu és que els i les estudiants s'iniciin en
I'analisi de dades estadistiques, demografiques i econdmiques.

En cada un dels quatre temes s'estudiaran les aportacions de I'Economia feminista i les fonts de dades
internacionals disponibles i s'aprendra a utilitzar les fonts estadistiques rellevants per estudiar-les: OIT, UN,
Eurostat i diversos panels de dades de I'INE.

Competéncies

® Formular, argumentar i debatre idees propies i alienes de manera respectuosa, critica i raonada.

® Participar en I'elaboracié, implementacié i difusié de politiques d'igualtat en I'ambit economic
(pressupostos, organitzacio del treball, desigualtat estructural) i en el mercat laboral (salaris, promocio,
conciliacid).

® Proposar politiques de génere i plans d'igualtat i equitat en institucions, empreses i organitzacions
publiques, privades i no governamentals, i analitzar-ne els resultats.



® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracio i la defensa
d'arguments i la resolucio de problemes dins de la seva area d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar l'aplicacié de la normativa laboral en matéria d'igualtat en les empreses publiques, privades i
no governamentals.

Elaborar un discurs organitzat i correcte, oralment i per escrit, en la llengua corresponent.

Integrar la perspectiva de génere en l'elaboracié d'un pressupost.

4. Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracio i la defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

Utilitzar el vocabulari técnic especific i d'interpretacio propi de les disciplines requerides.

6. Utilitzar instruments per pal-liar o revertir les desigualtats en I'ambit laboral.
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. Reconéixer i mesurar la discriminacio

. Raga i génere: les caracteristiques individuals com a construccions socials.

. Efectes de la discriminacié sobre el capital huma, la pobresa i la taxa d'activitat.

. Politiques contra la discriminacio i de discriminacié positiva.

. Diferéncies de génere en indicadors de salut

. Salut fisica i mental en el 'capabilities approach' de Amartya Sen.

. Indicadors de salut: esperanca de vida, algada i pes. Mortalitat en el part.

. Diferéncies en patologies fisiques i mentals. Addiccions.

. Les 'nenes no nascudes'. Avortament selectiu, abandonament i mortalitat infantil.

. Les causes de la desigualtat: nutricid, activitat fisica, higiene, accés a I'atencié medica.

Politiques per eliminar la desigualtat de génere en la salut i I'esperanga de vida.

. Segregacio6 horitzontal i vertical de I'ocupacié

. Segregacio horitzontal i vertical de I'ocupacié. Definicid, causes i consequiéncies.

. Els estereotips de génere i la seva relacié amb la segregacié del mercat de treball.

. Estudi empiric d'ocupacions feminitzades i masculinitzades.

. Migracions internacionals.

. Introducci6 a les migracions internacionals.

. Tendéncies de la feminitzacioé de les migracions. Causes, evolucio i consequéncies.

. Migracions de dones. Incorporacié a un mercat de treball segmentat i transnacionalitzacié de la informalitat

de l'ocupacié.

Metodologia

Elaboracié de treballs

Lectura de bibliografia

Tutories

Presentacio oral de treballs

Debats

Classes expositives



Practiques a l'aula

Seminaris

Lectura d'informes d'interés

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Treball de recerca 35 1,4 1,2,3,4,5,6

Avaluacio
L'avaluacio valorara els coneixements adquirits mitjangant I'estudi i el treball continuat al llarg del curs.
Hi haura dos examens: un parcial que valdra el 30% de la nota final, i un final que valdra el 40%

| dos treballs escrits sobre dos dels quatre temes del programa a partir de les lectures recomanades i cerca de
materials. Cada un valdra un 10% de la nota final. Un dels dos treballs es presentara a classe. La presentacio
oral a classe valdra el 10% restant de la nota final.

Parcial: 30% (20 preguntes test: 50% nota del parcial + 2 preguntes d'assaig: 50% de la nota del parcial)
Final: 40% (20 preguntes test: 50% nota del final + 2 preguntes d'assaig: 50% de la nota del final)
Treball escrit 1: 10%

Treball escrit 2: 10%

Presentacio oral: 10%

En el moment de la realitzacio de cada activitat d'avaluacio, el professor o professora informara a I'alumnat
(Moodle) del procediment i data de revisié de les qualificacions.

En cas que les proves no es puguin realitzar presencialment, s'adaptara el seu format (sense alterar la seva
ponderacid) a les possibilitats que ofereixen les eines virtuals de la UAB. Els deures, activitats i participacio a
classe es realitzaran a través de foros, wikis i/o discussions d'exercicis a través de Teams, etc. El professor o
professora vetllara per assegurar-se I'accés de I'alumnat a aquests recursos o li oferira altres alternatives que
estiguin al seu abast.

En cas que l'estudiant cometi qualsevol tipus d'irregularitat que pugui conduir a una variacio significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio sera qualificat amb un 0, independentment del procés disciplinari que se'n
pugui derivar de la seva actuacié. En cas que es verifiquin diverses irregularitat en els actes d'avaluacié d'una
mateixa assignatura, la qualificacio final d'aquesta assignatura sera O.

Procés de Recuperacio.

Per participar en la recuperacio, I'alumnat ha d'haver (a) estat avaluat préviament en un conjunt d'activitat que
suposin un minim de 2/3 parts de la qualificacié total, i (b) obtingut una qualificacié minima final de 3,5.



Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen final 40% 2 0,08 1,2,3,4,5,6

Examen parcial 30% 2 0,08 1,2,3,4,5,6

Treball de recerca 10% 111 4,44 1,2,3,4,5
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Programari

Campus Virtual MOODLE

Tractament de textos (amb possibilitat de conversié a Word i a pdfs)
Lector de pdfs

Power point o similar.

TEAMS

El software lliure és benvingut, sempre i quan pugui entregar-se els documents en el format demanat.
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