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Prerequisitos

El andlisis internacional de las diferencias econémicas de género, incluida la produccion estadistica de los
organismos internacionales, clasifica a la poblacion en 'mujeres' y 'hombres'. Se desaconseja que se matricule
quien esté en desacuerdo con este uso. El objetivo del curso es estudiar la desigualdad econémica entre
mujeres y hombres, y seran bienvenidas todas las aportaciones constructivas para profundizar en este tema.
NO son objeto del curso las teorias del género, de la identidad sexual o de las subjetividades, ni otras
diferencias estructurales entre individuos.

Objetivos y contextualizacion

Esta asignatura tendra un enfoque empirico. Su objetivo es que I@s estudiantes se inicien en el analisis de
datos estadisticos, demograficos y econdmicos,

En cada uno de los cuatro temas se estudiaran las aportaciones de la Economia feminista y las fuentes de
datos internacionales disponibles, y se aprenderan a manejar las fuentes estadisticas relevantes para
estudiarlos: OIT, UN, Eurostat y diversos paneles de datos del INE.

Competencias

® Formular, argumentar y debatir ideas propias y ajenas de forma respetuosa, critica y razonada.

® Participar en la elaboracion, implementacion y difusion de politicas de igualdad en el ambito econémico
(presupuestos, organizacion del trabajo, desigualdad estructural) y en el mercado laboral (salarios,
promocion, conciliacion).

® Proponer y analizar los resultados de las politicas de género y planes de igualdad y equidad en
instituciones, empresas, y organizaciones publicas, privadas y no gubernamentales.




® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Resultados de aprendizaje
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Analizar la aplicacion de la normativa laboral en materia de igualdad en las empresas publicas,
privadas y no gubernamentales.

Elaborar un discurso organizado y correcto, oralmente y por escrito, en la lengua correspondiente.
Integrar la perspectiva de género en la elaboracién de un presupuesto.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Utilizar el vocabulario técnico especifico y de interpretacion propio de las disciplinas requeridas.
Utilizar instrumentos para paliar o revertir las desigualdades en el ambito laboral.

Contenido

1.

1.

1.

1.

I. Reconocer y medir la discriminacion
1. Razay género: las caracteristicas individuales como construcciones sociales
2. Efectos de la discriminacién sobre el capital humano, la pobreza y la tasa de actividad
3. Politicas antidiscriminatorias y de discriminacion positiva

II. Diferencias de género en indicadores de salud
1. Salud fisica y mental en el 'capabilities approach' de Amartya Sen.
Indicadores de salud: esperanza de vida, altura y peso. Mortalidad al parto.
Diferencias en patologias fisicas y mentales. Adicciones.
Las 'nifias no nacidas'. Aborto selectivo, abandono y mortalidad infantil.
Las causas de la desigualdad: nutricion, actividad fisica, higiene, acceso a la atencién médica.
Politicas para eliminar la desigualdad de género en la salud y la esperanza de vida.

I

[ll. Segregacion horizontal y vertical del empleo
1. Segregacién horizontal y vertical del empleo. Definicion, causas y consecuencias.
2. b. Los estereotipos de género y su relacién con la segregacion del mercado de trabajo.
3. c. Estudio empirico de ocupaciones feminizadas y masculinizadas.

IV. Migraciones internacionales.
1. Introduccion a las migraciones internacionales.
2. Tendencias de la feminizacion de las migraciones. Causas, evolucion y consecuencias.
3. Migraciones de mujeres. Incorporacion a un mercado laboral segmentado y transnacionalizacion
de la informalidad del empleo.

Metodologia

Elaboracion de trabajos

Lectura de bibliografia

Tutorias

Presentacion oral de trabajos

Debates

Clases expositivas



Practicas de aula
Seminarios
Lectura de informes de interés

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Trabajo de investigacion 35 1,4 1,2,3,4,5,6
Evaluacién

La evaluacion valorara los conocimientos adquiridos a través del estudio y del trabajo continuado a lo largo del
curso.

Habra dos examenes: un parcial que valdra el 30% de la nota final, y un final que valdra el 40%.

Y dos trabajos escritos sobre dos de los cuatro temas del programa a partir de lecturas recomendadas y
busqueda de materiales. Cada uno valdra 10 % de la nota final. Uno de los dos trabajos se presentara en
clase. La presentacion oral en clase valdra el 10% de la nota final.

Parcial: 30 (20 preguntes test: 50% nota final + 2 preguntas de ensayo: 50% nota final)
Final: 40 (20 preguntes test: 50% nota final + 2 preguntas de ensayo 50% nota final)
Trabajo escrito 1: 10

Trabajo escrito 2: 10

Presentacion oral: 10

En el momento de realizacién de cada actividad de evaluacion, el profesor o profesora informara al alumnado
(Moodle) del procedimiento y fecha de revision de las calificaciones.

En caso de que las pruebas no se puedan hacer presencialmente, se adaptara su formato (sin alterar su
ponderacion) a las posibilidades que ofrecen las herramientas virtuales de la UAB. Los deberes, actividades y
participacion en clase se realizaran a través de foros, wikis y / o discusiones de ejercicios a través de Teams,
etc. El profesor o profesora velara para asegurarse el acceso del estudiantado a tales recursos o le ofrecera
otros alternativos que estén a su alcance.

En caso de que el estudiante cometa cualquier tipo de irregularidad que pueda conducir a una variacion
significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, este sera calificado con 0, independientemente del
proceso disciplinario que pueda derivarse de ello. En caso de que se verifiquen varias irregularidades en los
actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura seréa 0.

Proceso de Recuperacion.

Para participar en la recuperacion, el alumnado ha de haber (a) sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades que equivalgan a un minimo de 2/3 partes de la cualificacion total y (b) obtenido una calificacion
minima final de 3,5.



Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen final 40% 2 0,08 1,2,3,4,5,6

Examen parcial 30% 2 0,08 1,2,3,4,5,6

Trabajo de investigacion 10% 111 4,44 1,2,3,4,5
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Software

Campus Virtual MOODLE

Tratamiento de textos (con posibilidad de conversién a Word y a pdfs).
Lector de pdfs

Power point o similar.

TEAMS

El software libre es bienvenido, siempre y cuando se puedan entregar los documentos en el formato
requerido.



