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Objectius
L'objectiu del modul "Dret Social Europeu i Relacions Laborals Comparades" és doble.

D'una banda, pretén facilitar el coneixement del contingut social del dret primari europeu. Referent a aixo,
s'analitzara el contingut de reglaments, directives, recomanacions, resolucions i altres textos juridics de la
Unio Europea en matéria laboral i de Seguretat Social. Aixi mateix, sera objecte d'analisi la jurisprudéncia del
Tribunal de Justicia de la Unio Europea.

En segon lloc, el modul té també com a objectiu analitzar des d'una perspectiva comparada, els sistemes de
relacions laborals de diferents paisos, per la seva importancia dins dels models socials. En aquest sentit,
I'objectiu d'aquesta part del modul és analitzar en profunditat les diferencies entre models de sindicats i les
seves estratégies, i organitzacions empresarials. Aixi mateix, s'analitzaran diferéncies institucionals entre
paisos i la seva rellevancia per explicar fendmens com les desigualtat salarial.

Competéncies
® Dissenyar, implementar i avaluar les politiques socials i els processos que incideixen en la redistribucid
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents ambits i des d'una perspectiva
europea.
® Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.
Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar les regles de procediment jurisprudencial de la Uni6é Europea.



2. Descriure les directives, els reglaments, les normes i les recomanacions de la Unio Europea en matéria
laboral i social.

Distingir la jurisprudéncia europea en matéria de negociacio col-lectiva.

Distingir les directives laborals i socials de la Unié Europea.

5. Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.

How

Continguts
El modul s'estructura en dues parts.

PART A - Relacions Laborals Comparades (Prof. Oscar Molina)

La primera part de I'Modul analitza, des d'una perspectiva comparada, els sistemes de relacions laborals.
L'objectiu d'aquesta part de la llicd és aprofundir sobre les diferents dimensions / elements dels sistemes de
relacions laborals nacionals, i la variacid que trobem entre paisos. De la mateixa manera, aquesta part
analitza amb detall els factors darrere de la transformacioé dels sistemes de relacions laborals. Finalment,
s'aborden també processos de transnacionalitzacié dels sistemes de relacions laborals, incloent els processos
d'integracio europea i altres fendmens com son les cadenes globals de valor.

Sessi6 1 - L'Analisi Comparat de les Relacions Laborals: Rellevancia, Dimensions, Perspectives i
teories

- Les perspectives d'analisi de les relacions laborals

- Teories més rellevants en I'analisi de les relacions laborals

- El model d'analisi de I' 'sistema de relacions industrials'

- Dimensions d'un sistema de relacions industrials

- L'analisi comparada en les relacions industrials; teories i métodes

- Models i tipus de sindicalisme

Sessio 2 - Models de Relacions Laborals i Models de Capitalisme: Convergéncia o Divergéncia?
- La teoria de models de capitalisme i les relacions laborals

- Les economies coordinades de mercat

- Les economies liberals de mercardo

- Les economies mixtes

- El debat sobre convergencia i / o divergéncia en les relacions laborals
Sessié 3 - Relacions Laborals i Desigualtat

- La relacio entre relacions laborals i execucidé econdmica; principals teories
- Neo-corporatisme, execucié economica i desigualtat

- Creixement de la desigualtat; paper de les relacions laborals

- Dimensions de la Negociacié Col-lectiva i Desigualtat

Sessio 4 - Globalitzacio i Relacions Laborals

- L'accio col-lectiva transnacional; repertoris i actors

- Les cadenes internacionals de valor i la seva regulacio



- La gestio internacional de RRHH; perspectives
- Dimensions en la gestié internacional de recursos humans

PART B - Dret Social Europeu (Prof. Miguel Angel Purcalla)

Aquesta segona part de la lligd s'enfoca en I'estudi de el dret social, adoptant una perspectiva multinivell.
Aquesta part de la lligé analitza la forma en queé s'han regulat des de I'ambit europeu problemes sociolaborals
com el de la lliure circulacié de treballadors, la desconnexié digital, I'is d'algoritmes o la seguretat i higiene en
el treball.

Sessid 1 - Lliure circulacié de Treballadors i Algorismes en la seleccié de personal
-Els principis que garanteixen la lliure circulacié de treballadors a la UE, i els obstacles per a la lliure circulacio
-El Us d'algoritmes per les empreses i la seva regulacié

Sessiod 2 - Insolvencia, successié d'empresa i acomiadament col-lectiu a la UE
-Normativa i criteris de 'TUUE

- Experiéncies i casos practics sobre transmissié d'empreses

-Experiéncies i casos practics sobre insolvéncia i organismes de garantia

- Experiéncies i casos practics sobre acomiadaments col-lectius

Sessio 3.- Seguretat i salut laboral i seguretat social comunitaria: regles de joc i casos practics

-Marc normatiu de la seguretat i salut laboral: evolucid, directives, agenda europea 2014-2020, organismes
competents

- Obligacions i responsabilitats en matéria de riscos laborals: normes i criteris de I'TJUE

- Marc normatiu de la seguretat social europea: reglaments, metode de coordinacid, principis basics i
exemples practics sobre prestacions "transnacionals”

Sessid 4 - Questions practiques sobre tecnologia i control empresarial de la relacio laboral: marcs normatius,
criteris judicials i experiencies practiques a la UE

- Els drets contraposats en joc (empresa / treballador) com a punt de partida: tecnologia i relacions laborals
(idea prévia)

Control de I'is d'internet i correu electronic facilitat per I'empresa

- Geolocalitzacio de treballadors

- Videovigilancia

- Dret a "desconnectar”

Metodologia

Cadascuna de les parts de la lligé explicades anteriorment (Part A - Relacions Laborals Comparades i Part B -
Dret Social Europeu) tindra quatre sessions.

El desenvolupament de la docéncia de la matéria i de la formacié dels estudiants es fonamenta en les
seguents activitats:

1. Activitats dirigides:

1.1 Classes magistrals: mitjangant les quals es facilita a I'estudiant una part de les bases conceptuals de la
matéria. Sén activitats a carrec de professor en les que aquest assumira l'explicacio de la matéria
corresponent a la sessid, pero buscant la participacio activa de I'alumne a través de preguntes, la presentacio i
discussié de casos concrets etc.

1.2. Presentacio i discussio de lectures. Impliquen la preparacié i discussio a classe de lectures relacionades
amb la matéria presentada. Per a aixo0, els / les estudiants rebran el suport bibliografic i I'orientacio de
I'professor de la matéria. Donada la complexitat de la matéria abordada i el freqlient desconeixement previ de
la mateixa per part dels estudiants, es procurara que les tematiques a exposar siguin assequibles o de major
simplicitat.

2. Activitats supervisades:

Es tracta d'activitats que els estudiants ocasionalment han de realitzar en aula, abans o després de la
realitzacio de la presentacio i / o discussio de lecturaso. Es tracta de la resposta a preguntes relacionades
amb la matéria del dia i / 0 amb els articles facilitats als alumnes a través de campus virtual.



3. Activitats autdonomes:

3.1. Elaboracio d'exercicis: mitjangant aquesta activitat I'estudiant haura d'aplicar els coneixements adquirits
en les classes magistrals a exercicis setmanals. Els exercicis també es basaran en les lectures proposades
pels professors.

3.3. Lectura de materials i preparacié de resums: implica la lectura i I'analisi dels articles i normativa que,
abans de cada sessi6 es facilitara als alumnes al campus virtual.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacio per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacié
de I'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes magistrals 22 0,88 2,3,4

Tipus: Autonomes

Exercicis practics 83 3,32 1,2,3,4,5

Lectura de materials i elaboracié de resums d'articles 25 1 1,2,3,4

Presentaci6 a classe 20 0,8 1,2,3,4,5
Avaluacio

L'avaluacio de I'Modul es realitzara d'estructura de la segiient manera:

Part A - Relacions Laborals Comparades

L'avaluacio es realitzara a partir de dos tipus d'exercicis. Cada setmana, es lliurara un exercici d'analisi
relacionat amb la matéria que s'ha discutit en la sessid. L'exercici constara de dues parts:

La primera part consta d'una série de preguntes a contestar sobre la base de la discussio teodrica
desenvolupada en la classe de la setmana corresponent, i una lectura. Aquesta part es lliura a la setmana
seguent.

La segona part consta d'un exercici acumulatiu de comparacié de sistemes de relacions laborals. Per realitzar
I'esmentada prova s'utilitzara la base de dades institucionals OECD / AIAS ICTWSS (The database on
Institutional Characteristics of Trade Unions, Wage Setting, State Intervention and Social Pacts). Cada
estudiant seleccionara dos paisos que estiguin a la base de dades per comparar-los. A la segona part de
I'exercici setmanal, es demanara comparar algunes de les dimensions / variables que hi ha a la base de
dades, que es referiran als continguts tedrics abordats aquesta setmana. Aquesta segona part no es lliura
setmanalment, sin6 que els quatre exercicis es compilaran i es lliuraran un cop finalitzada la docéncia de la
lligo.

Part B - Dret Social Europeu

L'avaluacio es realitzara a partir de dues evidéncies o elements.

En primer lloc, la participacié activa en les sessions. Les sessions s'estructuren al voltant de la discussié de
materials préviament penjats al CV. La presentacio de I'professor s'estructura al voltant de I'debat presentat,
perd incorporant elements practics basats en casos, senténcies etc.

En segon lloc, en la realitzaci6 d'exercicis / casos practics basats en els continguts de les sessions. Aquests
exercicis es podran realitzar individualment o en grup de 2 estudiants maxim. Les pautes a I'respecte (terminis
de lliurament, metodologia de solucions, extensid) s'indicaran pels professors a l'inici de la lligo.

Activitats d'avaluacio



Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Analisi Comparada de sistemes de relacions laborals (Parte A) 25% O 0 1,2,3,4,5
Exercicis / Casos Practics (Part B) 25% 0 0 1,2,3,4,5
Exercicis d'Analisi (Parte A) 25% O 0 1,2,3,4,5
Participacio Activa Classe (Part B) 25% 0 0 1,2,3,4,5
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