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Objectius

L'objectiu general del moddul és abordar la problematica de la igualtat de génere des d'una perspectiva de
salut, a partir d'un conjunt de politiques que impacten en la interseccié del treball productiu i de la vida
quotidiana de les persones, aixi com proporcionar els instruments necessaris per a la seva analisi critica i per
a I'elaboracio de propostes d'actuacio, des d'una perspectiva europea.

Competéncies

® Aplicar I'enfocament de génere a I'analisi de la relacié entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.

® Dissenyar, implementar i avaluar les politiques socials i els processos que incideixen en la redistribucié
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents ambits i des d'una perspectiva
europea.

® Dissenyar, implementar i avaluar politiques sociolaborals que incideixin en la relacié entre treball,
ocupacio i benestar.

® Utilitzar i gestionar informacio bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge
1. Avaluar les politiques d'igualtat entre homes i dones en el mén laboral des d'un enfocament de génere.

2. Avaluar les politiques de suport a la vida diaria des d'un enfocament de génere.
3. Avaluar les politiques dutes a terme en aquest camp.



4. Dissenyar actuacions en materia de politiques d'igualtat entre homes i dones a escala local i
considerant I'escenari de la vida quotidiana.
Identificar les politiques de promoci6 de la salut i els mecanismes mitjangant els quals s'apliquen.
6. Identificar les principals linies d'estudi actuals sobre la relacié entre treball, ocupacio i benestar en la
vida quotidiana, en les societats avangades.
7. ldentificar les relacions entre I'ambit laboral i el de la vida quotidiana, amb una atencié particular als
impactes de les politiques d'ocupacié en la salut, en clau de génere.
8. Interpretar els principis generals que guien les politiques de salut laboral, aixi com els models
preventius existents.
9. Proposar linies d'intervencié sobre els factors que incideixen en les desigualtats de salut i les seves
relacions amb les desigualtats de génere, en el camp de 'ocupacio.
10. Proposar noves linies d'estudi en matéria de treball i benestar quotidia.
11. Ultilitzar i gestionar informacié bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

o

Continguts

1- Politiques d'igualtat entre dones i homes en 'ocupacio: treball, salut laboral i vida quotidiana.

2- Politiques d'ocupacio, condicions de treball i desigualtat de génere. Una analisi des de la perspectiva de la
salut.

3- Politiques preventives, factors de risc laboral i génere.

4- Riscos psicosocials, organitzacié del treball i els seus impactes en la vida quotidiana.

5- Politiques de regulacioé de la jornada laboral. Practiques empresarials de flexibilitzacié de la jornada i els
seus efectes en les condicions de treball i vida quotidiana.

6- Influéncia / interferéncia de les tecnologies en les pautes de treball i vida quotidiana des d'una perspectiva
de génere.

7- Panorama europeu de la regulacié de la interseccio entre vida laboral i extralaboral des de la perspectiva de
la salut i la desigualtat de génere.

Metodologia

Les sessions combinaran:
a) Presentacions docents de caracter teoric.
b) Seminaris de discussio de textos i de casos practics i / o propostes d'intervencio.

c) Preparacié d'un treball individual, que préviament es discutira en grups a l'aula.
Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Presentacions docents 24 0,96 56,7,8

Tipus: Supervisades

Seminari 8 0,32 1,2,3,4




Tipus: Autdonomes

Treball individual 48 1,92 1,2,3, 11

Avaluacio
L'avaluacio es basa en les segiients proves:

® Participacio activa en dos seminaris de discussié i exposicié de textos i / o de casos practics. Cada
seminari representara el 20% de la nota (x 2 = 40%). L'avaluacio es realitzara segons la participacio
activa en les sessions i el lliurament posterior per a cadascuna d'elles d'una breu reflexié individual com
resposta a la pregunta de debat.

® Redaccié d'un breu assaig (10-15 pagines) sobre I'estat de la qliestié tedrica en relacié a alguna de les
tematiques proposades en el conjunt del modul (60%).

® A més cal garantir el 80% d'assisténcia a les sessions presencials (o virtuals).

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Assaig individual 60 30 1,2 1,2,3,4,5,6, 10, 11

Participacié en seminaris 40 40 1,6 1,2,3,4,7,8,9, 11
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