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Prerequisitos

Los estudiantes deben estar familiarizados con los métodos y técnicas de investigacion en ciencias sociales.

Objetivos y contextualizacion

El objetivo principal de este médulo es proporcionar a los estudiantes una sélida comprension conceptual y
empirica de la investigacion en emprendimiento y la gestion de las PYME. Asi, el modulo tiene como objetivo
ayudar a los estudiantes a desarrollar una apreciacion critica de los conceptos, marcos teéricos, metodologias
y preguntas de investigacion actuales de este campo.

Competencias
® Analizar, sintetizar y evaluar criticamente una determinada tematica de interés cientifico y/o

problematica real, considerando sus diferentes perspectivas y fundamentando los resultados obtenidos
y las conclusiones.



® Comprender, analizar y evaluar los principales avances cientificos y lineas de investigacion existentes
en el ambito de la creacion, desarrollo y gestion de empresas, especialmente las de pequefa y
mediana dimension (pymes), con el fin de integrarlos en investigaciones cientificas, proyectos y/o
politicas de caracter publico o privado. (Especialidad en Investigacion en Creacion y Gestion de
Empresas / Research in Entrepreneurship and Management),

® Elaborar y redactar proyectos, informes técnicos y articulos académicos en inglés, haciendo uso de la
terminologia, la argumentacion, las habilidades de comunicacion y las herramientas analiticas
adecuadas a cada contexto, asi como evaluar con rigor aquéllos elaborados por terceros.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Seleccionar y aplicar diversos modelos y/o marcos tedricos, metodologias y técnicas de investigacién
cientifica, fuentes de datos y herramientas informaticas adecuadas a la investigacion aplicada en
economia y empresa.

® Trabajar en equipos de caracter internacional e interdisciplinar.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar, sintetizar y evaluar criticamente una determinada tematica de interés cientifico y/o
problematica real, considerando sus diferentes perspectivas y fundamentando los resultados obtenidos
y las conclusiones.

2. Aplicar las principales metodologias y técnicas de analisis cualitativo, asi como las herramientas
informaticas existentes (Atlas.ti, NVIVO) para el andlisis de datos cualitativos en el ambito de la
creacion, desarrollo y gestion de empresas (pymes).

3. Elaborar y redactar proyectos, informes técnicos y articulos académicos en inglés, haciendo uso de la
terminologia, la argumentacion, las habilidades de comunicacion y las herramientas analiticas
adecuadas a cada contexto, asi como evaluar con rigor aquéllos elaborados por terceros.

4. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

6. Reconocer y distinguir los conocimientos tedricos, metodolégicos y empiricos vinculados a la
investigacion actual en creacion, crecimiento e internacionalizacion de nuevas empresas, asi como
evaluar sus consecuencias para la investigacion futura.

7. Reconocer y distinguir los conocimientos tedricos, metodolégicos y empiricos vinculados a la
investigacion actual en direccién y gestion estratégica, organizativa, comercial (marketing) y capital
social o relacional (alianzas y redes interorganizativas) de diversos tipos de pymes (familiares,
internacionales, innovadoras, sociales, etc.), asi como evaluar su impacto en el desempefio
empresarial, de cara a fomentar nuevas investigaciones empiricas al respecto.

8. Trabajar en equipos de caracter internacional e interdisciplinar.

Contenido

TEMAS

Emprendimiento y economia institucional

1- Introduccion al campo del emprendimiento. Principales teorias y economia institucional.
2- Aspectos metodoldgicos en la investigacion en emprendimiento.

3- Emprendimiento y factores del entorno: enfoques tedricos y empiricos.

4- Las instituciones informales como motor del emprendimiento.

5- Instituciones formales y politica de promocién del emprendimiento..



6- La calidad de las instituciones y el emprendimiento..

7- Aproximacion a la diversidad en el emprendimiento.

8- Agenda de investigacion en emprendimiento.

Entorno del negocio internacional i emprendimiento internacional
1- Como hacer una buena revisién de literatura en este campo
2- Introduccioén al ambito del negocio internacional

3- El emprendimiento internacional como campo de investigacion: conceptos y definiciones, metodologias y
lineas de investigacion clave.

4- Fundamentos conceptuales y tedricos del emprendimiento internacional
5- Estudios empiricos (cuantitativos y cualitativos) en emprendimiento internacional
Crecimiento de nuevas empresas y estrategia en PYMES

1- El crecimiento de las nuevas empresas

2- Medicioén y patrones de crecimiento

3- Factores que influyen en el crecimiento

4- Modos y estrategias de crecimiento

5- Direccion estratégica en PYMES

6- Analisis estratégico: analisis externo e interno

7- Formulacion de la estrategia: estrategias competitivas y corporativas
8- Implementacion de la estrategia: disefio organizativo

Marketingy networking en PYMES

1- La investigacion en marketing

2- Orientacion al mercado en PYMES

3- Relacion entre orientacion al mercado y emprendimiento

4- Organizacion de actividades de marketing en PYMES

5- Networking: conceptos y perspectivas

6- Networking en la cadena de valor

7- Networking y expansion internacional

8- Networking e innovacion tecnoldgica

9- Gestidn de alianzas y redes

Métodos cualitativos para la investigacion en emprendimiento y PYMES
1- Paradigmas de investigacion en investigacion cualitativa

2- Disefos de investigacion: tradiciones



3- Datos cualitativos: Observacion, conversacion, recopilacion

4- Analizar datos: codificar, categorizar, interpretar

5- Redaccion de un trabajo cualitativo: ordenar y comunicar conceptos
6- La tecnologia de la investigacion cualitativa

7- Evaluacion de la investigacion cualitativa

Metodologia

El médulo incluye las siguientes actividades: clases tedricas, clases practicas, seminarios, ensayos, tutorias,
estudio personal y actividades de investigacion.

La metodologia docente propuesta puede experimentar alguna modificaciéon en funcién de las restricciones a
la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teoricas y practicas 93,75 3,75 1,2,3,4,5,6,7,8

Tipo: Supervisadas

Ensayos y tutorias 56,25 2,25 1,2,3,4,5,6,7,8

Tipo: Auténomas

Estudio personal y actividades de investigacion 207 8,28 1,2,3,4,5,6,7,8

Evaluacién

La nota del médulo se basara en los siguientes componentes: asistencia a clase (5%), presentacién y
discusion de ensayos y problemas (50%), presentacion y discusion de lecturas (25%) y examenes (20%).

La evaluacioén propuesta puede experimentar alguna modificacion en funcion de las restricciones a la
presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Calendario de actividades de evaluacion

Las fechas de las diferentes pruebas de evaluacion (examenes finales, ejercicios en aula, entrega de trabajos,
...) se anunciaran con suficiente antelacion durante el semestre.

"La programacion de las pruebas de evaluaciéon no se podra modificar, salvo que haya un motivo excepcional
y debidamente justificado por el cual no se pueda realizar un acto de evaluacion. En este caso, las personas
responsables de las titulaciones, previa consulta al profesorado y al estudiantado afectado, propondran una
nueva programacion dentro del periodo lectivo correspondiente." Apartado 1 del Articulo 115. Calendario de
las actividades de evaluacion (Normativa Académica UAB). Los y las estudiantes de la Facultad de Economia
y Empresa que de acuerdo con el parrafo anterior necesiten cambiar una fecha de evaluacién (principalmente



de algun examen/es final) han de presentar la peticion rellenando el documento Solicitud reprogramacion
prueba https://eformularis.uab.cat/group/deganat_feie/solicitud-reprogramacion-de-pruebas

Procedimiento de revisién de las calificaciones

Una vez que todas las pruebas evaluativas del médulo hayan finalizado, se anunciara a los/las estudiantes el
dia y el medio en que es publicaran las calificaciones finales del médulo. De la misma manera se informara
del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de la evaluacion de acuerdo con la normativa de la
Universidad.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total del moédulo.”
Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Adicionalmente, se requerira
que el/la estudiante haya alcanzado una nota media del médulo entre 3.5 4.9.

La fecha de esta recuperacién sera debidamente anunciada por la coordinacion del programa. El/la estudiante
que se presente y la supere aprobara el modulo con una nota de 5. En caso contrario, mantendra la misma
nota y suspendera el médulo.

Irregularidades en actos de evaluacién

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacién, se calificara con un 0 este acto de
evaluacién, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso que se produzcan
diversas irregularidades en los actos de evaluacion de un mismo maodulo, la calificacion final de este modulo
sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacién. (Normativa Académica UAB)

Calificacion "No evaluable"

Un alumno/a s6lo puede obtener un "No Evaluable" en el modulo siempre y cuando no haya participado en
ninguna de las actividades de evaluacién dentro del mismo. Por tanto, se considera que un estudiante que
realice que realice alguna componente de evaluacion ya no podra optar a un "No Evaluable" en el médulo.

Actividades de evaluacion

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Asistencia a clase 5% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8

Examenes 20% 5 0,2 1,2,3,4,56,7,8

Presentacion y discusion de ensayos 50% 8 0,32 1,2,3,4,5,6,7,8

Presentacion y discusion de lecturas 25% 5 0,2 1,2,3,4,5,6,7,8
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Software

® Editor de textos (Word, Pages, LaTeX, ...).

® Hojas de calculo (Excel, Numbers, LaTeX, ...).

® Presentaciones (PowerPoint, Keynote, LaTeX, ...).

® Programas estadisticos/econométricos y/o tratamiento de datos (Stata, R, Eviews, Python, ...).



