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Objetivos y contextualizacion

El objetivo de este modulo es que el estudiante adquiera competencias relacionadas con el ejercicio
profesional, promoviendo una actitud proactiva y emprendedora. El modulo esta pensado para aquellos
estudiantes que desean orientar el master a un perfil profesional. EIl médulo comprende un periodo de
practicas en empresas publicas o privadas, donde el estudiante tiene la oportunidad de consolidar su
formacion, integrando y aplicando los conocimientos y habilidades adquiridas, y reflexionando sobre las
competencias profesionales del master. En este sentido, el objetivo principal de esta estancia es potenciar la
interaccion de los alumnos con el entorno profesional del master.

Competencias

® Aplicar el método cientifico y el razonamiento critico en la resolucién de problemas.

® Aplicar los conocimientos teéricos a la practica tanto en un entorno de investigacién como en el ambito
clinico-asistencial.

® Demostrar capacidad de trabajo en equipo y de interaccién con profesionales de otras especialidades.

® Desarrollar la actividad profesional respetando los principios éticos.

® Disefiar experimentos, analizar datos e interpretar los resultados.

® Disefiar y ejecutar protocolos de andlisis en el ambito del Master.

® |dentificar los dilemas éticos y aplicar la legislacion vigente en el area de conocimiento del Master.

® Interpretar, resolver y presentar casos clinicos o resultados cientificos en el ambito del Master.

® Organizar y gestionar laboratorios de investigacion y laboratorios clinicos en el area de conocimiento
del Master.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

® Utilizar la capacidad creativa, organizativa y analitica en la toma de decisiones.

® Utilizar y gestionar informacion bibliografica o recursos informaticos en el ambito del master, en las
lenguas propias y en inglés.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar e interpretar los resultados derivados de la practica clinica en Biologia de la Reproduccién.

2. Analizar e interpretar los resultados derivados de la practica clinica en Citogenética.

3. Aplicar correctamente las metodologias de analisis propias del laboratorio donde se realizan las
practicas.

4. Aplicar el método cientifico y el razonamiento critico en la resolucion de problemas.

Aplicar los conocimientos tedricos a la practica tanto en un entorno de investigacién como en el ambito

clinico-asistencial.

Aplicar los principios éticos y legales en la realizacion de la practica clinica.

Demostrar capacidad de trabajo en equipo y de interaccion con profesionales de otras especialidades.

Desarrollar la actividad profesional respetando los principios éticos.

Disefiar experimentos, analizar datos e interpretar los resultados.

Identificar y resolver problemas relacionados con condiciones de seguridad e infraestructuras

especificas de los laboratorios.

11. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.
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12. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

13. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

14. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

15. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades.

16. Utilizar la capacidad creativa, organizativa y analitica en la toma de decisiones.

17. Utilizar y gestionar informacién bibliogréafica o recursos informaticos en el ambito del master, en las
lenguas propias y en inglés.

Contenido

Todo tipo de conocimientos adquiridos durante la estancia en una empresa publica o privada, la actividad
principal de la cual ha de estar relacionada con el ambito del master.

Metodologia

Para la realizacion de las practicas externas, el master dispone de una relacién de laboratorios donde el
alumno tiene la opcion de realizar su estancia.

La organizacion de las practicas externas depende del coordinador del médulo y de los tutores de las
empresas donde el alumno realiza la estancia.

El coordinador del médulo se encarga de la gestion académica del médulo y tiene encomendadas las
siguientes tareas: i) Asesorar a los alumnos sobre cual es el centro mas indicado para realizar las practicas en
funcién de sus intereses y habilidades; ii) Comprobar la adecuacioén del perfil de los candidatos a las
necesidades de las empresas; iii) Distribuir los alumnos en los diferentes centros intentando satisfacer al
maximo sus preferencias; iv) Mantener el contacto con los centros colaboradores para conocer sus
necesidades e intereses mas inmediatos; v) Evaluar el grado de satisfaccion del alumno una vez finalizado el
periodo de practicas a través de la revision del formulario "Hoja de satisfaccion del alumno"; vi) Evaluar el
grado de satisfaccion del tutor de practicas con el estudiante a través del formulario "Hoja de satisfaccion del
centro"; vii) Realizar tutorias de seguimiento a los alumnos durante la estancia en practicas.

El tutor de practicas sera designado por la empresa colaboradora y supervisara y valorara el trabajo realizado
por el alumno. La labor del tutor consistira en guiar al estudiante a través de reuniones perioddicas que
permitan realizar un seguimiento individualizado y personalizado de cada estudiante.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Supervisadas

Tipo: Supervisadas 0 0 1,2,8,4,5,6,7,8,9, 16, 10, 13, 14, 15, 12, 11, 17

Evaluacién



La evaluacion del médulo practicas en empresas se realizara teniendo en cuenta las siguientes actividades de
evaluacion:

1) Informes de seguimiento del estudiante

Los alumnos deben presentar al coordinador del médulo dos informes de seguimiento relativos a su estancia.
El primer informe se entregara al final del primer mes de la actividad, y el segundo informe al final de la
estancia en el centro. Ambos informes deben estar firmados por el tutor del centro y deben seguir las
siguientes directrices:

- Extension maxima dos paginas; margenes 2.5 cm; tipo de letra Tahoma/Arial; tamafio 10; espaciado 6pt;
interlineado simple.

- Los contenidos de los informes deben hacer referencia a los siguientes aspectos:

® Planificaciéon / Cronograma de la actividad y estado de su evolucion.

® Actividades realizadas y metodologias de laboratorio aplicadas.

® Nivel de inmersioén en el/los servicio/s, departamento/s y metodologials.

® Fuentes bibliograficas.

® Especificacion del trabajo (caso clinico o equivalente) seleccionado que se utilizara para el trabajo fin
de master (TFM; ver guia docente del Médulo TFM). La seleccion del caso debera realizarse de comun
acuerdo con el tutor del centro.

® Oftros aspectos que se quieran destacar.

El coordinador del médulo evaluara los informes. La puntuacién obtenida aportara el 40% en la nota final del
estudiante.

El envio del segundo informe debe ir acompafnado de la valoracion de la estancia realizada por el estudiante,
cumplimentando el documento "Satisfaccion del alumno”.

2) Informe de seguimiento del tutor del centro

El tutor de centro evaluara la actividad realizada por el alumno en elcentro mediante el formulario "Informe de
Practicas en Empresa". La calificacion aportada por el tutor aportara el 50% en la nota final del estudiante.

3) Evaluacién Coordinador del Médulo

El coordinador del médulo realizara una valoracion conjunta de las practicas desarrolladas por el estudiante
que tendra un peso del 10% sobre la nota final del estudiante.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Evaluacion del coordinador del médulo 10% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 16, 10, 13, 14, 15,
12, 11,17

Informe de seguimiento del tutor del centro 50% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 16, 10, 13, 14, 15,

colaborador 12,11, 17

Informes de seguimiento del estudiante 40% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 16, 10, 13, 14, 15,
12, 11,17

Bibliografia

Las fuentes bibliograficas estaran relacionadas con la tematica de las practicas en empresas. Para la
seleccién de estas fuentes el alumno contara con la supervision del tutor del centro y el coordinador del
modulo.



Software

Aquellos que sean necesarios para la realizacion de las practicas.



