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Prerequisitos

Ninguno.

Objetivos y contextualizacion

La estructura del modulo es comun a todas las especialidades, aunque su contenido y desarrollo se relaciona
con el médulo de practicas de cada especialidad.

El Trabajo Final de Master (TFM) constituye un trabajo de indagacion en el aula o de profundizacion y
reflexion tedrica, y se concibe como una actividad autoformativa. Su objetivo principal es evaluar al integracion
de las competencias adquiridas en el Master. Se establece como una investigacion o estudio realizado con
datos empiricos, procedentes de la experimentacion de la unidad didactica impartida o de la intervencion
orientadora durante el periodo de practicas, que el estudiante desarrolla individualmente y presenta y defiende
ante un tribunal.

El desarrollo del TFM se fundamenta en la accion tutorial. En el cronograma del curso se fijan las fechas de
las tutorias obligatorias para el seguimiento del trabajo.

EI TFM (6 cr.) se realiza con posterioridad al practicum y unicamente en el caso de que éste se haya
superado.



Competencias

® Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar de acuerdo a los principios deontolégicos de la
profesion.

® Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

® Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas necesarias
en su desarrollo y su practica profesional.

® Comunicarse de forma efectiva, tanto verbal como no verbalmente.

® Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacion actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas a la actividad profesional y a la investigacion.

® Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacién continua tanto en
los contenidos y la didactica de la especialidad como en los aspectos generales de la funcion docente.

® Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

® Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

® Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

® Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

® Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

® Seek, obtain, process and communicate information (oral, printed, audiovisual, digital or multimedia),
transform it into knowledge and apply it in the teaching and learning in their own areas of specialization
cursada.

Resultados de aprendizaje

1. Acreditar un buen dominio de la expresion oral y escrita en la practica docente.

2. Adoptar una actitud y un comportamiento ético y actuar segun los principios deontologicos de la
profesion.

3. Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales para desarrollar aquellas necesarias
en su desarrollo y su practica profesional.

4. Conocer y analizar las caracteristicas historicas de la profesion docente, su situacién actual,
perspectivas e interrelacion con la realidad social de cada época

5. Design and develop learning spaces with special attention to equity, education and emotional values,
equal rights and opportunities for men and women, civic education and respect for human rights that
facilitate life in society, decision making and building a sustainable future

6. Hacer un uso eficaz e integrado de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

7. Participar en las propuestas de mejora en los diferentes ambitos de actuacion a partir de la reflexion
basada en la practica.

8. Poseer las habilidades de aprendizaje necesarias para poder realizar una formacion continua tanto en
los contenidos y la didactica de la especialidad como en los aspectos generales de la funcion docente

9. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

11. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

12. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.



13. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las
sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades.

Contenido

El estudiante debera elaborar un trabajo de investigacion educativa y/o un proyecto de innovacion final del que
hara una presentacion publica oral ante un tribunal. Tanto el TFM escrito como su presentacion tienen por
objetivo mostrar que se ha adquirido el conjunto de competencias del master que capacitan para la actuacion
docente en la especialidad estudiada en un centro de secundaria o Escuela Oficial de Idiomas.

Metodologia

La metodologia docente y la evaluacion propuestas en la guia pueden experimentar alguna modificacion en
funcidn de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Durante la fase dedicada a la elaboracion del TFM, se estableceran actividades dirigidas en forma de
sesiones para todo el grupo con indicaciones sobre el trabajo, y supervisadas, en las que el alumnado debera
preparar las diferentes partes del trabajo bajo la supervision del tutor.

El TFM es una tarea que el estudiante debe desarrollar individualmente. El producto del TFM debe ser
diferente e individualizado para cada estudiante.

En el momento en que lo considere oportuno, cada coordinador de especialidad hara una reunion informativa
en la que se explicara a los estudiantes los aspectos fundamentales del TFM (proceso de elaboracion,
funcionamiento, fechas ...). Salvo en casos excepcionales, el tutor de las practicas se hara cargo de las
tutorias de TFM. Cada especialidad decidira también cuando los estudiantes han de entregar al tutor/a una
ficha con los datos del trabajo: titulo provisional, objetivos y justificacion del tema y enfoque del trabajo .

En las sesiones de seminario de seguimiento del Trabajo de Fin de Master el tutor de la universidad orientara
al estudiante sobre el desarrollo del trabajo y revisara su elaboracion. Una parte de estas tutorias se hara de
manera colectiva, con todos los estudiantes tutorizados por el mismo tutor, y servira para mostrar como
seleccionar preguntas sobre la propia practica educativa que, ademas de producir conocimiento sobre el
proceso de ensefanza y aprendizaje, deriven en propuestas de mejora de esta practica. En las tutorias
individuales se concretaran los objetivos y los instrumentos de investigacion de acuerdo con las
observaciones hechas en el contexto donde se desarrolla la investigacion.

El TFM no se podra enviar al tribunal para su defensa oral sin la conformidad de su tutor/a.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Resultados
Horas ECTS de
aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Seminarios de seguimiento del trabajo de fin de master. Seguimiento del proceso de 22 0,88 3,6,7

elaboracion de cada parte del trabajo por parte del tutor de la universidad.

Tipo: Supervisadas

Seguimiento del trabajo: proceso que se ha seguido. 40 1,6 3,6,7




Tipo: Auténomas

Elaboracion del trabajo de fin de master y preparacion de la defensa oral 88 3,52 3,6,7

Evaluacioén

Puesto que la lengua vehicular del master y de la ensefianza secundaria es el catalan, las tareas orales y
escritas de este 6dulo se hen de presentar en esta lengua, salvo en las especialidades de otras lenguas que
lo haran en la lengua de la especialidad. En las actividades escritas se tendra en cuenta la correccion
linguistica, la redaccién y los aspectos fromales de presentacién. También se exigira fluidez y correccion en la
expresion oral asi como un alto grado de comprension de los textos académicos. El tribunal puede suspender
el TFM si considera que no cumple alguno de estos requisitos.

En las sesiones de seminario de seguimiento del trabajo de fin de master, el tutor o tutora de universidad
orientara al estudiante sobre el desarrollo del trabajo y revisara las distintas fases del proceso de elaboracion.

El TFM constara de: 1) El diagnéstico de un problema o pregunta de investigacion a partir de la propuesta de
intervencién o accion orientador que se ha llevadoa término, 2) la concrecién de las preguntas de
investigacion y la seleccion de instrumentos que permitan extraer la informacion eprtinente, 3) el andlisis de
los datos y las conclusiones y 4) la redaccion y preentacion final.

Estructura del TFM

Introduccion. Incluye una presentacion general del trabajo realizado y el planteamiento y / o justificacion de la
tematica que se quiere abordar.

1. Justificacion. Se define el problema educativo que se pretende abordar y cual es la justificacion personal.
social o profesional.

2. Pregunta y / o supuestos y/ o objetivos. El problema planteado se concretara en una pregunta o preguntas,
un supuesto inicial y el objetivo -u objetivos- que se pretende con el trabajo de campo y en la aplicaciéon de
uno o varios instrumentos de analisis o de investigacion, para hacer un diagnéstico, para llevar a cabo un
proceso de innovacion educativa o para la reflexion tedrica sobre un concepto relevante para alguna de las
Ciencias de la educacion.

3. Marco tedrico para fundamentar la aproximacion tedrica y metodolégica a partir de al menos cinco
referencias. Se hace un estado de la cuestion sobre los trabajos de investigacion mas relevantes que existen
sobre el tema y sobre la literatura basica relativa a la innovacion relacionada. No es necesario un trabajo
tedrico exhaustivo, sino referenciar o situar el trabajo en un campo cientifico de educacion, es decir, definir las
lineas en las que se inscribe el trabajo y los autores esenciales en que se basa.

4. Marco metodologico. Debe responder a los objetivos de la investigacion que se pretende realizar y debe
definir qué tipo de investigacion / innovacion se realiza. Hay que aplicar unos instrumentos de investigacion
(analisis documental, cuestionario, entrevistas, observaciones, resultados de la experimentacién de materiales
o de actividades educativas). En caso de que el trabajo se oriente hacia la innovacion educativa hay que
prever qué instrumento se utilizara parael analisis de la situacion de partida (cuestionario, entrevista, guién de
observacion ...), para justificar esta innovacion y su pertenencia.

5. Descripcion del contexto en que se desarrolla o se centra la labor docente.

6. Analisis de datos (descriptivas, interpretativas). Discusion de los datos. Es importante que el estudiante
sepa diferenciar la descripciénde los resultados de su interpretacion. También debe demostrar que es capaz
de poner en discusion los resultados de la investigacion con los referentes teéricos.

7. Conclusiones y propuestas de mejora. Deberia incluir: a) una valoracion global de la indagacion o de la
propuesta; b) una respuesta a las preguntas iniciales y una valoracion de supuestos y objetivos; ¢) una



autocritica del proceso metodoldgico seguido; d) una valoracién sobre qué aporta la investigacion / innovacion
en la mejora de la ensefanza, a la organizacion de la educacion, a la formacion del profesorado o en un
campo teorico concreto; e) plantear nuevas preguntas de investigacion o para la innovacion.

8. Referencias documentales (bibliografia, webs, documentos en linea, ...).

9. Anexos.

Formato del TFM

El TFM debera seguir la siguiente politica de presentacion:

- Idioma: Catalan (excepto en el caso de las especialidades de otras lenguas).

- Extension maxima: 70.000 caracteres, espacios incluidos sin contar los anexos.

- Referencias bibliograficas, segun la normativa APA.

La portada debe incluir:

- Nombre del autor

- Titulo del TFM

- Fecha de entrega

- Especialidad que ha cursado el estudiante

- Nombre del tutor/a

- indice

La propiedad intelectual del TFM sera del estudiante autor del trabajo. Sin embargo, entendiendo que el profesol
Entrega del TFM: plazos y procedimientos

La coordinacion del master, conjuntamente con los coordinadores y coordinadoras de espacialidad,
estableceran el periodo de entrega y la fechas de las exposiciones orales de los TFM.

El TFM se presentara publicamente durante el mes de junio ante un tribunal.

El estudiante debera entregar el trabajo en el aula moodle en las fechas fijadas.



En caso de que el estudiante no entregue el trabajo en el plazo y forma fijados pierde la convocatoria. A partir
de la solicitud razonada del estudiante, dirigida al coordinador de especialidad, se valorara la posibilidad de
poder entregar el TFM y hacer la presentacion ante el tribunal en la convocatoria de septiembre.

Defensa del TFM: plazos y procedimientos

La coordinacion de cada especialidad especificara los integrantes del tribunal, el calendario, el horario y el
lugar de defensa de cada tribunal de TFM. Los estudiantes deberan respetar la fecha de las exposiciones. La
defensa del TFM debe hacerse de forma presencial.

La exposicion destinada a la defensa del TFM tendra una duracién de 15 minutos, tiempo en el que el
estudiante explicara su trabajo con un soporte visual. A continuacion se dejaran 10 minutos para las preguntas
de los miembros del tribunal y 5 minutos para las respuestas del estudiante.

Para la evaluacion, los miembros del tribunal contaran con unos criterios comunes que se exponen en el
siguiente apartado. Dado que las defensas son publicas, ademas del tribunal podran asistir como publico
familiares, amigos, otros estudiantes o profesores que lo deseen, siempre y cuando respeten los horarios y
procedimientos de la defensa del TFM.

Organizacion de los tribunales para evaluar los TFM

Los tribunales de TFM estaran constituidos por tres miembros que seran nombrados por la coordinacién de
especialidad. En cada tribunal habra al menos un doctor y el tutor del trabajo. El profesorado que formara
parte de los tribunales de TFM sera de los departamentos que participan en la docencia de cada especialidad.
También pueden participar los mentores y mentoras de practicas.

Criterios de evaluacioén

El tribunal evaluara el TFM que presente elestudiante. La informacion referente a criterios de evaluacion del
TFM, debera ser publica y estar al alcance de los estudiantes Los criterios con respecto a la memoria son:

- Pertinencia y calidad del contenido de los diferentesapartados.

- Adecuacion de la metodologia elegida en relacion al problema y contexto.

- Justificacion, enmarcacion y coherencia de la reflexion sobre la practica.

La calificacion del TFM se establecera siguiendo las proporciones siguientes:
- Seguimiento del trabajo por parte del tutor: 10%

- Valoracién del trabajo escrito por parte del tribunal 50%

- Valoracién de la exposicion oral por parte del tribunal 40%

La copia o plagio en el TFM se consideran un delito que puede representar suspender el médulo esde el
momento en que se detecte. El estudiante que presente un TFM plagiado pierde el derecho a su defensa oral.
Se aplicaran las normas sobre plagio de la UAB:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html

La extension del trabajo sera de 70.000caracteres con espacios aproximadamente, y se debera entregar en el
aula moodle tantes del 4 de junio de 2021 (o del 6 de setembre de 2021). Si algun miembros del tribunal lo
solicita, se le enviara copia en papel del trabajo.

Se hara una defensa oral del trabajo de fin de master ante un tribunal en las fechas fijadas por la

coordinacion.

Actividades de evaluacién



Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Elaboracion, por escrito, del Trabajo de Fin de Master 50% 0 0 2,5,3,4,6,7,8,11,12,9

Exposicion oral del TFM ante un tribunal 40% 0 0 1,3,6,13

Seguimiento del trabajo por parte del tutor. 10% 0 0 3,6,7,10
Bibliografia

Los tutores de TFM de cada especialidad facilitaran la bibliografia pertinente.

Bolivar, A., Domingo, J., y Fernandez Cruz, M. (2001). La investigacion biografico-narrativa en educacion:
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Greene (eds.), Déjame que te cuente: Ensayos sobre narrativa y educacion (pp. 11-
59). Barcelona: Laertes.

Guernier, M.C.; Durand, V.; Sautot, J.P. (dir.) (2007) Interactions verbales, didactiques et apprentissages.
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Moral, C. (2006) "Criterios de validez en la investigacion cualitativa actual”. RIE 24/1, pp. 147-164.

Reuter, Yves (2006) "Penser les méthodes de recherche en didactique(s)". En Perrin-Glorian, Marie-Jeanne;
Reuter, Yves (éds.) (2006) Les méthodes de recherche en didactiques (pp.13-26). Villeneuve d'Asq: Presses
Universitaires du Septentrion.

Reuter, Y. (2007) Dictionnaire des concepts fondamentaux des didactiques. Bruxelles: De Boeck

Software

No se necesita un programario especial para cursar esta asignatura.



