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Objectius
El Modul Globalitzacié i Model Social Europeu té un doble objectiu.

« En primer lloc, analitzar les caracteristiques de I'anomenat model social europeu, els seus origens i les seves
diferéncies entre els paisos europeus, en el context del procés d'integracié europea.

» En segon lloc, caracteritzar i analitzar I'impacte que transformacions com la globalitzacié economica, la
creixent internacionalitzacié de les economies o els canvis demografics estan exercint sobre el model social
europeu.

El modul presta particular atencié a I'estudi i analisi dels grans vectors de canvi i transformacié
socioeconOmica, i el seu impacte en les dimensions principals de I'Model Social Europeu; la regulacio del
mercat de treball, la politica social i els sistemes de relacions laborals. Aquest model s'ha construit
gradualment després de la segona postguerra i ha proporcionat una important regulacié de l'ocupacio, de les
condicions de treball i de benestar, tot i que amb importants diferéncies entre paisos en les seves
caracteristiques institucionals. No obstant aixo, des de finals dels anys setanta el Model Social Europeu ha
vingut registrant un procés de reestructuracio, influit per diversos factors, com soén els canvis en l'estructura
economica, al mercat de treball, en I'ocupacid, canvis demografics i canvis en el model de familia. El conjunt
d'aquests canvis estan avui redefinint els elements centrals que conformen aquest model, tot i que amb
importants diferéncies entre paisos en la profunditat i la direccié d'aquests canvis.



Com a objectius especifics a assolir a través del modul, s'estableixen els seglents:

a) Capacitat per entendre els mecanismes que intervenen l'impacte que processos com la globalitzacié
econdmica o les transformacions demografiques tenen en els ambits de les politiques d'ocupacio, la politica
social o les relacions laborals.

b) Adquirir habilitats per al desenvolupament de I'analisi comparada de diferents models socials

c¢) Familiaritzar-se amb les analisis comparatives sobre les relacions laborals i la politica social en els estudis
sobre els Estats de el Benestar

d) Capacitat per a comprendre millor el context politic, econdmic i social de les reformes laborals i de la
politica social en I'ambit europeu.

e) Habilitat per analitzar i sistematitzar diverses aproximacions en el desenvolupament del model social
europeu

f) Desenvolupar una aproximacio critica al funcionament de la Unié Europea
g) Fer servir teories, métodes i técniques emprades en l'estudi de la politica social i d'ocupacio.

h) Capacitat de plantejar I'analisi comparada de transformacions en dimensions especifiques dels models
socials

Competencies

® Aplicar I'enfocament de génere a I'analisi de la relacié entre mercat laboral, cures i desigualtats socials.

® Dissenyar, implementar i avaluar les politiques socials i els processos que incideixen en la redistribucié
de recursos i en la millora del benestar de la ciutadania, en diferents ambits i des d'una perspectiva
europea.

® Dissenyar, implementar i avaluar politiques sociolaborals que incideixin en la relacio entre treball,
ocupacio i benestar.

® Distingir les principals transformacions economiques, politiques, socials i culturals de les societats
complexes per a analitzar els reptes fonamentals que plantegen per a la igualtat i el benestar.

® Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autobnom a autodirigit.

® Tenir coneixements que aportin la base o I'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.

® Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.

® Utilitzar i gestionar informacio bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar les reformes laborals i del sistema de benestar europeu.

2. Dissenyar politiques socials que donin resposta als riscos de desigualtat en els diferents regims de
benestar.

3. Formular i avaluar politiques sociolaborals des d'una perspectiva europea.

4. ldentificar els principals elements economics, socials i laborals del model social europeu i les seves

transformacions.

5. ldentificar i analitzar els sistemes de benestar i de relacions laborals europeus i les seves
transformacions.

6. Identificar les desigualtats de génere que es donen en els diferents models de relacions laborals a
Europa.

7. Identificar les desigualtats de génere que es donen en els diferents régims de benestar a Europa.
8. Proposar noves linies de treball que millorin el coneixement sobre la qliestio.



9. Que els estudiants tinguin les habilitats d'aprenentatge que els permetin continuar estudiant, en gran
manera, amb treball autbnom a autodirigit.
10. Tenir coneixements que aportin la base o l'oportunitat de ser originals en el desenvolupament o
I'aplicacio d'idees, sovint en un context de recerca.
11. Treballar individualment i en equip en un context internacional i multidisciplinari.
12. Utilitzar i gestionar informaci6 bibliografica i recursos informatics en I'ambit d'estudi.

Continguts

El Modul Globalitzacié i Model Social Europeu s'estructura en dos blocs estretament lligats. La primera part de
cada sessio, es dedicara a I'analisi del model social europeu, les seves principals caracteristiques i les
principals transformacions, mentre que la segona part es dedicara a aprofundir en un dels principals vectors
de canvi, és a dir, els canvis demografics i la seva impacte en els estats de benestar.

Bloc A - [MSE] Model Social Europeu: Reformes del sistema de les relacions d'ocupacio i sistema de benestar
(Professors Oscar Molina i Antonio Martin)

L'objectiu d'aquest primer bloc é€s proveir una aproximacio a I'anomenat model Social Europeu, les seves
caracteristiques principals, les diferéncies que existeixen en el seu interior, i les causes i caracteristiques de
les principals transformacions que s'estan produint. A més, aquest bloc també proveeix una aproximacio a la
caracteritzacio de I'procés de globalitzacio, les seves diferents dimensions, i el seu impacte en el model social
europeu. El temari d'aquest bloc s'articula al voltant dels diferents elements o dimensions del model social
europeu.

Sessidé 1. Concepte Model Social Europeu. Qué és el MSE? Breu historia del model social europeu:
postguerra. Principis comuns. Actors corporativistes: Estat, organitzacions empresarials i sindicats.
Conclusions.

Sessié 2. Models de Capitalisme i Model Social Europeu. Una aproximacio a les diferents tipologies / models
socials a Europa. Models d'Estat de Benestar. Economies coordinades, Economies liberals i economies
mixtes. Diferéncies en les politiques pre i post-distributives

Sessié 3. Desigualtat, Negociacié Col-lectiva i Models de Relacions Laborals. Elsmodels de relacions laborals
a la UE. Negociacio col-lectiva; dimensions i diferéncies entre paisos. Neo-corporatisme. L'impacte de la
negociacio col-lectiva en I'evolucio i desigualtats salarials.

Sessi6 4. Politiques d'Ocupacié a la UE. La politica d'Ocupacié en el marc d'integracié europea: Evolucio,
Paradigmes, Politiques. Métode Obert de Coordinacio. Flexiseguretat. El principi d'activacié.

Sessi6 5. Les transformacions en la politica social: El paradigma de la inversié social. Els principals
paradigmes en el disseny de la politica social. Origens i caracteristiques de I'paradigma de la inversié social.
Tipus i caracter de les politiques d'inversio social.

Sessio 6. Els sistemes de proteccio a la desocupacio. Els sistemes de proteccié per desocupacio: diferencies i
similituds. Models a Europa. El cas espanyol. La transformacié en els models de proteccié a la desocupacio.
inclusié Activa

Sessio6 7. Els sistemes de pensions. Principals models de pensions. Reptes dels models de pensions. La
transformacio en els models de pensions. Principals reformes dels sistemes de pensions. El cas espanyol.
Dialeg social i Pacte de Toledo.

Bloc B - [DFB] Demografia, familia i Benestar (Professor Pau Miret)

El bloc B del modul té com a objectiu analitzar les principals transformacions en les tendéncies
demografiques, els nous riscos socials que genera i les implicacions per les politiques socials i d'ocupacio. Un
segon objectiu d'aquest bloc és I'analisi detallada dels canvis en patrons familiars i I'impacte en el paper de la
familia com a proveidora de benestar, particularment important en el model Mediterrani de benestar. S'analitza
també la problematica juvenil i de la dona en el context de I'mercat de treball. Finalment, i estretament lligat a



la sostenibilitat de el sistema de pensions, s'analitza I'envelliment de la poblacio i la creixent importancia dels
sistemes d'atencio a la dependéncia.

Sessio 1. Tendencies demografiques i nous riscos socials. L'envelliment de la poblacio: caiguda de la natalitat,
extensio de la longevitat. La teoria de la transicio demografica.

Sessi6 2. La familia com a proveidora de benestar. Models de llar i familia a Europa. Canvis familiars i
solidaritat intergeneracional. Els conceptes de "des-familiaritzacio" i "desmercantilitzacio".

Sessié 3. Joventut, formacio i insercid laboral. L'estratégia europea en educacié. L'abandonament escolar
prematur. Formacio professional i educacio universitaria.

Sessidé 4. Mercat de treball i familia a europa. Models en I'is del temps. Forga laboral i ocupacioé: jornada
parcial i atur.

Sessid 5. L'accés de la dona a el mercat de treball. La divisié sexual de la feina a la llar. Activitat i ocupacio:
treball remunerat i doméstic. Compatibilitzacié de la vida familiar i laboral. Politiques familiars.

Sessi6 6. Sota el paraigua de la seguretat social. El sistema de pensions a Espanya: el fragil equilibri entre
cotitzants i pensionistes.

Sessio6 7. Envelliment i sistemes d'atencié a la dependéncia. Salut i cures a la gent gran.
Calendari de sessions

Dia 1: MSE (primera part sessio) / DFB (Segona part sessio)

Dia 2: MSE (primera part sessio) / DFB (Segona part sessio)

Dia 3: MSE (primera part sessio) / DFB (Segona part sessio)

Dia 4: MSE (primera part sessiod) / DFB (Segona part sessi6)

Dia 5: MSE (primera part sessio) / DFB (Segona part sessio)

Dia 6: MSE (primera part sessio) / DFB (Segona part sessid)

Dia 7: MSE (primera part sessio) / DFB (Segona part sessio)

Dia 8: Sessi6 Role Playing

Metodologia

La metodologia del modul es basa en una combinacié de classes magistrals en les que es buscara la
participacio activa a través de la lectura prévia de materials i la discussié de preguntes clau. Cada setmana es
distribuira una lectura obligatoria sobre la qual es passara a la fi de la sessié un breu qlestionari en linia. Les
presentacions es realitzaran buscant la identificacié de problematiques clau i presentant elements de la
investigacié de I'equip docent. L'elaboracié d'un article que aborda una de les matéries analitzades durant el
modul contribuira a aplicar els coneixements adquirits.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides




Role Playing 20 0,8

Scientific article 80 3,2

Avaluacio
L'avaluacio es realitzara al voltant de tres components:

1.- Tests de Lectura. En cada sessio, i per a cadascuna de les parts es fara un breu questionari individual de
comprovacio de lectura a la fi de les classes. L'objectiu d'aquests questionaris és facilitar la identificacio dels
aspectes clau de cada lectura.

2.- Joc de Rols: El segon element de I'avaluacio sera la preparacié d'un joc de rol en grup. L'exercici es
desenvolupara en I'Gltima sessio de la lligd, i s'acompanyara amb a I'entrega posterior d'un breu document
guiat de resum, amb un maxim de 2000 paraules. Cada grup elabora tres propostes que documenta i déna
suport amb els arguments necessaris, al voltant de la reforma de I'ambit que es definira el primer dia de la
lligd. En la cinquena sessio de la lligd es realitzara una breu explicacié de la metodologia de el joc de rol i
s'especificaran els rols de cada grup.

3. Redaccié assaig individual sobre alguna de la tematica abordada durant el curs, amb preferéncia a el
desenvolupament d'una analisi comparada d'un dels ambits de el curs. L'article tindra una extensio
aproximada de 8000 paraules. L'assaig es lliurara al gener de 2022, en data que s'indicara en la presentacio
de la lligo. A cada treball se li assignara, segons la tematica, un dels docents de la lligo, que realitzaran a el
menys dues reunions de seguiment i tutoritzacié de la feina.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Article comparatiu 60% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,10, 11,12

Role Playing 20% 50 2 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,12

Test de Lectura 20% 0 0 1,4,5,6,7,10, 11
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