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Prerequisits

No en té.

Objectius

1. Demostrar coneixer i comprendre els fonaments de la psicologia social, la seva relacié amb el treball
criminoldgic, i reflexionar criticament sobre aixo.

2. Utilitzar els métodes de I'analisi criminoldgica per a analitzar les dades, experiéncies de conflicte i de
criminalitat i de control existents en un determinat context social; avaluar, de manera reflexiva i critica, les
respostes possibles i exposar, amb rigor académic, els resultats del treball.

3. Dotar als/a les participants de les eines basiques per al treball en equips multidisciplinaris.

Competéncies

® Demostrar que es comprenen els conceptes i els fonaments psicologics, pedagogics i sociologics de la
criminologia.

® Redactar un treball académic.

® Tenir capacitat d'analisi i sintesi.

® Treballar de manera autdnoma.

® Treballar en equip i en xarxa.

® Utilitzar correctament el llenguatge juridic, el psicologic, el pedagogic i el sociologic.

® Utilitzar els métodes de recerca en ciéncies socials per diagnosticar els problemes de criminalitat.

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar el Iéxic de la psicologia juridica.



Fonamentar les bases psicologiques aplicades a la criminologia.

Redactar un treball académic.

Tenir capacitat d'analisi i sintesi.

Treballar de manera autdbnoma.

Treballar en equip i en xarxa.

Utilitzar métodes de recerca en aquells ambits psicologics relacionats amb la criminologia.

NookrowdN

Continguts

PART I. INTRODUCCIO
1. Qué és la Psicologia Social?
2. Psicologia Social i/per a Criminologia

PART Il. PENSAMENT SOCIAL

3. Formacié d'impressions

4. Teories implicites de personalitat

5. Autopresentacio i gestio d'impressions
6. Biaixos i heuristics cognitius

i. Biaixos/heuristics d'entrada d'informacio
ii. Biaixos d'atribucio

iii. Biaixos de sortida d'informacio

7. Estereotips

PART Ill. ACTITUDS | INFLUENCIA SOCIAL
8. Actituds i influéncia(s) sobre elles

9. Conformisme i pressié a la uniformitat

10. Obediéncia

11. Persuasio

PART IV. IDENTITAT

12. Identitat individual i identitat social
13. Categoritzacio social

14. Relacions intergrupals

15. Prejudicis i discriminacio social

PART V. RECURSOS HUMANS | EQUIPS DE TREBALL
16. Cohesio
17. Lideratge

Metodologia

EV1, EV2i EV3. Lliuraments individuals. Analisi d'experiéncies propies i/o lectures aplicant els continguts
teorics desenvolupats a l'aula i ampliats amb la bibliografia obligatoria i recomanada.

EV4. Lliurament grupal. Disseny i implementacié d'una dinamica grupal a l'aula.
EV5. Examen final. Examen de resposta d'eleccié multiple.
Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



Tipus: Dirigides

Classe teorica 18 0,72

Seminari 18 0,72

Tipus: Supervisades

Tutories 1 0,04

Tipus: Autdonomes

Examen (EV5) 5 0,2
Treball Grupal (EV4) 42 1,68
Treballs individuals (EV1, EV2, EV3) 66 2,64
Avaluacio
1. Model d'avaluacibé

Avaluacié continuada per tal que I'alumnat, juntament amb els docents, pugui fer el seguiment del seu grau
d'assoliment dels objectius docents i les competéncies. D'aquesta manera, I'alumnat pren un paper actiu
orientant i impulsant el seu propi procés d'aprenentatge.
L'alumnat presentara 3 evidéncies d'aprenentatge individuals i un treball grupal. Al seminari es dura a terme
treball col.laboratiu, susceptible de ser avaluat. Al final del semestre I'estudiantat fara una prova escrita sobre
els continguts treballats a ['assignatura.
L'assistencia és obligatoria al 80%, no es considera falta d'assisténcia una abséncia per causa major
justificada.

2. Condicions de I'avaluacio
Assisténcia a les classes tedriques i els seminaris (minim 80%).
Només s'avaluaran les evidéncies que segueixen les instruccions recollides a la guia de I'evidéncia.

3. Requisits per a superar I'assignatura
Cal obtenir un 4 com a minim a cadascuna de les proves que conformen l'avaluacié (treballs individuals,
treball grupal i prova final).

La nota maxima de la recuperacio6 de la prova final i els treballs sera un aprovat (5).

4 . Recuperacions
En cas de suspendre alguna/es de les proves d'avaluacié, I'estudiant haura de recuperar la matéria. Els
treballs individuals es recuperaran durant el periode lectiu un cop rebut el feeb-back dels docents respecte de
les activitats, segons el calendari estipulat. La prova final es podra recuperar en el periode establert per a les
recuperacions abans del tancament de les actes.
L'EV4 implica una dinamitzacio6 a l'aula, amb la resta del grup de treball, on s'avalua a cadascun dels membres
la seva habilitat com a facilitador d'una activitat. L'assisténcia a aquest dia és absolutament obligatoria. Si en
cas de forga major, no es pogués dinamitzar el dia assignat al grup, s'haura de recuperar individualment
aquesta tasca a final de curs (segons calendari de I'assignatura). En cas de no poder assistir a aquesta
recuperacio, implica un No Presentat a l'assignatura.

5. Plagi i copia
Si hi ha evidéncia d'haver plagiat i/o copiat en algunes de les evidéncies d'aprenentatge aquella evidéncia, es
qualificara amb un 0 i no es podra recuperar. Tenint en compte els requisits per a superar l'assignatura, aixo

implica suspendre l'assignatura.

6.Puntualitat



Les classes comencen puntualment. No s'admet I'entrada a classe una vegada aquesta hagi comencat ni la
sortida abans de la seva finalitzacio.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen (EV5) 35 % 0 0 1,2,4,5

Treball en grup (EV4) 30 % 0 0 1,2,3,4,5,6,7

Treballs individuals 35% 0 0 1,2,3,4,5,7
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Bibliografia obligatoria:
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Programari



Les entregues de les evidéncies d'aprenentatge i I'avaluacio iretoalimentacié es faran en la plataforma Moddle
en el marc del Campus Vitual de la UAB.



