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Prerequisits
Assignatura no recomanada per a estudiants de tercer curs.

Tot i ser una assignatura optativa del Grau en Antropologia Social i Cultural que pot cursar-se a tercer i a
quart, esta orientada a estudiants de quart curs.

Assignatura obligatoria per als estudiants que cursin la Mencié en Aplicacions Antropologiques en Cultura,
Medi Ambient i Societat i cal cursar-la simultaniament, el mateix semestre i curs, amb l'assignatura de
Practiques Externes, tant si es cursa la Mencié com si no.

Objectius

El Seminari de Practiques Externes és una assignatura optativa per estudiants de Quart curs del Grau en
Antropologia Social i Cultural. S'imparteix el segon semestre, simultaniament a I'assignatura 101265 de
Practiques Externes. Es obligatoria per la Mencié d'Aplicacions Antropologiques en Cultura, Medi Ambient i
Societat. Aquesta assignatura esta estretament relacionada amb el Seminari d'Aplicacions de I'Antropologia a
les Politiques d'Intervencié Social.

Implica 150 hores de feina de I'estudiant i esta organitzada una sessi6é de docéncia setmanal de tres hores, de
presencialitat obligatoria. Es combinen sessions plenaries de tot el grup amb seguiments de grups reduits
organitzats per afinitats tematiques.

Els objectius formatius estan orientats al desenvolupament de les seglients competéncies professionals:

1. Coneixer les especificitats de la practica professional de I'antropologia
2. Familiaritzar-se amb els debats sobre la teoria de la praxi en |'antropologia professional
3. Consolidar les eines, tecniques i principis étics clau en I'exercici de la professio



Competéncies

Antropologia Social i Cultural

® Actuar amb responsabilitat etica i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Fer servir les eines digitals i interpretar fonts documentals especifiques de manera critica.

® Fer treballs escrits o presentacions orals efectius i adaptats al registre adequat en diferents llengties.

® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre
estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants puguin transmetre informacioé, idees, problemes i solucions a un public tant
especialitzat com no especialitzat.

® Que els estudiants sapiguen aplicar els coneixements propis a la seva feina o vocacié d'una manera
professional i tinguin les competéncies que se solen demostrar per mitja de I'elaboracié i la defensa
d'arguments i la resolucié de problemes dins de la seva area d'estudi.

® Valorar els efectes de I'aplicacié de models experts d'intervencié social en els grups objecte d'estudi.

® Valorar en termes teorics, metodologics i étics les recerques antropolodgiques encaminades a objectius
basics o orientades a la intervencio.

Resultats d'aprenentatge

1. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.

Aplicar el coneixement de la variabilitat cultural i de la génesi d'aquesta per evitar les projeccions

etnocentriques.

Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Discriminar els aspectes metodologics especifics de les recerques aplicades.

Elaborar un treball individual en el qual s'expliciti el pla de treball i la temporalitzacié de les activitats.

Expressar les idees amb un vocabulari especific adequat a la disciplina.

Expressar-se eficagment aplicant els procediments argumentatius i textuals en els textos formals i

cientifics.

8. Fer presentacions orals utilitzant un vocabulari i un estil academics adequats.
9. Fer un s étic de la informacid, sobretot quan té caracter personal.

10. Identificar els aspectes étics de la intervencio.

11. Mantenir una conversa adequada al nivell de l'interlocutor.

12. Presentar treballs en formats ajustats a les demandes i els estils personals, tant individuals com en
grup petit.

13. Proposar nous metodes o solucions alternatives fonamentades.

14. Reconeéixer la importancia que tenen els sistemes de desigualtat interna en els processos d'intervencio.

15. Reconeéixer les implicacions étiques de les recerques encaminades a la intervencio.

16. Reconeixer les implicacions étiques de les relacions etnologiques entaulades durant les practiques de
treball de camp.

17. Resoldre problemes de manera autonoma.

18. Valorar com els estereotips i els rols de génere incideixen en I'exercici professional.

19. Valorar l'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacio amb determinades persones o col-lectius.
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Continguts

El Seminari de Practiques Externes esta dedicat fer un seguiment estret, posar en comu i reflexionar de forma
ordenada i sistematica sobre les experiéncies de practiques en curs de I'alumnat i les seves necessitats de
formacio especifica i I'especialitzacio professional en I'exercici de I'antropologia, a partir d'aquestes
experiéncies.

Es treballaran els continguts dels tres eixos seglents:



a) La professio i la professionalitzacio:

® [ 'entorn de la practica professional

® Diferencies i semblanes: entre la disciplina, les practiques i I'exercici de la professié

® | es eines teoriques, metodologiques i técniques necessaries per la practica professional
® Singularitat i interdisciplinarietat perspectiva i I'accié professional

® Ambits, condicions i oportunitats per I'antropologia professional en el mercat laboral.

b) L'experiéncia de les practiques externes en curs per part de I'alumnat:

® Els ambits, les entitats i els entorns

® Els programes i projectes on tenen lloc les practiques

® [ 'entorn relacional, les responsabilitats individuals i la regulacié dels equips

® E| coneixement previ, la identificacié d'objectius i tasques i les negociacions

® E| tipus d'enfocament de les tasques: prospeccions, diagnostics, avaluacions, altres

® | a pluralitat dels actors en el camp professional. Subjectes, experts, professionals, entitats,
administracions, altres.

® Implicacions, reptes i dilemes de les estades de practiques.

® Representacions, expectatives i realitats de les practiques externes.

c) L'avaluacio de les practiques externes:

® Percepcions i perspectives de I'estudiant, de les figures de tutoria als entorns on es fan les practiques i
de la professora supervisora de practiques.
® Informe intermedi i memoria final de I'estudiant; informe final de I'entitat.

Metodologia
La metodologia de treball de les sessions té tres modalitats:

1. Seminari a partir de protocols especifics de treball basats en la metodologia de la reflexio sobre la
practica proporcionats per la professora per abordar els continguts dels tres eixos detallats
anteriorment.

2. Seguiment de en grups reduits d'estudiants que realitzen les practiques en entorns, programes i/o
temes afins.

3. Organitzacié de jornades de professionalitzacié amb ponents externs especialitzats en ambits
rellevants per les oportunitats de treball professional de I'antropologia, que incloura per primera vegada
un format de sal6 de I'ocupacié i prospectiva laboral.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Seminaris de discussié de textos i debat de les experiéncies de practiques. Treball 50 2 2,4,5,7,8,
conjunt sobre tot el relatiu al disseny i realitzacio de | Activitat de reflexio. 10, 11, 12, 14,
Discussions en grups de treball i preparacio de les presentacions. 15, 16, 17

Tipus: Supervisades

Preparacio de les discussions dels seminaris, a partir de pautes comunes per a | 20 0,8 2,4,5,10, 12,
analisi i preparacio de la presentacio del propi procés i experiéncia de practiques 14, 15, 16, 17



externes. Treball en grup per elaborar les propostes a discutir.

Tipus: Autonomes

Lectura i analisis de textos, preparacié d'aportacions propies al treball conjunt de 30 1,2 2,4,7,10, 14,
seminari i analisi del propi procés de practiques. 15, 16, 17
Avaluacio

L'avaluacio es realitza per mitja de dos moduls.

Modul de participacié en seminari i diamitzacié de jornades:

a) Assistencia i participacio a les sessions plenaries amb lliurament d'exercicis i control de signatura (20%)
b) Assisténcia i participacio a les sessions reduides amb lliurament d'exercicis i control de signatura (20%)
c) Relatoria i suport a les jornades professionalitzadores i la fira d'ocupacio (10%)

Maodul d'elaboracié de treballs:

d) Primer lliurament sobre I'entorn de practiques (15%)

e) Segon lliurament sobre primeres observacions i projecte de practiques (informe intermedi) (15%)

f) Lliurament de la memoria final de practiques (20%)

No avaluable: Estudiants que no assoleixen el 80% d'assisténcia i participacio als dos formats de trobada del
modul 1 i/o estudiants que no lliuren els informes individuals en les dates fixades.

Nota final: La qualificacio final sera la mitjana ponderada de les qualificacions dels dos moduls.
Recuperacio:

Tindra dret a recuperacion I'estudiant obtingui una nota mitjana final de suspés, havent llilurat tots els exercicis
i els treballs i memoria. La recuperaci6 consistira en la repeticié dels exercicis i/o memoria que s'hagi suspeés.

PLAGI.

En cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir auna variacié significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificaraamb 0 aquest acte d'avaluacid, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la qualificaci6 final d'aquesta assignatura sera 0.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Elaboracio d'informes i memoria final 50% 30 1,2 3,5,6,7,8,9,11,12,17,18
Preparacio i redaccio dels exercicis individuals d'aula en 50% 20 0,8 1,2,4,5,7,10, 12, 13, 14, 15,
plenaria 16, 17, 19
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