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Prerequisitos

Para realizar esta asignatura es aconsejable haber superado todos los créditos del primer, segundo y tercer
curso del grado. Es necesario tener la capacidad de leer en inglés textos académicos y especializados para
poder superar la asignatura.

Objetivos y contextualizacion

Este curso plantea el estudio de la diversidad étnica de Asia Oriental, especificamente en las sociedades
japonesa y china (con referencia también a Taiwan). Incluye diferentes perspectivas tedricas procedentes del
estudio historico, politico y etnoldgico. En el caso de la sociedad china, las clases tomaran como concepto de
referencia la nocién de minzu (etnicidad), central en la construccién politica de la diversidad étnica en la
Republica Popular, asi como en la categorizacion étnica oficial y la evolucién de las politicas y la legislacion
sobre las minorias étnicas. En el caso de la sociedad japonesa, la nocion de minzoku (etnicidad) sera clave en
la comprension histérica, politica y cultural de la diversidad étnica, principalmente en el marco de la
construccion moderna del Estado-nacion japonés y el proyecto de expansion colonial como imperio, pero
también en el analisis de sus antecedentes histéricos premodernos y sus ramificaciones en el contexto de la
actual sociedad multicultural. En ambas partes, las clases abordaran el analisis de casos de estudio
concretos. El objetivo final de la asignatura es ofrecer diversas herramientas para la reflexion en torno a la
cuestion de la diversidad étnica de Asia Oriental.

Competencias



Actuar siguiendo un codigo deontoldgico propio de la practica profesional.

Conocer la diversidad étnica y cultural de la Asia oriental, las politicas de gestion de la identidad de la
Asia oriental y su evolucion.

Conocer la historia, los valores, las creencias y las ideologias de la Asia oriental para comprender y
valorar criticamente temas sociales, fendmenos y procesos relacionados con la region.

Conocer y comprender las caracteristicas de la sociedad y de los procesos sociales de Asia Oriental.
Conocer y utilizar los recursos de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para
recopilar, elaborar, analizar y presentar informacién en relacién con los estudios del Asia oriental.
Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.

Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias cémo en una tercera lengua.

Disefar y gestionar proyectos.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
Resolver problemas de comunicacion intercultural.

Resolver situaciones de conflicto.

Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.

Trabajar en equipo en un contexto internacional multilingte y multicultural.

Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.

Velar por la calidad del propio trabajo.

Resultados de aprendizaje

. Actuar siguiendo un cédigo deontoldgico propio de la practica profesional.

2. Conocer la diversidad étnica y cultural de la Asia oriental, las politicas de gestidn de la identidad de la
Asia oriental y su evolucion.
3. Conocer la historia, los valores, las creencias y las ideologias de la Asia oriental para comprender y
valorar criticamente temas sociales, fendmenos y procesos relacionados con la region.
4. Conocer y comprender las caracteristicas de la sociedad y de los procesos sociales de Asia Oriental.
5. Desarrollar estrategias de aprendizaje auténomo.
6. Desarrollar un pensamiento y un razonamiento criticos y saber comunicarlos de manera efectiva, tanto
en las lenguas propias como en una tercera lengua.
7. Disefar y gestionar proyectos.
8. Evaluar los resultados obtenidos en el proceso de busca de la informacion para documentarse y
actualizar los conocimientos de ciencias politicas, economia y sociologia.
9. Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.
10. Resolver problemas de comunicacion intercultural.
11. Resolver situaciones de conflicto.
12. Respetar la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
13. Ser flexible y saber adaptarse a nuevas situaciones.
14. Trabajar en equipo en un contexto internacional multilinglie y multicultural.
15. Trabajar en grupos interdisciplinarios e interculturales.
16. Utilizar herramientas diferentes para hasta especificos en el campo de las ciencias politicas, la
economia y la sociologia.
17. Utilizar la terminologia especifica de ciencias politicas, economia y sociologia.
18. Velar por la calidad del propio trabajo.
Contenido

Sociedad china

1. Perspectiva historica sobre la diversidad étnica en China

2. La cuestion étnica en la China moderna: el concepto de minzu (etnicidad) y las taxonomias étnicas

3. La representacién de las minorias étnicas: cine, literatura y television



4. Politicas y legislacion: la segunda generacion de politicas étnicas
5. Temas contemporaneos:

- Estudio de caso 1

- Estudio de caso 2

Sociedad japonesa

6. Perspectiva histérica sobre la diversidad étnica en Japon

- La cuestiéon burakumin

7. La cuestiodn étnica en el Japon moderno: la nocién de minzoku (etnicidad) y la construccion del Imperio
Japonés

8. La etnicidad ainu

9. La etnicidad de las Ryukyu
10. Temas contemporaneos:
- Los coreanos zainichi

- La sociedad multicultural (tabunka kysei shakai)

Metodologia

La asignatura cuenta con clases teodricas y practicas. Como la docencia es compartida, los profesores
informaran convenientemente de las caracteristicas de la evaluacion el primer dia de clase. Las clases
seguiran la estructura de un proseminar en el que los temas tratados en las sesiones tedricas se debatiran en
las sesiones practicas. Este debate podra acompanarse, a su vez, de la exposicion de articulos en clase,
presentaciones por parte del alumnado, visionado y debate de documentales, etc. Se valorara la discusion de
los textos de la bibliografia y de los materiales utilizados en las clases. El uso del campus virtual de la
asignatura es imprescindible dado que relne los materiales para poder seguir el curso y superar la asignatura,
asi como todo tipo de informaciones necesarias para su desarrollo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases teodricas y andlisis de textos 50 2 1,4,2,3,6,7,10,12,16, 17, 18
Presentaciones 15 0,6 1,8,4,2,3,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Tipo: Auténomas

Trabajos escritos y estudio contenidos 35 1,4 1,8,4,2,3,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Evaluacién



La evaluacion es evaluacion continua. Los estudiantes deben demostrar su progreso realizando actividades y
examenes. Los plazos de estas actividades de evaluacion se indican en el calendario el primer dia de clase.
Todas las actividades tienen un plazo que hay que cumplir estrictamente, segun el calendario de la
asignatura.

Otras consideraciones

La informacion sobre la evaluacion, el tipo de actividad de evaluacion y su peso sobre la asignatura es a titulo
informativo. El profesorado responsable de la asignatura la concretara al empezar a impartir la docencia.

Revision

En el momento de dar la calificacion final previa al acta, el docente comunicara por escrito una fecha y hora de
revision. La revision de las diversas actividades de evaluacién se acordara entre el docente y el estudiante.

Recuperacion

Podran acceder a la recuperacion los estudiantes que se hayan presentado a actividades el peso de las
cuales equivalga a un 66,6% (dos tercios) o mas de la calificacion final y que hayan obtenido una calificacion
ponderada de 3,5 o mas.

El estudiante se presentara exclusivamente a las actividades o pruebas no presentadas o suspendidas. En
ningun caso se podra recuperar nota mediante una prueba final equivalente al 100% de la nota.

En el momento de dar la calificacion final previa al acta de la asignatura, el docente comunicara por escrito el
procedimiento de recuperacion. El docente puede proponer una actividad de recuperacion por cada actividad
suspendida o no presentada o puede agrupar diversas actividades.

Consideracion de "no evaluable"

Se asignara un "no evaluable" cuando las evidencias de evaluacién que haya aportado el estudiante
equivalgan a un maximo de una cuarta parte de la calificacion total de la asignatura.

Irregularidades en las actividades de evaluacion

En caso de irregularidad (plagio, copia, suplantacion de identidad, etc.) en una actividad de evaluacion, la
calificacion de esta actividad de evaluacion sera 0. En caso de que se produzcan irregularidades en diversas
actividades de evaluacion, la calificacion final de la asignatura sera 0.

Se excluyen de la recuperacion las actividades de evaluacién en que se hayan producido irregularidades
(como plagio, copia, suplantacién de identidad). Se considera como "copia" un trabajo que reproduce todo o
gran parte del trabajo de un/a otro/a compafiero/a, y como "plagio" el hecho de presentar parte o todo un texto
de un autor como propio, es decir, sin citar las fuentes, sea publicado en papel o en forma digital. En el caso
de copia entre dos estudiantes, si no es posible saber quién ha copiado a quién, se aplicara la sancién a
ambos.

Mas informacion:
https://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/evaluacion/-en-que-consiste-la-evaluacion-1345

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Trabajo en grupo. Presentacion oral 30% 15 0,6 1,8,4,2,3,5,6,7,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18

Trabajo escrito (China) 35% 17,5 0,7 1,8,4,2,3,5,6,7,9, 10,16, 17, 18

Trabajo escrito (Japon) 35% 17,5 0,7 1,8,4,2,3,5,6,7,9,10, 16,17, 18



https://www.uab.cat/web/estudiar/grado/informacion-academica/evaluacion/-en-que-consiste-la-evaluacion-1345668023108.html
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Software

No sé utilizara ningun software especifico.
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