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Prerequisitos

Uso de idiomas

Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Algun grupo integramente en inglés: No
Algun grupo integramente en catalan: Si

Algun grupo integramente en espafiol: No

Se recomienda revisar los contenidos adquiridos en las asignaturas de primer curso:

® Educacion y Contextos Educativos
® Comunicacion e Interaccion Educativa Il

Objetivos y contextualizacion

La asignatura contribuye a comprender el funcionamiento de las organizaciones en general y las educativas
en particular, asi como la dinamica grupal que tiene lugar en las mismas. Es por tanto una asignatura
fundamental para cursar posteriormente el Practicum en tercero. Tiene su continuacion en la asignatura de
Gestiodn de instituciones socioeducativas, en el caso de Educacion Social, y en la asignatura de Desarrollo
organizacional de instituciones educativas y Direccion y liderazgo de instituciones educativas, en el caso de

Pedagogia.

Los objetivos formativos son:

® Conocer los principales paradigmas, teorias y corrientes que sustentan el conocimiento sobre las

organizaciones.

® Comprender cuales son los componentes de una organizacién educativa.

® Elaborar proyectos de planificacion de una institucién educativa.

® Conocer y comprender contenidos relativos a la dinamica de grupos.

® Ejercitar la capacidad de observacion sistematica y la capacidad de analisis del proceso del grupo.
® Desarrollar habilidades para dinamizar grupos en contextos educativos.




® Mejorar el funcionamiento de un grupo educativo y/o favorecer la adquisiciéon de aprendizajes utilizando
el grupo como recurso pedagogico, disenando intervenciones educativas.

Competencias

Educacion social

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Analizar la organizacion y gestion de instituciones socioeducativas.

® |iderar procesos socioeducativos para crear un buen clima de trabajo, promover el trabajo cooperativo,
y la comunicacion abierta e igualitaria.

® Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucién a la cual se
pertenece.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Pedagogia

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Administrar y gestionar centros, instituciones, servicios y recursos educativos y formativos.

® Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion de grupos para promover la participacion y el
aprendizaje en situaciones formativas y educativas.

® Participar e implicarse en los actos, reuniones y acontecimientos de la institucién a la cual se
pertenece.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje

1. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Analizar los problemas generales que afectan a la organizacién de las instituciones educativas.

Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva tanto de manera

presencial como telecolaborando de diferentes formas.

Conformar equipos de trabajo capaces de desarrollar las actividades de forma efectiva.

Conocer los elementos que conforman una organizacion.

Desarrollar habilidades de intervencion relativas a las diversas técnicas grupales.

Desarrollar la capacidad de observacion sistematica y analisis del proceso grupal.

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

Participar de forma activa en las actividades dirigidas y supervisadas.

Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de

respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

11. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.

w N

CO®X®NOOGORN

Contenido
BLOQUE 1. Organizacion

® Teorias y corrientes en las organizaciones

® Etica organizativa como compromiso con la organizacion
® Proyectos institucionales

® Estructuras organizativas y su funcionamiento y gestion
® Sistema de relaciones

BLOQUE 2. Grupos

® El concepto de grupo y de equipo
® El desarrollo grupal



® Principales variables de la estructura grupal
® La dinamica de grupos: corrientes teoricas
® Técnicas de intervencion grupal

Metodologia

El proceso de ensefianza-aprendizaje se orienta hacia una metodologia activa y significativa y es bajo esta
premisa que se ha planificado la metodologia de la asignatura, tal como se muestra a continuacion:

® Exposiciones de los contenidos y de las cuestiones basicas del temario.
® Grupos de seminario, supervisados por el profesorado.

La sesion de inicio del primer bloque tendra lugar el 12/9/2022 y finalizara el 30/1/2023. La sesién de inicio del
segundo bloque tendra lugar el 13/2/2023 y finalizara el 26/6/2023.

La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcién de
las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

En la ultma sesion de la asignatura se destinaran 15 minutos a facilitar que los estudiantes rellenen las
encuestas de evaluacién del profesorado.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Exposiciones 30 1,2 2,59
Seminario 60 2,4 2,6,7,9

Tipo: Supervisadas

Tutorias Individuales y Grupales 60 2,4

Tipo: Auténomas

Lecturas y estudio 150 6 2,5

Evaluacién

La asignatura "La Organizacion y los grupos" es una asignatura presencial. Es por este motivo, que la
asistencia a las actividades dirigidas se considera un requisito imprescindible para poder aprobar la asignatura
y se establece una asistencia minima del 80% en las sesiones de grupo de seminario. Los justificantes que se
presentan en caso de ausencia sirven unicamente para explicar la ausencia y en ningun caso eximen de la
presencia.

La evaluacion de la asignatura es continua y se realizara a lo largo de todo el curso académico. Para superar
la asignatura, hay que tener aprobadas todas y cada una de las evidencias de evaluacion:

1. Entrega de un estudio de caso y/o proyecto de intervencion elaborado grupalmente en el bloque de
Organizacion.

2. Técnicas y ejercicios elaborados grupal e individualmente en el bloque de Grupos.

3. Pruebas escritas individuales vinculadas al contenido trabajado en la asignatura. Una para cada
bloque. En caso de que una, o ambas, no tengan como minimo 5 puntos, habra que presentarse a una



prueba de recuperacion de la parte o partes no superadas. También se podran presentar aquellas
personas que por motivos de salud debidamente justificados no hayan podido asistir a alguna/s de la/s
pruebal/s en las fechas establecidas. Una vez hechas las recuperaciones, los examenes de cada
bloque haran media entre ellos si la parte o partes no superadas alcanzan el 5, entonces se procedera
a calcular la media. La fecha de la prueba escrita individual del primer bloque sera el 30/01/2023 y del
segundo bloque sera el 26/06/2023. La fecha de recuperacion de la prueba escrita sera el 3/07/2023

El contenido, estructura, método de presentacion y entrega, asi como fechas de presentacion, del estudio de
caso y/o proyecto de intervencion, asi como de las técnicas y ejercicios, se explicaran al inicio de cada bloque.

Para aprobar la asignatura es necesario que todas las evidencias tengan una calificacion minima de 5 puntos
en una escala de 10. Cada una de las evidencias de evaluacion tiene un peso especifico que se puede
consultar en la tabla de mas abajo. En caso de no presentar alguna de las evidencias consideradas basicas,
no se calificara al estudiante entendiendo que no se ha presentado.

El profesorado devolvera el estudio de caso y/o proyecto y las técnicas y ejercicios en evaluacion continua en
el plazo aproximado de tres semanas. En el caso de los trabajos grupales, estos se devolveran al final de
cada bloque. Las calificaciones de cada una de las evidencias de evaluacion se haran publicas en el Aula
Moodle. El/la estudiante que quiera revisar la nota, debera hacerlo en el plazo establecido por el profesorado
de la asignatura y que sera comunicado convenientemente en su momento.

El alumnado que durante el curso haya hecho un seguimiento adecuado de la asignatura y aun asi le quede
alguna evidencia no aprobada, se le puede dar la oportunidad de rehacer la actividad. El profesorado
estudiara cada caso en funcion de la situacion particular.

El alumnado de 22 matricula y posteriores puede pedir hacer s6lo una evaluacion de sintesis final que se
concretara el primer dia de la asignatura (12/09/2022), siempre con el visto bueno del profesorado. Esta
opcion se comunicara, consensuara y formalizara con el profesorado durante el primer mes del curso.

En todas las actividades (individuales y grupales) se tendra en cuenta la correccion linglistica, la redaccién y
los aspectos formales de presentacion. El alumnado debe ser capaz de expresarse con fluidez y correccion y
debe mostrar un alto grado de comprension de los textos académicos. Una actividad puede ser devuelta (no
evaluada) o suspendida si el profesorado considera que no cumple estos requisitos. Se pide que antes de
entregar una evidencia de aprendizaje se compruebe que se respetan estos criterios y que las fuentes, notas,
citas textuales y referencias bibliograficas, siguen la normativa APA, de acuerdo con la documentacion que se
resume en las siguientes fuentes: https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf y
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_03.html

La copia o plagio de material, tanto en el caso de trabajos como de las pruebas escritas, constituyen un delito
que conlleva suspender la asignatura de Organizacion y Grupos. Se considerara que un trabajo, actividad o
prueba escrita esta "copiado" cuando reproduzca total o parcialmente el trabajo de un companiero, y que esta
"plagiado" cuando se presente como propia una parte del texto de un autor sin citar la fuente. En caso de
detectar alguna de las dos malas praxis, el profesorado estudiara si es conveniente solicitar la apertura de un
expediente académico. Puede consultar mas informacion sobre el plagio en
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html

Igualmente, es requisito de esta asignatura mostrar una actitud compatible con la profesién educativa: la
puntualidad, el uso adecuado de los dispositivos electronicos (movil, ordenador, etc.), la empatia, la correccion
en la comunicacion con los demas, y el respeto a la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Estudio de caso y/o Proyecto 25% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,9,10, 11
Prueba escrita 50% 0 0 2,5,6,7,8

Técnicas y ejercicios 25% 0 0 1,2,6,7,8,9, 10, 11


https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_03.html
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html
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Software
En el supuesto de realizar sesiones de trabajo online, se utilizara la plataforma Teams. En el supuesto de

grabar sesiones de trabajo con videocamara para proceder a un analisis formativo del contenido, se contara
con el apoyo del SAE de la Facultad de Ciencias de la Educacion.



