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Prerequisits

Es aconsellable acostumar-se a llegir i analitzar articles educatius, aixi com les noticies relacionades amb
I'ambit educatiu que apareixen a la premsa nacional i internacional.

Objectius

L'assignatura aborda el fenomen educatiu dins la societat actual i com aquest pot contribuir a generar una
societat més justa. Des dels contexts sociologic, politic i institucional de I'educacid, mostra la rellevancia
d'aquesta en el desenvolupament individual i col-lectiu de les persones i grups, tot identificant, a grans trets,
algunes de les limitacions més rellevants inherents al mén de I'educacié avui des de la perspectiva de la
justicia social y els drets humans.

Considera els marcs socials, politics i institucionals com a referents generals on s'emmarca l'actuacio dels
agents que intervenen en un territori, aula o altre espai educatiu.

L'assignatura també contribueix a I'orientacié educativa de I'alumnat de primer any a la facultat de Ciéncies de
I'Educacid, en presentar els possibles ambits d'intervencio dels diferents professionals de I'educaci6 i els
contextos en qué la seva actuacio es desenvolupa. En aquest sentit, també té una clara funcié propedéutica
per cursos posteriors.

Alguns dels objectius formatius soén:

Comprendre I'educacié com un fendmen en el que incideixen multiples contextos (social, politic i institucional);
Desenvolupar pensament critic sobre els fendmens educatius aixi com el desenvolupament de la perspectiva
de génere en l'educacio;

Relacionar realitats educatives concretes amb decisions i opcions socioeducatives;

Identificar les dimensions socials i politiques que emmarquen l'activitat pedagogica.



Competencies

Educacio social

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Analitzar i reconéixer les propies competéncies socioemocionals (en termes de fortaleses,
potencialitats i debilitats) per desenvolupar aquelles que siguin necessaries en el desenvolupament
professional.

® Contextualitzar I'accio socioeducativa en funcié dels diferents paradigmes teorics que han elaborat les
ciéncies de I'educacioé i en funcié del context socio-historic dels individus, grups i institucions.

® Dominar els coneixements teorics i aplicats de les diferents Ciéncies de I'Educacié que li permetin
desenvolupar la capacitat d'analisi i observacié de la realitat social i educativa.

® Introduir canvis en els metodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® |iderar processos socioeducatius per crear un bon clima de treball, promoure el treball cooperatius i la
comunicaci6 oberta i igualitaria.

® Reconeixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de factors implicats com a necessaria anticipacio
de l'accio.

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).

® Utilitzar les tecnologies de la informacié i comunicacié per aprendre, comunicar-se i col-laborar en
contextos educatius.

Pedagogia

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per ra6 de sexe/génere.

® Administrar i gestionar centres, institucions, serveis i recursos educatius i formatius.

® Analitzar i comprendre els referents teorics, historics, culturals, politics, ambientals i legals que
conformen situacions i propostes educatives i formatives.

® Analitzar i reconéixer les propies competéncies socioemocionals (en termes de fortaleses,
potencialitats i debilitats) per desenvolupar aquelles que siguin necessaries en el seu exercici i
desenvolupament professional.

® Comprendre els processos que es donen en les accions educatives i formatives i la seva incidéncia en
la formaci6 integral.

® Desenvolupar estratégies i tecniques de dinamitzacié de grups per promoure la participacio i
I'aprenentatge en situacions formatives i educatives.

® Incorporar les tecnologies de la informacio i la comunicacié per aprendre, comunicar-se i col-laborar en
contextos educatius i formatius.

® |ntroduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Reconeixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de factors implicats com a necessaria anticipacio
de l'accio.

® Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).

Educacio Infantil

® Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord als principis deontologics de la professié.

® Adquirir recursos per afavorir la integracié educativa d'estudiants amb dificultats.

® Assumir que l'exercici de la funcié docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis cientifics,
pedagogics i socials al llarg de la vida.

® Coneéixer experiéncies internacionals i exemples de practiques innovadores en Educacio Infantil.

® Coneixer l'evolucié historica de la familia, els diferents tipus de families, d'estils de vida i educacioé en el
context familiar.

® Demostrar que compren la funcio, les possibilitats i els limits de I'educacio en la societat actual i les
competencies fonamentals que afecten als col-legis d'educacio infantil i als seus professionals.



® Demostrar que coneix I'evolucié de les escoles d'Educacié Infantil i altres serveis d'atencio a la primera
infancia aixi com la diversitat d'accions que comprenen el seu funcionament.

® Reconeixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de factors implicats com a necessaria anticipacioé a
I'accié.

® Situar I'escola infantil en el sistema educatiu espanyol, en el context europeu i en l'internacional.

Educacio Primaria

® Actuar amb responsabilitat etica i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

® Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord amb els principis deontologics de la
professio.

® Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.

® Assumir la dimensié educadora de la funcié docent i fomentar I'educacié democratica per una
ciutadania activa.

® Comprendre la funcio, les possibilitats i els limits de I'educacié en la societat actual i les competéncies

fonamentals que afecten als col-legis d'educacié primaria i als seus professionals.

Coneixer els fonaments de I'educacié primaria

Coneixer i abordar situacions escolars en contextos multiculturals.

Coneéixer i aplicar experiéncies innovadores en educacio primaria.

Coneixer i aplicar metodologies i técniques basiques d'investigacié educativa i ser capag de dissenyar

projectes d'innovacio identificant indicadors d'avaluacio.

® Coneixer l'evolucié historica de la familia, els diferents tipus de families, d'estils de vida i educacié en el
context familiar.

® Coneixer I'evolucié historica del sistema educatiu en el nostre pais i els condicionants politics i
legislatius de I'activitat educativa.

® Coneixer l'organitzacio de les escoles d'educacio primaria i la diversitat d'accions que comprén el seu
funcionament.

® Coneixer les arees curricular de I'Educacié Primaria, la relacié interdisciplinar entre elles, els criteris
d'avaluacié i el cos de coneixements didactics entorn als procediments d'ensenyament i aprenentatge
respectius.

® Desenvolupar les funcions de tutoria i d'orientacié amb els estudiants i les seves families, atenent les
necessitats propies dels estudiants. Assumir que I'exercici de la funcié docent ha d'anar
perfeccionant-se i adaptant-se als canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

® Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que tinguin en compte la igualtat
de genere, la equitat i el respecte cap als drets humans que conformen els valors de la formacié
ciutadana.

® Dissenyar, planificar i avaluar I'activitat docent i I'aprenentatge a l'aula.

® Gestionar la informacié relativa a I'ambit professional per a la presa de decisions i I'elaboracié
d'informes.

® Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

® Mantenir una relacié critica i autdnoma respecte els sabers, els valors i les institucions socials
publiques i privades.

® Participar en la definicié del projecte educatiu i en I'activitat general del centre tenint en compte criteris
de gestio de qualitat.

® Reconeéixer i avaluar la realitat social i la interrelacié de factors implicats com a necessaria anticipacio
de l'accio.

® Reflexionar entorn les practiques d'aula per tal d'innovar i millorar la tasca docent. Adquirir habits i
destreses per a I'aprenentatge autbnom i cooperatiu i promoure'l entre els estudiants.

Resultats d'aprenentatge

1. Accedir a una informacio basica i contextual de les principals aportacions pedagogiques teoriques i
practiques que incideixen en la professié docent.

2. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.

3. Analitzar criticament i autdnomament les principals formulacions i practiques pedagogiques en
I'actualitat tot sent capag d'argumentar I'assumpcio de criteris propis.

4. Analitzar criticament la realitat escolar i especificament d'aula per tal de proposar ambits de millora.



11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

. Analitzar criticament, tot destriant el fonamental de I'accessori, innovacions en I'ambit de I'educacio

primaria

Analitzar els condicionants contextuals que porten a la justificacioé de les innovacions en els contextos
escolars.

Analitzar els processos didactics a l'aula i fora de l'aula.

Analitzar i incorporar de forma critica les qliestions més rellevants de la societat actual que afecten a
I'educacio: impacte social i educatiu dels llenguatges audiovisuals i de les pantalles.

Analitzar les caracteristiques d'una accié tutorial de qualitat.

. Analitzar les desigualtats per ra6 de sexe/génere i els biaixos de génere en I'ambit de coneixement

propi.

Analitzar necessitats individuals i socials dels grups.

Analitzar, contextualment i pedagodgicament, projectes educatius i informes d'avaluacié nacionals i
internacionals que versin sobre I'educacié infantil i primaria i que ajuden a prendre decisions en I'ambit
de la politica educativa.

Aprofundir en el coneixement de determinats autors i moviments pedagogics que han tingut una
especial rellevancia en el pensament i la practica educativa en el nostre pais.

Avaluar l'activitat docent a I'aula, integrant processos d'autoavaluacio.

Comprendre els principals corrents del pensament contemporani d'influéncia educativa i la seva
repercussio en les etapes educatives d'infantil i primaria.

Comprendre els processos que es donen en les accions educatives i la seva incidéncia en la formacio
integral, tot assumint que I'exercici de la funcié educativa ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als
canvis cientifics, pedagogics i socials al llarg de la vida.

Comprendre els referents teodrics i legals de les institucions educatives i demostrar un coneixement de
la diversitat d"accions que composen el seu funcionament.

Comprendre I'evolucid historica dels principals corrents del pensament pedagogic a partir dels diversos
contextos canviants que incideixen en la docencia.

Comprendre la funcio, les possibilitats i els limits de I'educacio en la societat actual i analitzar i valorar
la incidéncia dels referents historics, culturals, politics i ambientals en les situacions i propostes
educatives i formatives.

Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.

Coneixer el plantejament avaluatiu, i concretament els criteris d'avaluacié a I'educacié primaria.
Coneéixer els processos d'interaccié i comunicacio per abordar I'analisi de camp mitjangant metodologia
observacional, utilitzant tecnologies de la informacié, documentacio i audiovisuals.

Coneéixer experiéncies internacionals i exemples de practiques innovadores en educacio per analitzar la
practica docent i les condicions institucionals que I'emmarquen.

Coneéixer l'evolucidé historica de la familia, els diferents tipus de families, d'estils de vida i d'educacioé en
el context familiar.

Coneéixer l'evolucidé historica del sistema educatiu espanyol situant-lo en el context europeu aixi com la
legislacié que el regula.

Coneixer les tecnologies de la informacié i de la comunicacio, la seva evolucio i les seves implicacions
educatives.

Desenvolupar un treball col-laboratiu, en equip, com a pas previ per al treball en xarxa.

Dissenyar estratégies didactiques d'acord amb les necessitats i caracteristiques diverses dels grups.
Dissenyar i aplicar dispositius d'avaluacié inicial.

Dissenyar i desenvolupar I'avaluacié de I'aprenentatge discent.

Dissenyar processos d'accio tutorial d'acord amb l'analisi de les necessitats dels estudiants.

Elaborar projectes d'innovacié aplicant la seqiiéncia de programacioé adequada segons el paradigma o
I'enfoc de referencia.

Emprar metodologies i técniques adients per a la planificacié de projectes d'innovacio.

Explicar el codi deontologic, explicit o implicit, de I'ambit de coneixement propi.

Expressar-se i utilitzar els llenguatges corporal, musical i audiovisual per discernir selectivament la
informacié audiovisual que contribueix a I'educacié, a la formacié civica i a la riquesa cultural.
Identificar els principals canvis que en I'actualitat incideixen sobre la practica educativa i I'exercici
professional docent.

Identificar les competéncies socioemocionals que intervenen en les interaccions individuals i grupals,
analitzar i identificar les dinamiques de grup, per aplicar estrategies per a la dinamitzacié de grups,
adquirir habilitats socials en contextos educatius i saber treballar en equips amb altres professionals.
Identificar les principals desigualtats i discriminacions per ra6é de sexe/génere presents a la societat.
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Identificar les arees curricular a l'etapa de primaria.

Identificar situacions que necessiten un canvi o millora.

Identificar arees i ambits d'innovacié en el context escolar.

Introduir-se en el coneixement dels principals moviments pedagogics internacionals i, especialment
europeus, que han influit en la teoria i practiques pedagogiques contemporanies d'incidéncia en
I'escola infantil i primaria.

Observar i descriure les principals limitacions perd també possibilitats dels actuals projectes i
practiques educatives de diferents centres i professionals de la docéncia.

Planificar accions d'ensenyament -aprenentatge que permetin atendre a la diversitat de 'aula.
Proposar nous métodes o solucions alternatives fonamentades.

Proposar projectes d'innovacié concrets per a les aules d'educacio primaria tenint en compte les
possibilitats del context.

Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.

Proposar projectes i accions que incorporin la perspectiva de génere.

Proposar ambits de millora en les aules d'educacié primaria segons les possibilitats del context i a partir
de principis cientifics.

Reconéixer el valor social de I'educacio i el valor de la diversitat per adquirir recursos que afavoreixin la
integracié educativa i I'actuacio en contextos multiculturals.

Redactar projectes d'innovacioé tenint en compte les caracteristiques técniques d'aquests.

Relacionar innovacio, investigacio i desenvolupament professional.

Valorar com els estereotips i els rols de genere incideixen en I'exercici professional.

Valorar I'impacte de les dificultats, els prejudicis i les discriminacions que poden incloure les accions o
projectes, a curt o llarg termini, en relacié amb determinades persones o col-lectius.

Vincular la innovacié com element de desenvolupament professional.

Continguts

A) PERSPECTIVA MACRO DE LA SOCIETAT

1. La societat i el canvi social

1.1 Individu i societat

1.2 Canvi social i canvis en les formes de socialitzacié

2. Grups socials, exclusio i integracié socials

2.1 Estratificacié social, mobilitat i pobresa

2.2 L'étnia i el génere com a eixos de desigualtat social

3. Familia

3.1 Evolucié i transformacié de la composicié i funcionament familiars

3.2 Canvis en els estils de socialitzacio familiars

4. Grup d'iguals

4.1 Dinamiques de pertinenca i identitat dins del grup d'iguals

4.2 Grup d'iguals com a mediador dels altres agents de socialitzacio

5. Televisio i altres pantalles

5.1 Us que adolescents i infants fan de les diverses pantalles, xarxes socials i internet



5.2 Analisi del missatge i del seu impacte sobre valors i comportaments

6. Espais de socialitzacié en el temps lliure

6.1 Evolucio del concepte, quantitat i usos del temps lliure

6.2 Canvis culturals en la societat de I'oci i el consum de masses

B) PERSPECTIVA MACRO DE L'EDUCACIO: TEORIA | POLITIQUES EDUCATIVES
1. Drets humans i dret a I'educacié.

1.1. Dret a I'educacio i els seus indicadors. Referents internacionals i la societat actual.
1.2. Els drets de les persones subalternes.

1.3. Els drets dels infants.

2. Politiques educatives i legislacio actual.

2.1 Marc de la politica i legislacio educativa actual

2.2 ldeologia i politiques educatives. Models actuals en context internacional

2.3. Politiques d'igualtat de génere i d'inclusio

3. Desigualtats educatives

3.1 Diversitat en el sistema educatiu.

3.3 Desigualtats educatives i socials amb perspectiva intersecional (génere, étnia, classe social, diversitat
funcional, etc.)

3.4. Inclusio educativa i la pedagogia de bell hooks.

4. Agents educatius: entorn

4.1. Cultura adulto-centrica i patriarcal i educacié.

4.2. Territori, xarxes i educacio

4.3. Familia i institucié educativa.

5. Agents educatius: els professionals de I'educacio.

5.1 Les persones professionals de I'educacio: rol, funcions i competéncies
5.2 Funcio de la persona educadora: reproduir o crear?

5.3 Perspectiva de genere en la formacio de les persones educadores.
6. La formacio al llarg de la vida

6.1 La formacié al llarg de la vida en la societat actual.

6.2 La formacié al llarg de la vida en perspectiva internacional



6.3 Models de formacio al llarg de la vida

C) PERSPECTIVA MESO | MICRO DE L'EDUCACIO: EL CONTEXT INSTITUCIONAL
1. Lesorganitzacions educatives

1.1 Les organitzacions com a estructures de i per la societat.

1.2 Naturalesa de les organitzacions

1.3 Components de les organitzacions

2. Tipologia de les organitzacions educatives

2.1 Criteris de classificaci6 i tipus d'organitzacions

2.2 Caracteristiques de les organitzacions d'educacio formal

2.3 Caracteristiques de les organitzacions d'educacié no formal

3. Autonomia institucional i les seves implicacions a nivell institucional
3.1 Descentralitzacio, desconcentracio i autonomia institucional

3.2 Formats i tipus d'autonomia institucional

3.3 Implicacions de I'autonomia institucional

4. Institucions educatives i I'entorn

4.1 Institucions educatives i el context mediat

4.2 Les institucions educatives i I'entorn

4.3 L'implicacio i participacio de les institucions educatives en I'entorn
5. Les institucions educatives com comunitats formatives

5.1 Les comunitats educatives com comunitats socials

5.2 Les comunitats d'aprenentatge

5.3 El centre educatiu com a comunitat formativa

6. Les institucions educatives com espai d'intervencio

6.1 L'espai d'intervencié pedagogica: components

6.2 Organitzacio de I'espai d'intervencio

6.3 La relacioé pedagogica en el camp d'intervencio

Metodologia

El protagonista en el procés d'ensenyament aprenentatge és l'estudiant i sota aquesta premissa s'ha planificat
la metodologia de I'assignatura tal com es mostra en el quadre.



La metodologia docent i I'avaluacié proposades poden experimentar alguna modificacié en funcié de les
restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de l'actuacio del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Resultats
d'aprenentatge

Hores ECTS

Tipus: Dirigides

Projecte ABI (Aprenentatge Basat en la Indagacio) . Treball en grup realitzat al llarg 2 0,08 17,19, 23, 24,
de tota l'assignatura. Presentacio d'article i Presentacio Oral de resultats. 25
Projecte ABI (Aprenentatge Basat en la Indagacio)- treball en grup construit al llarg 8 0,32 16, 17,19

del desenvolupament de I'assignatura, des d'una perspectiva transdisciplinar.

Seminari de treball relacionat amb el projecte ABI 2 0,08 17

Seminaris vinculats al GG- Espais de treball grup reduits (1/3 part gran grup) 18 0,72 16, 17
supervisat pel professorat on mitjangant analisi de documents, resolucié de casos o
activitats diverses s'aprofundeix en les tematiques treballades en el gran grup.

Sessions de GG - Exposicions per part del professorat dels continguts i qUestions 45 1,8 16, 24
basiques del temari. Es realitza amb tot el grup classe a través d'una participacio
oberta i activa per part dels estudiants.

Tres sortides de camp en grups reduits (1/3 part del gran grup) a institucions 15 0,6 16, 50
relacionades amb diferents ambits educatius

Tipus: Supervisades

Tutories i seguiment de les activitats proposades 50 2 25, 50

Tipus: Autonomes

Lectura dels textos recomenats, activitats de cada bloc, preparacio sortides de 150 6 16, 17, 19, 23,
camp, seminaris transversals 24, 25, 50
Avaluacio
ASSISTENCIA

L'assisténcia és obligatoria, tant a les classes magistrals com als seminaris, almenys del 80% de les sessions.
En cas contrari les activitats desenvolupades durant els seminaris es consideraran no presentades.

Els justificants només serviran per explicar I'abséncia, perd en cap cas eximeixen de la presencialitat.
En situacions de causa major (no inclou motius laborals) que impedeixin I'assisténcia a classe durant un
periode prolongat, el professorat analitzara la possibilitat de realitzar un seguiment no presencial durant aquell

periode de temps, sempre que l'estudiant n'informi pertinentment abans d'iniciar-se les abséncies.

AVALUACIO: ASPECTES IMPORTANTS



Al final de cada bloc de contingut, es realitzara un examen escrit individual que incloura aspectes treballats
durant les sessions presencials, els seminaris, les sortides i les lecturesobligatories. Aixi mateix, durant el curs
hi haura diferents lliuraments d'evidéncies avaluatives individuals o grupals. La data de cada lliurament es
comunicara al principi de cada bloc de contingut i estara disponible al campus virtual.

- L'avaluacio de l'assignatura es realitzara al llarg de tot el curs académic mitjangant els examens i les
activitats individuals i grupals que es mostren a la graella.

- Per poder aprovar l'assignatura és necessari aprovar els tres examens amb una nota minima de 5 sobre 10.
- L'alumnat que no assoleixi 5 en alguna de les activitats d'avaluaci6 tindra dret a accedir a la recuperacio.
- L'examen de recuperacio es fara al final de curs, segons el cronograma de l'assignatura.

- Per recuperar les altres activitats d'avaluacio (a excepcioé de I'examen) que no arribin a 5, s'haura de realitzar
el nou lliurament en el termini de 20 dies habils des del coneixement de la nota.

- A excepcio de I'examen, la nota de les activitats d'avaluacié (projecte individual i en grup) sol fara mitjana
amb la resta de notes a partir del 3,5 sobre 10.

QUALIFICACIONS

Les qualificacions de cadascuna de les evidéncies avaluatives es faran publiques al campus virtual en els 20
dies habils seglients al seu lliurament.

L'estudiant que vulgui revisar la nota haura de fer-ho en els 20 dies habils posteriors a la seva publicacio
notificant la voluntat de revisio al professorat.

ALUMNAT QUE MATRICULA L'ASSIGNATURA PER SEGONA O TERCERA VEGADA:

L'alumnat en segona convocatoria o posterior tenen les segiients opcions:

OPCIO 1: Realitzar per cada blocl'examen final de blociun treball individual per bloc a determinar pel
professorat, sense obligatorietat d'assisténcia.

OPCIO 2: Realitzar I'assignatura amb normalitat, amb obligatorietat d'assisténcia.

Els estudiants en segona convocatoria o posterior han de realitzar una tutoria amb el professorat dels tres
blocs al comengament de curs per pactar I'opcio a la qual s'acull.

El Calendari d'examens escrits individuals i de recuperacié esta indicat en el cronograma de l'assignatura.

En cap cas es contempla la possibilitat de canviar la data d'examen.

ALTRES INFORMACIONS

Totes les activitats avaluables estaran sotmeses a criteris formals, entre ells ortografia, redactat i presentacié.
Independentment de la llengua del grup (catala, castella o anglés) I'alumnat ha de ser capag d'expressar-se
amb fluidesa i correccié i de llegir amb un alt grau de comprensi6 textos extensos i especialitzats.

La copia i el plagi sén robatoris intellectuals i, per tant, constitueixen un delicte que sera sancionat amb un
zero en tot el Bloc on se situi el treball. En el cas de copia entre dos estudiants, si no es pot saber qui va
copiar de qui, s'aplicara la sancié a tots dos estudiants. Es considera copia un treball que reprodueix tot o gran
part del treball d'un altre. Plagi és el fet de presentar tot o part d'un text d'un autor com a propi, sense citar les
fonts, sigui publicat en paper o en digital. Veure documentacio:
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html



ETICA

En aquesta assignatura és imprescindible mostrar una actitud compatible amb la professié educativa.
Algunescompeténcies son: escolta activa, respecte, participacio, cooperacid, empatia, amabilitat, puntualitat,
no jutjar, argumentar, Us adequat dels dispositius electronics (mobil, ordinador, etc.), llenguatge inclusiu, etc.

Es necessari que I'alumnat demostri que és responsable i rigorés en el treball autbnom, que participa de forma
activa a les classes, mostra pensament critic i unes conductes que afavoreixen un entorn amable i positiu,
democratic i on es respecten les diferéncies. No es toleraran actituds racistes, sexistes o discriminatories.

La metodologia docent i I'avaluacié proposades poden experimentar alguna modificacié en funcié de les
restriccions a la presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen Bloc A 20% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10,12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 28, 29, 31, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 41, 42, 43, 44,
45, 47, 48, 49, 50, 53, 54, 55

Examen Bloc B 20 2 0,08 2,3,4,7,9,10, 14, 17,18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 31, 34,
% 36, 38, 39, 43, 44, 47, 48, 49, 50, 53, 54, 55
Examen Bloc C 20% 2 0,08 3,4,7,9,14,17,18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 30, 31, 36, 39,

41, 43, 44, 49, 50, 51, 55

Projecte ABI en grup 25% 3 0,12 3,5,6,7,8,10, 11,12, 14,16, 17, 18, 19, 21, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 42, 43, 44, 45,
46, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 55

Treball Complementari 15 1 0,04 10, 14,16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 31, 38, 39, 40, 44, 45,
(bloc A 5%, bloc B 5% i % 47, 48, 50, 53
bloc C 5%)
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En el cas que la docéncia s'hagi de realitzar en format virtual a conseqiiéncia de mesures sanitaries, es fara
servir MICROSOFT TEAMS per les sessions sincroniques i el Campus Virtual UAB (moodle) com principal
mitja de comunicacioé i d'intercanvi dels materials docents.
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