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Titulacion Tipo Curso Semestre
2500260 Educacion social oT 3 2
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Contacto Uso de idiomas
Nombre: Oscar Mas Torello Lengua vehicular mayoritaria: catalan (cat)
Correo electronico: oscar.mas@uab.cat Algun grupo integramente en inglés: No

Algun grupo integramente en catalan: No

Algun grupo integramente en espanol: No
Otras observaciones sobre los idiomas

El Catalan es la lengua vehicular, aunque la mayoria de los materiales de apoyo empleados, lecturas, etc son
en Castellano.

Prerequisitos

Se recomienda haber realizado la asignatura "El proceso de ensefianza-aprendizaje" o "Didactica y desarrollo
curricular" (GEP).

Objetivos y contextualizacion

Las estrategias didacticas para la formacion de personas adultas se enmarcan dentro de un proceso mas
general que se ubica especificamente en los procesos de ensefanza y de aprendizaje; determinando, desde
la didactica diferencial, los ejes de actuacion en programas de formacion continua.

Los objetivos fijados son los siguientes:

Conocer las caracteristicas que determinan la adaptacion del proceso de ensefianza-aprendizaje en las
personas adultas.

Analizar las formas de accion didactica con relacion a las personas adultas.

Analizar las estrategias didacticas adaptadas al proceso E-A para personas adultas

Competencias

Educacion social
® Acompafar a las personas en sus procesos de crecimiento y emancipacion.



® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Contextualizar la accién socioeducativa en funcién de los distintos paradigmas teéricos que han
elaborado las ciencias de la educacién y en funcion del contexto socio-histérico de los individuos,
grupos e instituciones.

® Diseinar de forma articulada planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos.

® Dominar los conocimientos tedricos y aplicados de las diferentes Ciencias de la Educacién que le
permitan desarrollar la capacidad de analisis y observacion de la realidad social y educativa.

® Fomentar la autonomia de los participantes y buscar un equilibrio entre sus funciones como orientador,
facilitador y promotor de la dinamica socioeducativa.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los
derechos humanos.

® Participar en los debates tedricos que afectan a la profesién y que afectan a los distintos ambitos de
actuacion.

® Reconocer y evaluar la realidad social y la interrelacion de factores implicados como necesaria
anticipacioén de la accion.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

® Utilizar las TIC para aprender, para comunicarse y para colaborar en los contextos educativos.

Pedagogia

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Comprender los procesos que se dan en las acciones educativas y formativas y su incidencia en la
formacion integral.

® Desarrollar estrategias y técnicas de dinamizacion de grupos para promover la participacion y el
aprendizaje en situaciones formativas y educativas.

® Disefar planes, programas, proyectos, acciones y recursos adaptados a los contextos educativos y

formativos, en las modalidades presenciales y virtuales.

Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacion para aprender, comunicarse y compartir

en contextos educativos.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Educacion Primaria

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Conocer los procesos de interacciéon y comunicacion en el aula.

® Disefar, planificar y evaluar procesos de ensefanza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros centros docentes y profesionales del centro.

® Incorporar las tecnologias de la informacién y la comunicacién para aprender, para comunicarse y
colaborar en los contextos educativos y formativos.

Resultados de aprendizaje

1. Analizar e incorporar de manera critica las cuestiones mas relevantes de la sociedad actual que
afectan a la educacion: impaco social y educativo de los lenguajes audiovisuales y de las pantallas.

2. Analizar las particularidades biopsicologicas de las personas adultas que condicionan las estrategias
didacticas especificas.

3. Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan las estrategias
didacticas especificas.

4. Analizar las particularidades psicosociales de las personas adultas que condicionan los objetivos y
métodos de los programas de educacion de adultos.



5. Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

6. Conocer la legislacion y politicas educativas en la formacion de personas adultas.

7. Conocer las teorias y modelos de aprendizaje de las personas adultas.

8. Conocer los modelos y sistemas de educacion de personas adultas.

9. Conocer, analizar y aplicar modelos y métodos de alfabetizacion para personas adultas.

10. Conocer, analizar y aplicar modelos y métodos para el aprendizaje de segundas lenguas para
personas adultas.

11. Contextualizar la accion socioeducativa segun los distintos modelos y teorias de la educacién de
adultos.

12. Demostrar conocimientos tedricos, filoséficos, psicolégicos y socioldgicos y aplicados, didacticos, de la
Educacion de personas Adultas.

13. Demostrar la capacidad para el trabajo en equipo, el compromiso individual y colectivo para con la
tarea a realizar.

14. Demostrar los conocimientos necesarios de Didactica y principios de programacion y planificacion en
Formacién de Personas Adultas.

15. Demostrar un conocimiento de la evolucion de las implicaciones educativas de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion para conocerlas y aplicarlas en el aula.

16. Desarrollar estrategias para fomentar procesos de resilencia.

17. Detectar necesidades formativas de la poblacién adulta en la sociedad de la informacion.

18. Disefar y aplicar planes, programas, proyectos, actividades y tareas en diversos contextos
socioeducativos propios de la FpA.

19. Elaborar materiales didacticos especificos y adecuados en las diferentes modalidades y soportes:
presenciales y virtuales.

20. Elaborar materiales y recursos didacticos para colectivos especificos de personas adultas.

21. Establecer los principios y bases metodoldgicas propias de los procesos de ensefianza aprendizaje
con personas adultas.

22. Estimular el aprendizaje auténomo ejerciendo como facilitador del aprendizaje.

23. Gestionar la informacion relativa a la educacion de adultos para la toma de decisiones.

24. ldentificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

25. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
para comunicarse y colaborar en los contextos educativos y formativos.

26. Mantener una actitud radical y critica de observancia para con las situaciones de desigualdad por razén
de pobreza, género, etnia y /o procedencia y orientacion sexual y proceder a su analisis, denuncia y
transformacion de esas mismas desigualdades en oportunidades.

27. Participar en seminarios, jornadas, congresos, simposios.

28. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

29. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

30. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

31. Utilizar técnicas de aprendizaje cooperativo, interactivo y auténomo.

32. Vincular los distintos modelos y teorias socioeducativos en las diversas practicas, acciones educativas
y formativas enmarcadas en un contexto determinado.

Contenido

La didactica diferencial con relacion a las personas adultas

Enfoques y modelos en la ensefianza de personas adultas.

La relacién didactica en la ensefianza de personas adultas. Motivacion y aprendizaje.
Estrategias didacticas y educacion de personas adultas.

Las formas de accién en la educacion de personas adultas y orientaciones para el aprendizaje.

Metodologia

El planteamiento metodolégico de la asignatura parte de centrar la actividad del proceso en el aprendizaje del
alumno. Con el fin de permitir la consecucion de este principio, el estudiante debera ser responsable, activo y
auténomo en todo el proceso, siendo misién del docente ayudarle y guiarle en esta tarea.



El profesorado:

1) orientara y/o aportara el referente tedrico;

2) apoyara y guiara al estudiante en todo momento, orientando para la busqueda o aportando (segun se
considere oportuno) informacién, medios, recursos, ... necesarios para facilitar el aprendizaje;

3) velara por el aprendizaje autonomo del estudiante proponiéndole diferentes actividades de ensefianza
/aprendizaje, bajo el principio de multivariedad metodoldgica.

Todo ello debera facilitar la imprescindible implicacion y participacion activa por parte del estudiante en su
proceso de aprendizaje. En este contexto, las tutorias se convierten en una parte fundamental de la
metodologia de trabajo.

La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcion de
las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Actividad presencial en gran grupo. Practicas, actividadesy 45 1,8 1,2,4,3,5,11,8,6,7,9, 10, 12, 14,
clase magistral de forma puntual. 13, 15, 16, 17, 18, 21, 22, 23, 25, 26,

28, 29, 30, 31, 32

Tipo: Supervisadas

Trabajo supervisado. Elaboracién en grupo de practicas y 30 1,2 1,2,4,3,5,11,8,6,7,9,10, 12, 14,
otras actividades. 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
25, 26, 28, 29, 30, 31, 32

Tipo: Auténomas

Trabajo auténomo. Lectura de documentos, busqueda de 75 3 1,2,4,3,5,8,6,7,9,10, 12,14, 13,
informacién, estudio y preparacién de pruebas de 21, 23, 25, 26, 27, 31, 32
evaluacion, etc.

Evaluacién

La evaluacion se realizara a lo largo de toda la asignatura, mediante las actividades que se muestran en la
parrilla de actividades de evaluacion.

Si es el caso (segun la eleccion del docente), el examen individual se realizara en el tramo final de la
asignatura. Si es necesario y si se ha hecho la prueba ordinaria, posteriormente se podra realizar el examen
de recuperacion. La nota de la recuperacion sera como maximo un 5.

Si es el caso (segun la eleccién del docente), los "mapas conceptuales criticos" se entregaran la segunda
semana de noviembre, en caso de ser necesario, pueden ser modificados y repetidos una sola vez
(evidentemente solo si se ha hecho la tarea ordinaria). La nota maxima de recuperacion sera un 5.

La tarea/bloque "Disefio de una accion formativa para personas adultas" debera orientarse a un colectivo
concreto (pudiéndose considerar variables como el género, edad, condicionantes
sociales-laborales-culturales, necesidades educativas especificas, etc.), se entregara en el periodo de
Diciembre-Enero. En caso de ser necesario, puede ser modificada y repetida una sola vez (evidentemente
solo si se ha entregado la practica ordinaria). La nota maxima de recuperacion sera un 5.



Los bloques/tareas "desarrollo de una accién formativa para personas adultas" en el aula y "otras actividades
de aula (evaluaciones de los grupos, instrumentos de evaluacion, autoevaluacion reflexiva, etc)" se
desarrollaran durante todo el curso y NO son recuperables.

Para poder superar la asignatura se deben aprobar (minimo un 5) por separado cada uno de los 4 bloques de
actividades evaluativas que estructuran la asignatura (disefio accion formativa, desarrollo accion formativa,
otras actividades, examen/mapas conceptuales criticos).

Durante toda la asignatura se tendra en cuenta para la evaluacion del alumnado:

-<spanclass="JLgJ4b ChMkOb" data-language-for-alternatives="es" data-language-to-translate-into="ca"
data-phrase-index="8">su implicacion, participacion, colaboracion, ... en las actividades propuestas, en el
transcurso de las sesiones, con el grupo de comparieros, etc ..

-la buena competencia comunicativa (correccion linglistica, expresion fluida y con correccién (oral y escrita),
alta comprension de textos académicos, etc) y utilizacion correcta de las fuentes, notas, citas textuales,
referencias bibliograficas, etc ...siguiendo la normativa APA; una actividad puede ser devuelta (no evaluada) o
suspendida si el profesorado considera que no cumple estos requisitos.

La asistencia a clase es obligatoria. El estudiante debe alcanzar un minimo de un 80% de asistencia para
poder ser evaluado/a, de lo contrario se considerara "no evaluable”.

La no realizacion, presentacion, etc. de las actividades asignadas se considerara como un "no evaluable”, con
las consecuencias que ello implique en la nota final de la asignatura.

La copia o plagio en los trabajos, practicas, actividades, examenes, etc. se penalizara con un 0 como nota de
la asignatura (tanto si es un trabajo/prueba individual o grupal, en este ultimo caso todos los miembros del
grupo tendran un 0), perdiendo la posibilidad de recuperacion.

La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcion de

las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Diseno y desarrollo de una accion formativa para 50% (30% 0 0 1,2,4,3,11,9,10, 12, 14,
personas adultas (trabajo grupal). disefio + 20% 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
desarrollo) 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27,
29, 30, 31, 32
Examen tedrico o creacion de un mapa conceptual 35% 0 0 2,4,3,8,6,7,9,10, 12, 14,
critico de las lecturas obligatorias (opcién segun 13, 21

criterio docente) (individual)

Otras actividades individuales de aula (evaluaciones 15% 0 0 1,5,9,10, 13, 15, 18, 23,
de los grupos, instrumentos de evaluacion, 25, 26, 27, 28, 31, 32
autoevaluacion reflexiva, etc).
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