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Prerequisits

Aquesta assignatura no té prerequisits explicits pero si que és recomanable haver treballat de manera molt
adequada les assignatures obligatories de tercer, aixi com aquelles assignatures optatives que aporten els
coneixements teorics i practics més especialitzats que actuaran com a referents per I'accié i la reflexié en i des
de l'accio.

Complementariament, a la pagina web del Practicum de la Facultat de Ciencies de I'Educacid trobareu
informacio6 especifica sobre normativa (reconeixement de I'experiéncia professional, practiques al lloc de
treball, etc.), informes d'avaluacié, calendaris de practiques, models de convenis i informacié dels centres i
places de cada practicum i grau: http://www.uab.cat/serviet/Satellite/practicum/graus-1267513610334.html.

Objectius
Els objectius de l'assignatura de practicum Il sén els segients:

1. Analitzar I'entorn i la institucié o centre on es realitza el practicum.

Detectar i prioritzar les necessitats del centre i els seus participants, tot implicant diferents processos i
instruments de recollida d'informacioé com a procés justificatiu del disseny d'un projecte.

Dissenyar un projecte d'acord amb I'entorn i la institucié i amb I'analisi de necessitats realitzat.
Desenvolupar el projecte i realitzar el seguiment oportu.

Avaluar el projecte, tant pel que fa al seu disseny com al seu desenvolupament i els seus resultats.
Proposar millores en relacié al projecte i els seus resultats aixi com altres aspectes de la institucio.
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Altres objectius especifics serien:

1. Reflexionar en i des de la practica amb els referents teorics-practics que I'alumne va adquirint.

Analitzar les i funcions del professional en els ambits i contextos analitzats.

3. Col-laborar amb els professionals de la institucio realitzant les tasques que s'adeqtiin a les
caracteristiques de la institucio i del context de treball.

4. Desenvolupar actituds pertinents amb I'exercici professional.
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Competéncies



Actuar amb responsabilitat ética i amb respecte pels drets i deures fonamentals, la diversitat i els valors
democratics.

Actuar en I'ambit de coneixement propi avaluant les desigualtats per rad de sexe/génere.

Actuar en I'ambit de coneixement propi valorant I'impacte social, econdomic i mediambiental.

Adoptar una actitud i un comportament étic i actuar d'acord als principis deontologics de la professio.
Analitzar criticament el treball personal i utilitzar els recursos per al desenvolupament professional.
Desenvolupar processos d'obtencié, registre, analisi i presa de decisions per a l'accio socioeducativa
Dissenyar de manera articulada plans, programes, projectes, activitats i tasques en diversos contextos
socioeducatius.

Dissenyar i desenvolupar processos de participacio ciutadana i accié socio-comunitaria.

Dissenyar plans i processos d'avaluacié segons les diferents finalitats, técniques i instruments,
moments i perspectives de 'avaluacié educativa.

Introduir canvis en els métodes i els processos de I'ambit de coneixement per donar respostes
innovadores a les necessitats i demandes de la societat.

Orientar i assessorar els grups i persones a establir reptes i itineraris educatius.

Participar i implicar-se en els actes, reunions i aconteixements de la institucié a la qual es pertany.
Treballar en equips i amb equips (del mateix ambit o interdisciplinar).

Resultats d'aprenentatge

1. Adoptar els principis étics i deontologics propis de la professio en la propia accioé professional.
2. Analitzar criticament els principis, valors i procediments que regeixen I'exercici de la professio.
3. Analitzar una situacié i identificar-ne els punts de millora.
4. Aplicar les técniques d'orientacio al grup especific d'intervencio.
5. Comunicar fent un Us no sexista ni discriminatori del llenguatge.
6. Conéixer els elements de la cultura en relacié al model de participacio.
7. Coordinar-se amb altres professionals per dissenyar projectes d'intervencio.
8. Dissenyar els processos d'avaluacié de la intervencié realitzada.
9. Dissenyar i aplicar instruments de recollida d'informacio per a la deteccié de necessitats i I'avaluacié de
la intervenci6 realitzada.
10. Dissenyar i desenvolupar programes i projectes especifics en base a les necessitats detectades.
11. Dissenyar processos de participacio ciutadana i accié socio-comunitaria, especifics per al context on
I'estudiant realitza les practiques.
12. ldentificar situacions que necessiten un canvi o millora.
13. Participar de manera activa en les reunions i actes de la institucié on realitza les practiques.
14. Ponderar els riscos i les oportunitats de les propostes de millora tant propies com alienes.
15. Proposar nous metodes o solucions alternatives fonamentades.
16. Proposar noves maneres de mesurar I'éxit o el fracas de la implementacio de propostes o idees
innovadores.
17. Proposar projectes i accions que estiguin d'acord amb els principis de responsabilitat ética i de respecte
pels drets humans i els drets fonamentals, la diversitat i els valors democratics.
18. Proposar projectes i accions viables que potenciin els beneficis socials, econdmics i mediambientals.
19. Reflexionar sobre la propia accié de manera reiterada per introduir millores permanents.
Continguts

1. Context sociocultural, econdmic i social de la intervencié educativa:

Relacions context-institucié educativa
Tecniques i instruments per a la recollida, analisi i avaluacio de la realitat socioeducativa

2. El disseny de plans, programes i projectes socioeducatius.

Deteccio de necessitats
El procés de planificacio: nivells, contextos, elements implicats

3. Aplicacié i seguiment de plans, programes i projectes socioeducatius



® Analisi de processos i accions
® Dinamitzacié de grups
® Gesti6 i seguiment de programes

4. Avaluacio de plans, programes i projectes socioeducatius
® De l'avaluacio del disseny a I'avaluacio de l'impacte
5. Innovacié i millora de projectes d'intervencié socioeducativa

® Processos d'innovacio
® Agents
® Estrategies

Metodologia

La metodologia de treball en aquest cas es basa en la reflexié de I' accié i des de I'accié mitjangant la
realitzacié d'activitats al centre de practiques i I'analisi i reflexié individual o en grup de les diferents accions i
activitats realitzades al centre, a través dels seminaris a la facultat (36 hores). Concretament les activitats
plantejades serien:

® Estada al centre (300 hores): Disseny, desenvolupament i avaluacié de projectes d'intervencié, d'acord
amb les necessitats plantejades i el context. Participacio a les diferents activitat i tasques encomanades
pel centre. Implicacio a les diverses dinamiques institucionals. Participacié en seminaris i trobades amb
el tutor académic.

® Seminaris a la facultat (36 hores): Participacié i implicacié en els seminaris, analisi i reflexié sobre el
plantejament, disseny, desenvolupament i avaluacio del projecte i activitats de connexié teorica o de
tematiques concretes relacionades amb el projecte per part del tutor/a de la facultat i I'estudiantat, amb
la participacio, si s'escau, dels tutors professionals. Les activitats estan organitzades sota metodologies
d'aprenentatge cooperatiu, basades amb la reflexié de casos i problemes i d'intercanvi d'experiencies.

® Activitats de tutoria supervisada (6 hores): tutories d'assessorament i de seguiment del practicum.
Poden ser individuals o en grup.

® Activitats autdnomes: elaboracié de la memoria, dissenys d'instruments i ampliacié de totes aquelles
tematiques significatives.

A partir d'aquesta metodologia es tracta de constatar els avengos dels estudiants i el desenvolupament de les
seves competéncies academiques i professionals, a través dels seminaris programats i de les tutories
individuals, i del contacte continuat per part del tutor/a de facultat amb el tutor/a de centre.

Cal que el tutor/a de facultat realitzi com a minim, una visita al centre de practiques per estrényer el vincle
amb el centre i valorar in situ el procés d'adaptacio i progressio de I'estudiant.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la

complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Estada al centre 300 12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

Seminaris i tutories 36 1,44 2,5,7,12,14,15, 19

Tipus: Supervisades




Seguiment 6 0,24 1,5,19

Tipus: Autonomes

Treball personalitzat 100 4 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

Avaluacio6

Es realitzara una avaluacié continua de les practiques mitjangant el seguiment de I'estudiant al centre de
practiques (a través del tutor/a del centre) i el seguiment de la participacio i implicacio activa als seminaris i
tutories planificades i realitzades a la universitat (a través del tutor/a de la facultat i del propi estudiant).

S'utilitzaran tres tipus d'evidéncies d'avaluacio:

® |'informe de practiques i les activitats desenvolupades al centre. El lliurament de I'informe de
practiques i d'activitats realitzades al centre sera el dia 22 de juny de 2023 a I'espai MOODLE
corresponent, obligatoriament.

® | 'assisteéncia, participacié i implicacié als seminaris (total 5) i tutories grupals i individuals a la facultat.
Els seminaris es realitzaran els dies: 22/set, 24/nov, 16/feb, 18/maig i 22/juny. L'assisténcia es
obligatoria.

® | a valoraci6 del seguiment al centre per part del tutor de la institucié.

Per superar I'assignatura cal aprovar amb 5 cadascuna de les tres evidéncies. L'avaluacio de l'informe de
practiques i de la participacié i implicacié en els seminaris i tutories sera realitzada per el tutor/a de la facultat i
pel propi estudiant (a través d'un informe d'autoavaluacid), i en el cas de la participacio i implicacio al centre
l'avaluacié la realitzara el tutor/a del centre de practiques.

La presencialitat en aquesta assignatura es tradueix en el compliment total del nombre d'hores d'estada al
centre de practiques (300 hores) i en 'assisténcia obligatoria als seminaris programats a la facultat (36 hores).

Es responsabilitat de I'estudiant assistir al centrede practiques i participar en els seminaris obligatoris, aixi com
fer les tutories necessaries per al bon desenvolupament del seu practicum, d'acord amb el que estableix el
programa. Cas que aquesta assisténcia no es respecti, I'assignatura quedara com a "No avaluable". Els
justificants que es presentin en cas d'abséncia serveixen unicament per explicar I'abséncia, en cap cas sén un
eximent de la preséncia.

En qualsevol moment de I'estada al centre, el centre pot elaborar un informe justificat on s'evidencii que
I'estudiant no pot continuar fent les practiques. Si aix0 passa, aquest estudiant suspendria automaticament el
practicum (la nota numeérica que li quedaria seria un 3).

L'informe de practiques a més ha d'estar escrit correctament (tenir cura de I'ortografia, de la redaccio i de la
presentacio formal). La no observacié d'aquests aspectes formals restara punts a la nota. L'informe de
practiques no es pot recuperar ni es pot tornar a presentar per pujar nota.

La copia o plagi de material constitueixen un delicte que sera sancionat amb un zero a I'activitat. Recordem
que es considera "copia" un treball que reprodueix tot o gran part del treball d'un/a altre/a company/a. "Plagi"
és el fet de presentar tot o part d'un text d'un autor com a propi, sense citar les fonts, siguin en paper o en
format digital.

La data de lliurament de I'informe de practiques és el dia 22 de juny del 2023 a través del Moodle. La revisio i
retorn de l'informe a I'estudiant es fara com a maxim un mes després del seu lliurament i anira acompanyat
d'un informe avaluatiu.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge



Informe de practiques 33,3% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11,
12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19

Participacio i implicacio als seminaris de la facultat (36 33,3% 3 0,12 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,
hores), tutories de seguiment 13, 14,19
Valoracié del centre de practiques 334% 2 0,08 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,

12,13, 14, 15, 16, 17, 18, 19
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