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Prerequisitos

La asignatura Aprendizaje y Desarrollo Il, como asignatura basica, no tiene prerrequisitos especiales de
entrada. Pero las competencias y la opcidon metodolégica que se toman si que requieren una actitud
participativa del estudiante, que se concreta en la participacion activa en el aula, la predisposicion a cambios
conceptuales, el trabajo de lectura previa de los textos que se trabajan en clase y el trabajo cooperativo con
los/las comparieros/as de classe.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura Aprendizaje y Desarrollo Il forma parte de la materia Formacion Basica: Aprendizaje y desarrollo
de la personalidad (Orden MinisterialECI/3857/2007). Se trata de una formacion basica, de caracter
obligatorio, relacionada con las materias basicas del area de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas:
Educacion y Psicologia. En su conjunto, la materia tiene 18 créditos ECTS, que se distribuyen en tres
asignaturas de caracter obligatorio, de 6, 4 y 5 créditos respectivamente: Aprendizaje y Desarrollo I;
Aprendizaje y Desarrollo 1l y Diferencias e Inclusién. Cada asignatura tiene una duracioén semestral y se sitda
en los cursos de segundo y tercero.

Aprendizaje y Desarrollo Il es una asignatura basica de 4 créditos dentro del Plan de Estudios de Graduado/a
en Educacién Primaria. Conjuntamente con el resto de las asignaturas del plan de estudios, se orienta en la
profesionalizacion creciente del estudiante. Tiene el objetivo de ayudar a construir criterios para el analisis y
comprension de las practicas educativas escolares y desarrollar habilidades y competencias para el disefio y
la practicas de la ensenanza.

Los objetivos formativos de la asignatura son:



® Revisar las propias concepciones sobre el aprendizaje y la ensefianza y las propias competencias
profesionales con la ayuda de las aportaciones tedricas mas relevantes, el analisis de la experiencia
personal como docentes y como alumnos/as y la contrastacién con los compafieros/as.

® Analizar los procesos psicopedagogicos y motivacionales que tienen lugar en el contexto del
aprendizaje escolar con la finalidad de optimizarlos.

® Adquirir estrategias y recursos para implementar una ensefianza y una evaluacién basadas en
competencias yajustadas al contexto actual y a las evidencias.

Competencias

® Abordar y resolver problemas de disciplina.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

® Analizar y comprender los procesos educativos en el aula y fuera de ella relativos al periodo 6-12.

® Analizar y reconocer las propias competencias socioemocionales (en términos de fortalezas,
potencialidades y debilidades), para desarrollar aquellas que sean necesarias en el desarrollo
profesional.

® Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 en el contexto familiar, social y
escolar.

® Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asi como las caracteristicas de sus contextos
motivacionales y sociales.

® Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

® Conocer y aplicar en las aulas las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

® Conocer y saber ejercer las funciones de tutor y orientador en relacién con la educacion familiar en el
periodo 6-12.

® Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la
resolucion pacifica de conflictos.

® Reflexionar en torno a las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y
destrezas para el aprendizaje autdnomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje

. Buscar informacioén, organizarla y presentarla en clase utilizando los recursos TIC.

2. Conocer y valorar las diferentes modalidades de formacién permanente de profesorado, tanto formales
como informales para el avance hacia la inclusion.

3. Dominar las competencias comunicativas verbales y no verbales y las habilidades sociales que
permiten optimizar el clima relacional de aula y potenciar la funcion docente y tutorial.

4. Entender las implicaciones del aprendizaje de competencias (transversalidad, uso condicional e
identificacion de contenidos basicos) y su relacion con los diferentes tipos de conocimientos.

5. Entender las perspectivas constructivistas como una herramienta para el analisis, comprensiéon y
mejora de las practicas escolares.

6. Estimar la importancia de los factores socioafectivos en el aprendizaje escolar (autoconcepto,
atribuciones causales y motivacion).

7. Experienciar competencias socioemocionales (como la evaluacion de otros) para poder ejercitarlas y
mejorarlas.

8. ldentificar las diferentes concepciones sobre el desarrollo, y sus implicaciones sobre las practicas de
ensefanza.

9. Identificar las estrategias y fases en el aprendizaje de las actitudes, valores y normas, entendiendo el

conflicto como una oportunidad de aprendizaje.

10.

11.
12.
13.

Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

Identificar las influencias educativas en los procesos de aprendizaje de los nifos.

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Reconocer la importancia de la competencia social, y dentro de los diferentes tipos de conocimientos,
la relevancia y el tratamiento educativo de las actitudes, valores y normas.



14. Reconocer la importancia de los conocimientos previos de los alumnos como punto de partida de la
construccion del conocimiento, identificando los tipos y formas de activarlos, evaluarlos y
reestructurarlos.

15. Reflexionar en el aula, a la luz de los contenidos trabajados, sobre las experiencias de practica
profesional, de forma critica y constructiva.

16. Ser consciente de la evolucion del concepto de inteligencia hacia posiciones mas plurales y de la
complejidad de su potencial influencia sobre el éxito escolar.

17. Simular el rol de tutor de forma ajustada en las entrevistas con familias.

18. Situar la disciplina en el aprendizaje de las normas y valores, en el marco de la negociacién y
resolucion educativa de los conflictos.

19. Valorar el trabajo en equipo entre maestros y otros profesionales en la identificacion, evaluacion y
respuesta a las necesidades educativas de los nifios, y elaborar trabajos en equipo a lo largo de la
asignatura.

20. Valorar la interaccion entre iguales, entender las bases del aprendizaje entre iguales como proceso de
ayuda a la reflexion y, a la vez, para fomentar la autonomia.

Contenido

1. Docente socioconstructivista competente

1.1. La ensefnanza-aprendizaje desde el socioconstructivismo y otras aportaciones tedricas.
1.2. Las competencias profesionales en la docencia.

1.3. Construccion de la identidad docente y resolucion de incidentes criticos.
2. Alumnado. Aprendizaje y desarrollo personal.

2.1. Motivacién academica.

2.2. Atencién a la diversidad y Disefio Universal para el Aprendizaje.

3. Contenidos. Qué y como aprender y ensefar.

3.1. Ensefnanza-aprensizaje basado en competencias.

3.2. Estrategias y recursos de ensefianza y evaluacion.

3.3. Competencia Digital Docente y recursos digitales para la docencia.

Metodologia
En términos generales, la metodologia que se lleva a cabo en esta asignatura incorpora los siguientes puntos:

® Vision paidocéntrica.

® Métodos y técnicas de aprendizaje cooperativo y colaborativo.

® Perspectiva de género.

® Concepcidn socioconstructivista y dialégica, en la que la reflexion personal constituye un proceso
elemental.

® Aprendizaje auténtico y basado en competencias.

® Uso de las TAC.

La asignatura combinara diferentes metodologias de aula como el debate, la exposicion, la simulacion, el
analisis de casos, etc.

En relacion a las tutorias, cada docente informara del horario y del procedimiento para reservar dia y hora.
Las tutorias pueden llevarse a cabo de manera individual o grupal. El docente o la docente informara también
si algunas de las tutorias tienen caracter obligatorio.



Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Presenciales en gran grupo 10 0,4
Seminarios 20 0,8

Tipo: Supervisadas

Horas de supervision, tutorias y evaluacion 20 0,8

Tipo: Auténomas

Trabajo autbnomo 50 2

Evaluacién

Criterios de evaluacion

Asistencia: El estudiante debe asistir a un minimo del 80% de las sesiones para poder obtener una calificacion
positiva. Las ausencias parciales o retrasos se tienen en cuenta en la valoracion de la asistencia.

Tal y como se indica en el documento: "Criteris i pautes generals d'avaluacié de la Facultat de Ciéncies de
I'Educacid" aprobado por la COA a 28 de mayo de 2015 (
http://www.uab.cat/web/informacio-academica/avaluacio/normativa-1292571269103.html)

Los justificantes que algunas veces se presentan en caso de ausencia sirven Unicamente para explicar la
ausencia, en ningln caso eximen de la presencialidad. Solo en casos excepcionales, y debidamente
documentados, el profesorado responsable de la asignatura podra arbitrar, si es posible, actividades
complementarias que compenses la presencialidad exigida.

Copia y plagio: Del mismo documento del punto anterior, se extrae:

La copia o plagio, tanto en el caso de trabajo como en el caso de los examenes, constituyen un delito que
puede representar suspender la asignatura. La copia o plagio se penalizara con un 0 como calificacion, sin
opcidén a recuperar, tanto si se trata de una evidencia individual como en grupo.

En esta linea, es necesario que en todos los trabajos se realice una correcta citacion de las fuentes
consultadas, siguiendo las normas del estilo APA (American Psychological Association).

Competencia comunicativa: Para aprobar esta asignatura, hace falta que el estudiante muestre, en las
actividades que se le proponen, unabuena competencia comunicativa general, tanto oralmente como por
escrito, y un buen dominio de la lengua o las lenguas vehiculares que consten en la guia docente. Por lo tanto,
en todas las actividades (individuales y en grupo) se tendra en cuenta la correccion linguistica, la redaccion y
los aspectos formales de presentacion. El alumnado debe ser capaz de expresarse con fluidez y correccion y
debe mostrar un alto grado de comprension de los textos académicos. Una actividad puede ser devuelta (no
evaluada) o suspendida si el/la docente considera que no cumple dichos requisitos.


http://www.uab.cat/web/informacio-academica/avaluacio/normativa-1292571269103.html)

Actitud. Para aprobar la asignatura se debe mostrar una actitud compatible con la profesién docente y un
compromiso ético con los principios deontoldgicos de la profesion, es decir, una actitud de respeto, donde se
incluye la puntualidad, la empatia o el respeto a la diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones.
Por lo tanto, no se aceptaran actitudes xenéfobas, machistas, homofobas o discriminatorias en general.
También se requiere la participacion activa, el uso adecuado de los dispositivos electronicos, la
responsabilidad y el pensamiento critico.

Evidencias de aprendizaje

® La carpeta de aprendizaje de equipo se evaluara con un porcentaje del 30% de la nota final de la
asignatura. Esta debe recoger las actividades y reflexiones de cada bloque de contenidos. El docente o
la docente de cada grupo definira a principio de curso la manera de formar los equipos de trabajo. La
carpeta de aprendizaje consta de diferentes bloques tematicos. Sera necesario realizar una entrega
parcial para cada bloque, asi como una entrega final de la carpeta revisada. En la entrega final sera
necesario indicar y justificar las revisiones y cambios realizados. La carpeta de aprendizaje pacial de
cada bloque se debe entregar como maximo una semana después de la finalizacion del bloque. Si no
se entrega en el plazo previsto, el bloque resultara suspendido. Se podra volver a entregar un bloque
suspendido con la carpeta de aprendizaje final y se penalizara con una nota maxima de un 6. La
carpeta de aprendizaje final se debe entregar un dia antes de la prueba de evaluacién de resolucion de
un caso y debe cumplir con los requisitos indicados. Las fechas concretas de cada grupo se pueden
consultar en los correspondientes programas de la asignatura. Pese a que la carpeta de aprendizaje se
realiza de manera cooperativa, se podra atribuir una calificacion diferenciada a los diferentes miembros
del equipo.

® | a elaboracion en equipo de una propuesta educativa basada en la investigacion y su presentacion
correspondiente se evaluara con un porcentaje del 17% de la nota final de la asignatura. La
presentacio se realizara en la sesion posterior a la finalizacion del segundo bloque tematico.

® Realizacion de una prueba de resolucién de un caso. Esta prueba se realiza en formato role-playing y
puede combinar la intervencion oral y escrita, asi como la reflexién individual y la discusién en grupo,
aunque la nota es individual. Se evaluara con un porcentaje del 35% de la nota final de la asignatura.
La prueba se realizara la sesion posterior a la finalizacion del ultimo bloque tematico.

® Por ultimo, se ponderara con un 18% de la nota final de la asignatura la elaboracién de las reflexiones
individuales, junto con la actitud, la participacion y las competencias mostradas a lo largo de la
asignatura (calidad de las aportaciones, participacion activa, pensamiento critico, cumplimiento de las
actividades...).

El cumplimiento de todas las actividades de evaluacion se considera condicidon necesaria para aprobar la
asignatura. La media ponderada se aplicara a partir de una calificacion igual o superior a un 4 en cada una de
las actividades de evaluacion.

En caso de suspender la investigacion aplicada o el Role-play, se podra participar en una actividad
complementaria de recuperacién, con los mismos objetivos y contenidos que la evidencia suspendida. Las
recuperaciones se entregaran una semana después de la notificacion al estudiante. En el caso de las
actividades presenciales se realizaran el ultimo dia de clase o en la fecha acordada entre alumno/a y docente.
Las recuperaciones se penalizaran con una nota maxima de un 6.

Para aprobar la asignatura, sera necesario obtener una calificacion global igual o superior a 5. En el caso que
un estudiante no presente alguna de las evidencias de aprendizaje, constara como No presentado. El equipo
docente de la asignatura decidira el otorgamiento de la calificacién de Matricula de Honor entre el alumnado
que tenga una calificacién excelente (igual o superior a 9) y que haya mostrado una actitud activa, positiva y
participativa a lo largo de la asignatura.

PROYECTO TRANSNATURA:

Transnatura es el titulo del proyecto pluridisciplinar disefiado entre los equipos docentes de cuatro de las
asignaturas de 3r curso del Grado en Educacion Primaria (Aprendizaje y Desarrollo I, Didactica de las
Ciencias Experimentales, Educacion Musical Visual y aprendizaje, Educacién Fisica y su Didactica I.).
Consiste en una salida de dos dias y una noche en la naturaleza (Vall de Nuria) en la que se quiere
proporcionar una vivencia intensa y formativa en el medio natural que, ademas de trabajar objetivos



especificos de cada una de las disciplinas, también facilita el abordaje de aspectos transversales como la
sostenibilidad, la vida saludable, la convivencia y la relacion entre escuela y naturaleza, entre otros.

La salida se llevara a cabo los dias 13 y 14 de octubre para los grupos 31y 41 y los dias 20 y 21 de octubre
para los grupos 21y 71; asi que incluye pernoctacion.

La asistencia es obligatoria. En caso de que alguien no pueda asistir por un motivo justificado, debera
acreditarlo y realizar un trabajo compensatorio previamente acordado con el/la docente. Las actividades que
se realicen durante la salida formaran parte de la evaluacion continua de las diferentes asignaturas. El equipo
docente especificara a principios de curso las evidencias de aprendizaje y los correspondientes criterios de
evaluacion. Los detalles relativos a horarios, precio, itinerario y equipaje se facilitaran en el inicio de curso.

El precio estimado ronda entre 50 y 60 euros (incluye cremallera, cena, dormir, desayuno y comida del
segundo dia). Entre el 12/09 y el 21/10, la UAB abre una convocatoria de becas para financiar la salida.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Carpeta de aprendizaje 30% O 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 11,13, 14, 15, 16, 17,
18,19, 20

Investigacion aplicada: elaboracion de una 17% 0 0 1,2,3,4,5,7,8,11,12,13, 14, 15, 16, 19,

propuesta 20

Reflexion, participacion y actitud 18% 0 0 1,2,3,5,7,8,10,11,15,17,18, 19, 20

Role-play: resolucién de un caso 35% O 0 4,5,9,11,13, 15,16, 17, 20
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Software

A lo largo de la asignatura, ademas del entorno Moodle de la Universidad, se podra soicitar al alumnado el
uso de programas diversos como:

® Edicion de texto (Word, Docs...).
® Acceso a CRS (PearDeck, Socrative, Mentimeter...).
® Creacion de contenido visual como posters o presentaciones (Power Point, Genially, Canva...)
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