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Prerequisitos

No hay ningun requisito establecido especificamente para esta asignatura, pero es altamente recomendable
estar cursando simultdneamente el resto de asignaturas que componen el primer semestre del primer curso;
especialmente Historia de la Psicologia y Fundamentos de Psicobiologia I.

Objetivos y contextualizacion
Al finalizar la asignatura, el estudiante debera haber alcanzado los siguientes objetivos:

OBJECTIVOS GENERALES:

1) Saber las diferentes perspectivas que conviven dentro de la psicologia de la personalidad.

2) Identificar los aspectos complementarios y diferenciales de las diferentes perspectivas de la psicologia de la
personalidad.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:
1) Discriminar las diferentes perspectivas de la personalidad.
2) Adscribir los autores a sus respectivas teorias.



3) Asociar teoria, evaluacion y tratamiento para cada perspectiva.
4) Comprender el desarrollo histérico de las perspectivas.
5) Valorar la bondad de las diferentes perspectivas de la Psicologia de la Personalidad.

Competencias

® Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

® Distinguir y relacionar los diferentes enfoques y tradiciones teéricas que han contribuido al desarrollo
histérico de la psicologia, como también su influencia en la produccion del conocimiento y en la
practica profesional.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Reconocer la diversidad del comportamiento humano y la naturaleza de sus diferencias, tanto en la
normalidad como en la anormalidad y la patologia.

® Valorar, contrastar y tomar decisiones sobre la eleccion de los métodos y de los instrumentos de
medida adecuados en cada situacién o contexto de evaluacion.

Resultados de aprendizaje

Analizar textos cientificos escritos en lengua inglesa.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Clasificar los principales modelos tedricos que explican las diferencias individuales y la personalidad.

Evaluar los diferentes tipos de personalidad.

Identificar los instrumentos de evaluacion en psicologia de la personalidad.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Identificar y relacionar los rasgos de personalidad de los individuos.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.
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Contenido

Definicion, campo de estudio y métodos de investigacion en el estudio de la personalidad.
1. Introduccién al estudio de la personalidad.

2. Introduccién a los métodos para el estudio de la personalidad.

3. Introduccion a la evaluacion de la personalidad.

Teorias y modelos en psicologia de la personalidad.

4. Introduccién a las principales perspectivas en psicologia de la personalidad.

5. Perspectiva disposicional. Enfoque Iéxico.

6. Perspectiva disposicional. Enfoque tedrico.

7. Perspectiva bioldgica.

8. Campos de aplicacidn de la Psicologia de la Personalitat y las Diferencies Individuales.

Metodologia

METODOLOGIA DOCENTE:

Exposiciones tedricas.

Descripcion y aplicacion de pruebas de evaluacién de la personalidad.
Foros de discusion y tutorias.

ACTIVITADES FORMATIVAS:
Anadlisis de instrumentos y técnicas de evaluacién en personalidad.




Aplicacién de técnicas de evaluacién de la personalidad.
Estudio de casos.

Discusiones en grupo.

Lectures cientificas.

Nota: La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en
funcién de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias. El equipo docente
detallara a través del aula moodle o el medio de comunicacién habitual el formato presencial o virtual/on-line
de las diferentes actividades dirigidas y de evaluacidn, teniendo en cuenta las indicaciones de la facultad en
funcién de lo que permita la situacién sanitaria.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 27 1,08 3
Practicas de aula 6 0,24 1,4,3,7
Seminarios en grupo pequefio 18 0,72 4,5,7

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3

Tipo: Auténomas

Estudio 82 3,28
Lectura articulos 6,5 0,26 1
Evaluacién

La evaluacion consistira en lo siguiente:

Evidencia 1: Prueba presencial escrita BLOQUE A

Evidencia 2: Prueba presencial escrita BLOQUE B + competencia TO1 (lectura y comprension articulo
cientifico en inglés)

Evidencia 3: Informe de practiques

Evidencia 4: "Peer-review", actividad en el aula

Aquellos/as estudiantes con notas de la evaluacién continua (EV1+EV2+EV3+EV4) mas altes, a partir del
9,00, obtendran matricula de honor. Si el nimero de matriculas de honor otorgades suiguiendo este criterio no
supera el maximo, aquellos/as estudiantes con una nota de la evaluaciéon continua entre 8,00 i 8,99 que lo
deseen podran optar a matricula de honor realizando un breve examen oral.

Recuperacion: Evidencia 1 y/o Evidencia 2 (aquella/s suspendida/s).

® | a asignatura es considerara superada cuando la media ponderada de la evaluacién continua
(EV1+EV2+EV3+EV4) sea igual o superior a 5,00.

® Se considerara evaluable, aquel/la estudiante quehaya entregado como minimo una evidencia de
aprendizaje con peso igual a 4 puntos (40%). Esto equivale a haber-se presentado a la EV1 o la
EV2.



® Se considerara no evaluable, aquel/la estudiante que no se haya presentado niala EV1 niala
EV2.
® Recuperacion: puede optar el alumnado que a lo largo de laevaluacion continua haya realizado
evidencias con un peso igual o superior a 2/3 de la calificacion total (es decir, haber hecho la Ev1 i
la Ev2) y haya obenido una nota inferior a 5,00 puntos y mayor o igual a 3,50 puntos.
EV1, Ev2: Recuperacion del bloque/bloques no superado/s
EV3, Ev4: No recuperable.

La nota de la evidencia recuperada sustituira la nota obtenieda originalmente y se recalculara la nota
ponderada final de la misma manera que para la evaluacién continua.

No se prevé que el estudiantado de 2% matricula o posterior se evaluemediante una unica prueba desintesis
no recuperable.

https://www.uab.cat/web/estudiar/graus/graus/avaluacions-1345722525858.html

Actividades de evaluacién

Resultados

Titulo Horas ECTS de
aprendizaje

EVIDENCIA 1: Prueba escrita sobre los contenidos del BLOQUE A, escrita, 40% 1,5 0,06 4,3,5,7
individual, presencial 1er periodo evaluativo

EVIDENCIA 2: Prueba escrita sobre los contenidos del BLOQUE B + 40% 1,5 0,06 1,4,3,5,7
competencia TO1 (lectura y comprension articulo cientifico en inglés), escrita,
individual, presencial 2do periodo evaluativo

EVIDENCIA 3: Informe de practicas, escrito, colectivo, entrega presencial mes 15% 0 0 4,5,7,8
de diciembre
EVIDENCIA 4: "Peer-review", escrito, colectivo, presencial en ultima practica 5% 0 0 2,4,5,7,6
de aula
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