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Prerequisitos

Se recomienda:
1. Dominio del siguiente software: InDesign, Photoshop & lllustrator, editores de video, otros...

2. Haber cursado la asignatura "Procesos y Técnicas Creativas" del grado de Publicidad y Relaciones
Publicas.

3. Tener una muy bena planificacion si se estan realizando practicas externas o se esta elaborando el TFG.
4. Tener mucha motivacion.

5. Orientar el propio futuro profesional hacia la creatividad o la estrategia publicitaria.

Objetivos y contextualizacién

1. Hacer un book creativo con un minimo de 6 piezas propias originales, sélidas y con criterio profesional.

2. Aprender a defender el propio trabajo durante todo el proceso, con coherencia y criterio.

3. Conocer la industria creativa en el momento actual, reconocer y valorar el trabajo de los profesionales, hoy.

4.0Obtener seguridad y confianza en el propio criterio de cara a poder seleccionar las mejores piezas propias y
evaluar las de los demas.

Competencias

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Aplicar la imaginacién con flexibilidad, originalidad y fluidez.

® Aplicar las técnicas creativas de la redaccién de anuncios.

® Demostrar que conoce la estructura y funciones del contexto tecnoldgico que interviene en el proceso
de la comunicacion publicitaria.

® Demostrar que conoce las caracteristicas expresivas y narrativas de los lenguajes audiovisuales.



® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas

innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Aplicar la imaginacioén con flexibilidad, originalidad y fluidez.

Aplicar los principios estratégicos que determinan una campana a la elaboracién del briefing creativo.
Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Explicar el codigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.

Identificar las implicaciones sociales, econdémicas y medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.

Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.
Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacién de propuestas o ideas
innovadoras.

Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y
medioambientales.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Reconocer los principios basicos de la performance audiovisual ante micréfono y camara.

Utilizar los instrumentos tecnoldgicos de la composicion y edicion de mensajes graficos.

Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.

Contenido

1. El book creativo como estrategia de contratacion.

2. La entrevista.

3. El mercado publicitario: Perfil de agencias.(Posibles contratantes)

4. Perfil de creativos. (Posibles contratantes)

5. Recursos para creativos (publicaciones, festivales, escuelas,...)

6. Haz tu Book.

Metodologia

Todo se basa en la realizaciéon de un proyecto personal.



Cada alumno trabaja en sus proyectos y el profesor ayuda a mejorarlos.
Una mezcla de investigacion y practica.

En cada sesién el profesor plantea un nuevo briefing. Y el alumno tiene lo que queda de curso resolverlo con
éxito.

El calendario detallado con el contenido de las diferentes sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura. Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encontrar la descripcién
detallada de los ejercicios y practicas, los diversos materiales docentes y cualquier informaciéon necesaria para
el adecuado seguimiento de la asignatura. En caso de cambio de modalidad docente por razones sanitarias,
el profesorado informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Sesiones teodricas y seminarios 52,5 21 1,5,4,6,7,8,9,12, 11,13, 14, 15, 16, 17, 18

Tipo: Supervisadas

Revisiones 7,5 0,3 3,5,4,9, 11, 14,16, 17, 18

Tipo: Auténomas

Estudio individual, lecturas, realizacion de ejercicios 82,5 3,3 1,3,4,9,10, 15,16, 17, 18

Evaluacion

La evaluacion se basa en dos ejes:

1. Desarrollo de un minimo de 6 piezas individuales para el book (60% de la nota)
2. Desarrollo del propio book (40% de la nota)

2.1. Evaluacion del profesor.

2.2. Evaluacion de los compainieros.

2.3. Seleccioén, por cada alumno, de la mejor pieza del grupo.

3. Otros.

No se prevee examen o test.

Es obligatorio asistir al 100% de las sesiones.

Hay que reservar el mes de junio para la revision y mejora de las piezas.

El planteamiento de la asignatura es provisional para facilitar la matricula del alumnado. Podria sufrir algun
cambio antes del inicio del segundo semestre.



La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcion de
las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de
actividades, el peso de las cuales sea de un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.
Todas las actividades son recuperables.

El estudiante que realice cualquier irregularidad (copia, plagio, suplantacion de identidad ...) se calificara con 0
este acto de evaluacién. En caso de que se produzcan varias irregularidades, la calificacién final de la
asignatura sera 0.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Realizacion de piezas 60% 4 0,16 1,2,3,5,4,6,7,8,9,10,12, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20
Realizacién de un book 40% 3,5 0,14 1,2,3,5,4,6,7,8,9,10, 12, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
creativo 20
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Software

No se requiere ningun sofware especifico.



