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Es muy recomendable que el estudiante que esté matriculado del Practicum Il lo esté también de
Planificacion, Investigacion e Innovacién o haya superado previamente esta asignatura.

Para poder desarrollar el Practicum Il hay que tener como referencia el centro de practicas en el que se ha

realizado el Practicum Il.

Es conveniente haber realizado y superado las asignaturas: Educacién y contextos educativos, Teorias y
practicas contemporaneas en educacioén, Didactica y desarrollo curricular, y Contexto social y gestion escolar.

Objetivos y contextualizacion

Esta asignatura tiene como finalidad dar una visiéon general sobre la innovacién educativa. Especificamente,

se propone los siguientes objetivos:

1. Analizar las caracteristicas de las innovaciones en los contextos escolares.

2. Analizar la implicacion docente en los proyectos
colectiva.

@

de innovacion desde la perspectiva individual y

Elaborar proyectos de innovacion educativa partiendo del analisis de las caracteristicas del contexto.

4. Vincular la innovacion, la planificacion y la investigacion educativa con el desarrollo profesional docente

y la organizacion y gestion escolar.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la

diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.




® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Adquirir un conocimiento practico del aula y de la gestiéon de la misma.

® Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

® Asumir la dimensién educadora de la funcién docente y fomentar la educaciéon democratica para una
ciudadania activa.

® Colaborar en los diferentes sectores de la comunidad educativa y del entorno social.

® Conocer la organizacion de las escuelas de educacién primaria y la diversidad de acciones que
comprenden su funcionamiento.

® Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinaria entre ellas, los
criterios de evaluacion y el cuerpo de conocimientos didacticos perteneciente a los procedimientos de
ensefanza y aprendizaje respectivos.

® Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad, fomentando la convivencia en el
aula y atendiendo a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

® Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en
colaboracion con otros centros docentes y profesionales del centro.

® Gestionar la informacion relativa al ambito profesional para la toma de decisiones y la elaboracién de
informes.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los derechos
humanos.

® Mantener una relacion critica y autébnoma respecto a los saberes, los valores y las instituciones
sociales publicas y privadas.

® Trabajar en equipos y con equipos (del mismo ambito o interdisciplinar).

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar criticamente el trabajo personal y utilizar los recursos para el desarrollo profesional.

2. Analizar las desigualdades por razén de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

3. Analizar los indicadores de sostenibilidad de las actividades académico-profesionales del ambito
integrando las dimensiones social, econdmica y medioambiental.

4. Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

5. Colaborar con los profesionales de la escuela con el fin de extraer la informacion relevante de los
proyectos de innovacion analizados.

6. Comprender el funcionamiento de las diferentes estructuras organizativas del centro escolar.

7. Coordinarse con los otros docentes en el planteamiento educativo y en la concrecion de las tareas de
ensefianza-aprendizaje.

8. Demostrar interés por conocer y comprender las funciones y tareas que realizan las instituciones
sociales.

9. Disenfar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de
género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacion
ciudadana.

10. Establecer criterios de evaluacion para las actividades planificadas que surgen del mismo proceso de
ensefianza y aprendizaje.

11. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

12. Implicarse en la dinamica del centro y del aula a la hora de hacer propuestas de innovacion
relacionadas con el contexto del centro y del aula.

13. Mantener una actitud de respeto al medio (natural, social y cultural) para fomentar valores,
comportamientos y practicas sostenibles, que atiendan a la igualdad de género, equidad y respeto a los
derechos humanos.

14. Observar criticamente la realidad de la escuela poniendo especial atencion a los proyectos de
innovacion, reflejando este conocimiento practico en las propuestas de mejora.

15. Planificar actividades de lengua y matematicas, explicitando su intencionalidad didactica.

16. Planificar y realizar actividades que fomenten en los alumnos una ciudadania activa.

17. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de

respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.



18. Reflexionar sobre las potencialidades de la interdisciplinariedad en el marco de la actual propuesta
curricular.

19. Seleccionar la informacion clave para efectuar propuestas de mejora en los centros de educacion
primaria.

Contenido

La innovacién educativa

® |nnovacién, cambio, mejora, reforma
® Ambitos de la innovacion

Disefio de proyectos de innovacion

® | a planificacion de la innovacién

® Las fases de la innovacion

® | os agentes de la innovacién

® | a difusidn de la innovacion en la realidad escolar y la comunidad de referencia

Metodologia

PRESENCIALES EN GRAN GRUPO

Las actividades presenciales de gran grupo se realizan con todo el grupo clase y tienen por objetivo presentar
y reflexionar en torno a los contenidos propios de la asignatura. A pesar de que el protagonismo recaiga
fundamentalmente en el profesor/a, se espera que las y los estudiantes participen activamente en la
construccion del conocimiento profesional, otorgando valor tanto a la experiencia propia del profesorado como
de las y los estudiantes.

SEMINARIOS PRESENCIALES EN GRUPOS REDUCIDOS

Los seminarios en grupos reducidos son espacios de trabajo (con 1/3 del grupo) donde las y los estudiantes
deberan disefar en grupos de entre 4 y 6 personas una propuesta de proyecto de innovacién para uno de los
centros de practicas en los que uno de los miembros del grupo haya desarrollado el Practicum II.

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura combina la entrega de evidencias individuales y grupales, con actividades de
autoevaluacion y coevaluacion.

TRABAJO AUTONOMO

Las y los estudiantes deberan realizar lecturas, reflexiones y busqueda de informacién sobre los diversos
contenidos del temario, demostrando autonomia para ir construyendo su conocimiento y competencias. Como
parte del trabajo autébnomo, las y los estudiantes pueden concertar tutorias con el profesorado para clarificar
dudas vinculadas con la asignatura y los contenidos y actividades a desarrollar.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas




Presenciales en gran grupo 10 0,4 8,12,13, 14,18, 19

Seminarios 5 0,2 3,2,4,5,6,7,9,10, 11,12, 14, 15, 16, 17, 19

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7 0,28 1

Tipo: Auténomas

Lectura y estudio 28 1,12 1,6,12, 14,18, 19

Evaluacioén

La asistencia a las actividades dirigidas (presenciales en gran grupo y seminarios) es obligatoria. En caso de
que se produzca una ausencia, sera necesario que ésta sea justificada. En ningun caso, las ausencias
pueden representar mas del 20% del tiempo total destinado a las actividades dirigidas. Los justificantes que se
presentan en caso de ausencia sirven Unicamente para explicar la ausencia y en ningun caso eximen de la
presencia.

Las evidencias de evaluacién de la asignatura consisten en:

® Propuesta grupal de un proyecto de innovaciéon adecuado y adaptado al centro de practicas de
referencia siguiendo un guion especifico. La entrega se realizara una semana después de haber
finalizado la asignatura.

® Presentacion y defensa del proyectos de innovacion el ultimo dia de asignatura. Se considera una
actividad evaluativa y todos los miembros del grupo han de estar presentes.

® Autoevaluacion y co-evaluacion de la contribucion al trabajo grupal el dltimo dia de la asignatura.

® Ensayo individual reflexivo, que se entregara dos semanas antes de finalizar la asignatura.

Para aprobar la asignatura es necesario que todas las evidencias tengan una calificacion minima de 5 puntos
en una escala de 10. Cada una de las evidencias de evaluacion tiene un peso especifico que se puede
consultar en la tabla de actividades de evaluaciéon. En caso de no presentar alguna de las evidencias, no se
calificara al estudiante entendiendo que no se ha presentado.

El primer dia de la asignatura, el profesor comunicara las fechas de entrega y evaluacion de las evidencias,
que constaran también en el programa de la asignatura de cada grupo disponible en el Aula Moodle. Solo el
ensayo individual reflexivo se podra someter a re-evaluacién, pudiendo obtener una cualificacion maxima de
7. La fecha estara especificada en el programa de la asignatura y se comunicara el primer dia de la
asignatura.

Las calificaciones de cada una de las evidencias de evaluacién se haran publicas en el Aula Moodle. El
estudiante que quiera revisar la nota, lo tendra que hacer dentro del plazo establecido por el profesorado de la
asignatura y que sera comunicado convenientemente en su momento.

Las y los estudiantes de 2a matricula y posteriores pueden solicitar entregar individualmente una propuesta de
proyecto de innovacioén o realizar una evaluacion de un proyecto de innovacién desarrollado por un centro de
referencia. Esta opcion se ha de comunicar, consensuar y formalizar con el profesorado antes del 31/03/2023.

En esta asignatura es necesario que el estudiante muestre una buena competencia comunicativa general,
tanto oralmente como por escrito, y un buen dominio de la lengua o lenguas vehiculares que constan en la
guia docente. En todas las actividades (individuales y grupales) se tendra en cuenta la correccion linguistica,
la redaccion y los aspectos formales de presentacion. El estudiante debe ser capaz de expresarse con fluidez
y correccion y debe mostrar un alto grado de comprension de los textos académicos. Una actividad puede ser
devuelta (no evaluada) o suspendida si el profesorado considera que no cumple estos requisitos. Se pide que
antes de entregar una evidencia de aprendizaje se compruebe que se respetan estos criterios y que las
fuentes, notas, citas textuales y referencias bibliograficas, siguen la normativa APA, de acuerdo a la



documentacién que se resume en las siguientes fuentes:
https://ddd.uab.cat/pub/recdoc/2016/145881/citrefapa_a2016.pdf y
http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_03.html

La copia o plagio de material constituyen un delito que conlleva suspender la asignatura, perdiendo la
posibilidad de recuperarla, tanto si es un trabajo individual como en grupo (en este caso, todos los miembros
del grupo tendran un 0). Se considerara que un trabajo, actividad o prueba escrita esta "copiado" cuando
reproduzca total o parcialmente el trabajo de un companiero, y que esta "plagiado" cuando se presente como
propia una parte del texto de un autor sin citar la fuente. En caso de detectar alguna de las dos malas praxis,
el profesorado estudiara si es conveniente solicitar la apertura de un expediente académico. Puede consultar
mas informacion sobre el plagio en http://wuster.uab.es/web_argumenta_obert/unit_20/sot_2_01.html

Igualmente, en esta asignatura hay que mostrar una actitud compatible con la profesion docente: la
puntualidad, la participacion, el respeto, la cooperacion, el uso adecuado de los dispositivos electronicos
(movil, ordenador, etc.), la empatia, la correccion en la comunicacion con los demas, y el respeto a la
diversidad y pluralidad de ideas, personas y situaciones. Es necesario que las y los estudiantes participen
activamente en las clases, sean responsables y rigurosos en el trabajo autbnomo y demuestren pensamiento
critico y compromiso ético con los principios deontoldgicos de la profesion docente.

Actividades de evaluacién

Resultados de
aprendizaje

Titulo Peso Horas ECTS

Autoevaluacion y coevaluacion de la contribucion individual al 10% O 0 1,5,6,7,10,12,13
trabajo grupal (evidencia individual)

Ensayo reflexivo individual 40% O 0 1,6,8,13, 14,18
Presentacién y defensa del proyecto de innovacion (evidencia 10% O 0 1,13, 19
grupal)
Proyecto de innovacion educativa (evidencia grupal) 40% O 0 3,2,4,5,7,9,10, 11,
12,13, 14, 15, 16, 17,
19
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Revistas de educacion:

® British Educational Research Journal -
https://www.bera.ac.uk/publication/british-education-research-journal

® Culture and Education (Cultura y Educacion) - https://www.tandfonline.com/loi/rcye20

® Educational Research - https://www.tandfonline.com/toc/rere20/current

® |nvestigacion XX1 - http://revistas.uned.es/index.php/educacionXX1/index

® Review of Education - https://www.bera.ac.uk/publication/review-of-education

® Revista Aula - https://www.grao.com/es/aula-de-innovacion-educativa (accedir a través de la biblioteca
de la UAB)

® Revista de Educacion - http://www.educacionyfp.gob.es/revista-de-educacion/inicio.html

® Revista Educar - https://educar.uab.cat/

® Revista Guix - https://www.grao.com/es/guix (accedir a través de la bibliotecade la UAB)

® Revista Iberoamericana de Educacion - https://rieoei.org/RIE

® The European Educational Research Journal -
https://www.bera.ac.uk/publication/the-european-educational-research-journal-eerj
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Software

Esta assignatura no requiere del uso de ningun programa o material especifico.



