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Prerequisitos

Este curso no tiene prerrequisitos.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura tiene como objetivo general conocer las caracteristicas y el funcionamiento de las empresas de
ocio y de animacion turistica y de los parques tematicos.

La asignatura presenta dos partes bien diferenciadas:
1. Tedrica: analisis de los conceptos y caracteristicas de ocio, animacion y parques tematicos.

1. Practica: disefo y programacion de actividades de ocio y/o intervenciones de animacién en empresas
del sector de la hosteleria y el turismo.

Este curso guiara a los estudiantes en:

1. Conocer y valorar de forma critica los conceptos de ocio, de animacién y de tematizacion.

2. Detectar, analizar y evaluar el potencial de entretenimiento y ocio y su posible desarrollo en el turismo y
en los parques tematicos.

3. Enumerar y describir cada una de las fases del proceso de planificacion, disefio y programacién de
actividades de ocio.

4. Disefar y planificar programas de ocio innovadores y viables.

5. Elaborar y presentar un Proyecto Final demostrando un nivel suficiente de comunicacién y capturando
el interés de la audiencia durante su presentacion.

Competencias

® Demostrar que comprende y aplica los principios del método cientifico a la investigacion del sector de
la hosteleria y la restauracion.

® Demostrar que conoce el caracter dinamico y evolutivo de la industria hotelera y de restauracion y la
nueva sociedad del ocio.

® Demostrar un comportamiento ético en las relaciones sociales, asi como adaptarse a diferentes
contextos interculturales.



® Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

® Desarrollar y aplicar las politicas de internacionalizacién y de crecimiento sostenible a las empresas del
sector.

® Manejar las técnicas de comunicacién a todos los niveles.

® Planificar y gestionar actividades sobre la base de la calidad y la sostenibilidad.

® Trabajar en equipo.

Resultados de aprendizaje

1. Demostrar que conoce el caracter dinamico y evolutivo de la industria hotelera y de restauracion y la
nueva sociedad del ocio.

2. Demostrar un comportamiento ético en las relaciones sociales, asi como adaptarse a diferentes
contextos interculturales.

3. Desarrollar una capacidad de aprendizaje de forma auténoma.

Identificar y aplicar los elementos estratégicos fundamentales en el proceso de internacionalizacion de

las actividades y de las empresas del sector hotelero.

Manejar las técnicas de comunicacién a todos los niveles.

Planificar y gestionar actividades sobre la base de la calidad y la sostenibilidad.

Trabajar en equipo.

Utilizar las técnicas y los métodos de investigacion en la ciencia del turismo y de la direccion hotelera.
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Contenido
Tema 1. Ocio

® Evolucién del concepto de ocio a lo largo de la historia
® El ocio y el mercado turistico

Tema 2. Animacion turistica

® Definicion y objetivos
® E| animador turistico: perfil profesional

Tema 3. Los parques tematicos y de ocio

® Definicion y caracteristicas. Estructura y organizacién
® Aspectos sociales, antropologicos y econdomicos
® Qcio y perspectiva de género

Tema 4. Disefio y programacion

® Planificacidn, implementacion y evaluacion de programas de ocio

Metodologia

Teoria y practica se fusionan al impartir las sesiones de esta materia. Para que el curso se desarrolle
correctamente es necesaria la participacion del alumno. Por ello, incluso los temas mas conceptuales se
convierten en experiencia personal, ya que las metodologias didacticas utilizadas estimulan e invitan al
alumno a participar en el descubrimiento de los contenidos de la asignatura y lo convierten en protagonista de
su propio proceso de aprendizaje.

El Campus Virtual -MOODLE- se empleara como plataforma para la formaciéon y como medio de comunicacion
fluida entre profesora y alumnos y viceversa. En el Campus Virtual se publicara el programa de la asignatura,
material complementario a la teoria en formato digital, enlaces a paginas web, asi como todo el material
relativo al Proyecto Final y a los trabajos individuales periddicos a entregar durante el curso a través del
Campus Virtual.



Todos los estudiantes inscritos en este curso deben consultar periddicamente los diferentes avisos,
materiales, tareas u otros contenidos que se publiquen en el Campus Virtual. Tanto el envio de trabajos como
las consultas de tutoria deben llevarse a cabo desde y en el espacio del curso del Campus Virtual -MOODLE.

Proyecto Final y trabajos individuales: los estudiantes deben realizar la entrega de sus trabajos en el espacio
habilitado en MOODLE. En ningun caso se aceptaran entregas posteriores a la fecha limite. Los estudiantes
deben conservar una copia de seguridad de todos los trabajos presentados.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Contenidos tedricos 20 0,8 1,54
Estudio 8 0,32 1,2,3,5,4,6,8
Presentacién publica de trabajos 6 0,24 1,2,3,5,4,6,7,8
Resolucion de casos practicos 0,5 0,02 2,3,5,4,6,8

Tipo: Supervisadas

Tutorias 12 0,48 1,3,5,4

Tipo: Auténomas

Elaboracion de trabajos 20 0,8 1,2,3,5,4,6,7,8
Resolucion de casos practicos 6 0,24 1,2,3,5,4,6,7,8
Evaluacién

La evaluacion continua se basara en:

1) Examen parcial y trabajos individuales:
® Trabajo individual (25%)
® Examen parcial (30%)
® Participacion activa (5%)
2) Proyecto Final:
® Trabajo en grupo: Proyecto Final (40%)

Trabajo individual y examen parcial: los estudiantes realizaran un trabajo individual (entrega en MODDLE) y
presentarlo oralmente. Este trabajo individual representa el 25% de la nota final. El examen parcial representa
el 30% de la nota final.

Proyecto Final (trabajo en grupo): una vez finalizada el programa de la asignatura, todos los alumnos
realizaran un proyecto final que consistira en el disefio de una actividad de animacion por un parque tematico
o de ocio, o institucion similar. Las pautas para su elaboracién y posterior presentacion oral a clase se
estableceran durante el curso y se publicaran en MOODLE. Este proyecto sirve tanto de herramienta de




evaluacion final como de herramienta pedagodgica de practica real integradora de todo el que se ha trabajado
durante el curso. El Proyecto Final representa el 40% de la nota final.

Condicion sine qua non para obtener la acreditacion de la asignatura: habra que haber aprobado tanto el
trabajo en grupo (Proyecto Final para el disefio de un programa de ocio / animacion sociocultural) como el
examen parcial y el trabajo individual. Para hacer media en la nota final hay que obtener al menos un 5 sobre
10 en cada una de las dos partes objeto de evaluacion: Examen parcial y trabajo individual + Proyecto Final.

Participacion activa: los estudiantes pueden optar para realizar los ejercicios voluntarios que se propondran
durante el curso. La suma de estas participaciones voluntarias representa el 5% de la nota final.

La evaluacién de esta asignatura consta del siguiente sistema:
TRES OPCIONES DE EVALUACION:

A) EVALUACION CONTINUA: Realizacién del proyecto final (40%), del trabajo individual (25%), del examen
parcial (30%) y la participacion activa (5%), descritos anteriormente.

En el supuesto de que los alumnos no superen la asignatura mediante la evaluacion continuada, pasaran a
ser evaluados por el sistema de evaluacion Unica, sin tener en cuenta ninguno de las notas obtenidas
anteriormente.

B) EVALUACION UNICA: Examen final (toda la materia).
Dia y hora establecidos, segun calendario académico, en la Programacion Oficial del Centro (EUTDH).

Habra un unico tipo de examen final, no habiendo diferencia entre los alumnos que no hayan superado
satisfactoriamente la evaluacion continua y aquellos que no lo hayan seguido. Para poderse presentar al
examen final habra que librar y aprobar un trabajo previo obligatorio. La informacién relativa a los contenidos a
desarrollar en el trabajo previo obligatorio, asi como la fecha y la forma de entrega se publicaran a la
plataforma del campus virtual oportunamente.

C) RE-EVALUACION:
Dia y hora establecidos, segun calendario académico, en la Programacion Oficial del Centro (EUTDH).
Solo por aquellos alumnos que a la evaluacion unica/final hayan obtenido una nota entre 3.5y 4.9. La

calificacion maxima de esta re-evaluacion no superara el 5 como nota final. Tipo de prueba a determinar.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen parcial 30% 2 0,08 1,2,3,5,4,6,8

Participacion activa 5% 0 0 2,3,4,6

Proyecto Final 40% 0,5 0,02 1,2,3,5,4,6,7,8

Trabajo practico individual 25% 0 0 1,2,3,5,4,6,8
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Software

No hay un software especifico para esta asignatura.



