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Prerequisitos

Esta asignatura no tiene prerequisitos.

Objetivos y contextualizacion

Los sistemas organizativos no son un fin en si mismo, sino un "medio" que tiene que ayudar eficazmente a la
consecucion de los objetivos de la empresa. Esta afirmacion nos pone en linea para entender las razones por
las que se estan produciendo unos cambios tan radicales en el disefio organizativo de las empresas. Todavia
tenemos en nuestra cabeza y en nuestros esquemas, aunque nos cueste reconocerlo, las premisas de la
"organizacion tradicional", basada en tres esos paradigmaticos: el culto a la estructura jerarquica, el dominio
de la burocracia y la rigidez del puesto de trabajo, todos ellos adornados por el concepto "paternalista”

Como dice muy bien Mr. Raymond Carr «El viejo modelo industrial de los grandes grupos organizacionales de
personas realizando tareas especializadas con una coordinacion centralizada, tuvo sentido en la economia de
la mayor parte de este siglo. Pero hoy cada vez tiene menos y menos sentido. Es demasiado costoso y poco
manejable»

Se hace necesario descubrir nuevos y audaces enfoques que satisfagan las necesidades del negocio y las
aspiraciones de las personas. ¢ Ddnde encontrar la clave, el eje de estos nuevos enfoques? La clave nos la
ofrece, como pasa siempre que pensamos con sencillez y sentido comun, "la persona" y la ética profunda en
la gestion.

La persona polivalente, con la debida formacion, dentro de su ambito natural de conocimientos y experiencia,
integrada en un equipo de trabajo y con vision de conjunto, es la Unica que puede ofrecer flexibilidad a la
organizacion y rapidez de respuesta. Las formulas concretas que propician esta nueva concepcion son
muchas y variadas, pero sin perder de vista que las herramientas, por muy nuevas y adecuadas que sean,
son variables "dependientes”, es decir, se tienen que poner alservicio del esquema de fondo, de las ideas, que
son, en definitiva, las que dan sentido a todas las acciones y las que de verdad resuelven los problemas.



De manera coherente, surge la necesidad de fomentar la coherencia ética en y desde la gestion empresarial,
condicion indispensable para afrontar la actual demanda social. Por eso dicha coherencia ética tiene que ser
una prioridad estratégica a largo plazo y planificarse y medirse como tal, sen.se olvidar la existencia de
importantes frenos por su fomento, siendo lo principal la escision en la empresa entre su dimension ética y la
econdmica.

Este entorno hace que sea necesaria una nueva definicion de éxito empresarial y, por lo tanto, una nueva
concepcion de empresa preocupada por como genera las riquezas.

La combinacion de respecto a las personas y la gestion ética se imprescindible para la forja de la misidn
corporativa y la asuncion de la responsabilidad de las empresas como principales agentes de cambio en las
sociedades contemporaneas.

La asignatura repasara -como no puede ser de otra manera- los departamentos funcionales a la vegada que
se propone alternativas para una gestion menos "Taylorista" incrustandose sin soluciéon de continuidad temas
relativos a las personas y la dimension ética tanto dentro de las situaciones analizadas como de manera
especifica.

Los objetivos formativos de la asignatura son:

1. Poner los fundamentos de una direccion general o estratégica de la actividad empresarial moderna,
respetuosa con el medio ambiente y éticamente sostenible.

2. Dar una vision moderna y profunda de todas las areas funcionales de la organizacién empresarial: direccion
financiera, comercial, operaciones, direccion generaly recursos humanos, incidiendo en toma de decisiones en
el contexto actual de extrema variabilidad del entorno.

3. Lograr suficientes conocimientos para poder ejercer funciones de direccion y gestion tanto de instituciones
publicas cémo de privadas o para iniciar una actividad emprendedora.

4. Desarrollo de casos practicos en el entorno de estos conceptos

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econdmico y medioambiental.

® Adaptarse a situaciones imprevistas.

® Contribuir a la toma de decisiones de inversién en prevencién y seguridad.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

® Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional
desarrollando la curiosidad y la creatividad.

® Gestionar de modo eficiente la tecnologia en las operaciones de seguridad.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional y el crecimiento
personal.

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacioén de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.



® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.

® Valorar el impacto técnico, social y legal de los nuevos descubrimientos cientificos y de los nuevos
desarrollos tecnoldgicos.

Resultados de aprendizaje

1. Adaptarse a situaciones imprevistas.

2. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

3. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de

conocimiento propio.

4. Aplicar los fundamentos de economia y finanzas necesarios para evaluar los procesos de gestion de

los sistemas presentes en el sector de la prevencion y la seguridad.

Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

Diagnosticar la situacion de la seguridad integral en empresas y en organizaciones.

Formular estrategias de gestion en la empresa.

Generar propuestas innovadoras y competitivas en la investigacion y en la actividad profesional

desarrollando la curiosidad y la creatividad.

9. Identificar las implicaciones sociales, econémicas y medioambientales de las actividades académico-
profesionales del ambito de conocimiento propio.

10. Mantener una actitud proactiva respecto al desarrollo de la propia carrera profesional y el crecimiento
personal.

11. Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacion de propuestas o ideas
innovadoras.

12. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.

13. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

14. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

15. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

16. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

17. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

18. Valorar como los estereotipos y los roles de género inciden en el ejercicio profesional.

19. Valorar el impacto técnico, social y legal de los nuevos descubrimientos cientificos y de los nuevos
desarrollos tecnoldgicos.

® N o

Contenido

Los apartados en los que se divide la asignatura son los siguientes:
1. La empresa y su entorno

2. Direccion comercial

3. Direccién de operaciones

4. Direccion de Recursos Humanos



5. Direccion financiera

6. Direccién General y Liderazgo

Metodologia

Se dispondra del temario completo de la asignatura disponible en la plataforma Moodle y para cada tema se
abriran unos foros de preguntas con el fin de ejecutar la tutoria online donde se animara al alumno a participar
remotamente.

La asignatura comporta la utilizacién de un simulador que permite a los alumnos en pequefos grupos
gestionar una empresa en condiciones de competencia.

Las actividades auténomas corresponderan ademas del simulador tanto al estudio personal como la
resolucion de los ejercicios, trabajos y casos de negocio planteados por el profesor. Cada alumno tendra que
buscar documentacion de temas relacionados con la materia objeto de estudio y afiadir trabajos personales de
consolidacion sobre el temario de la asignatura.

Se recomienda encarecidamente el uso de fuentes legales de adquisicién de conocimiento y se desaconseja
de manera firme el abuso del "Recortar y pegar" Hay herramientas informaticas que revelan estos habitos y
que pueden acontecer en la no correcciéon del mismo.

Las tutorias con el profesorado se concertaran por correo electrénico.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Evaluacion 4 0,16 1,2,3,4,6,5,7,8,9,10, 11,12,
13,16, 17,18, 19
Video Clases magistrales online con participacion de los 12 0,48 1,2,3,4,6,5,7,8,9,10, 12, 13,
alumnos de manera activa. 14,15, 16, 17, 18, 19

Tipo: Supervisadas

Tutorias de apoyo a la realizacién de los trabajos practicos y 24 0,96 1,10, 13, 14, 15, 16, 17
tedricos

Tipo: Auténomas

Estudio personal, lectura de articulos y elaboracién de 110 4,4 1,4,6,5,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
trabajos 15, 16, 17,19
Evaluacion

La nota global de la asignatura se calculara en base a la siguiente ponderacién: 70% parte tedrica (examenes
+ casos practicos parte tedrica), 30% parte practica (simulador).

En la parte tedrica de la asignatura se realizaran 4 actividades de evaluacion continua, segun el calendario,
con un valor total del 50% sobre la nota final de esta parte. El examen de la parte tedrica tendra un peso del
50% en la nota final de la parte tedrica.



La parte practica (30% de la evaluacion de la asignatura) se basara en el resultado obtenido en la simulacién
y los trabajos asociados en € ademas de la dedicacion del alumno.

Para que se puedan sumar todas las notas de las actividades de formacién continuada la nota de la prueba
final de evaluacion continua debe ser un 3,5 como minimo

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan conducir a una variacién de la
calificacion se calificaran con un cero (0).

Para las actividades se recomienda el uso de fuentes legales de adquisicidon de conocimiento y se
desaconseja de manera firme el plagio o el abuso del "Recortar y pegar" Hay herramientas informaticas que
revelan este habito y que pueden acontecer en la no correccién del trabajo, ejercicio o caso practico.

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion continuada),
se podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y que versara sobre la
totalidad de los contenidos del programa.No obstante, la calificacién que constara al expediente del alumno es
de un maximo de 5-Aprobado.

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion han de presentar la peticion rellenando el
documento que encontrara en el espacio moodle de Tutorizacién EPSI.

Las pruebas/examenes podran ser escritos y/u orales a criterio del profesorado.

Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
PEC 1-PEC 2 25% 0 0 1,2,3,6,5,7,8,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19
PEC3-PEC4 25% O 0 1,2,3,4,6,5,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
19
Prueba Final de Evaluacion 50% O 0 1,2,3,4,6,5,7,8,9,10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17,
Continuada 18,19
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Software

Esta asignatura utilizara el software basico del paquete de office 365



