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Prerequisitos

Esta asignatura no tiene requisitos esopecificos.

Objetivos y contextualizacion

Incorporar la perspectiva de género en la comunicacion de las organizaciones es primordial si queremos
incidir en la sociedad. Esta comunicacion debe permitir traspasar muros y aportar elementos para la reflexion
y el cambio; para transformar imaginarios y crear nuevas conciencias sociales. La influencia que la
comunicacioén de las organizaciones y de las instituciones puede tener sobre la informacion final, la que
también transmiten los medios, es imprescindible para contribuir a transformar a la sociedad en un mundo
respetuoso con la igualdad, la diversidad y la no discriminacion. es necesario deconstruir los discursos
actuales y crear nuevos desde los feminismos.

Queremos promover una mirada critica feminista que nos permita descifrar los mensajes que reproducen los
estereotipos y roles sexistas y construir nuevos modelos informativos que pongan en valor la diversidad social
de las organizaciones y de las instituciones.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Aplicar las metodologias de investigaciéon especificas para plantear hipétesis, validar y verificar ideas y
conceptos e interpretar datos propios de la comunicacioén en las organizaciones.

® Diferenciar las principales teorias relativas a la comunicacion de las organizaciones, que fundamentan
el conocimiento de la disciplina y sus diferentes ambitos.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Trabajar de acuerdo con la deontologia profesional.



Resultados de aprendizaje

1. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.
2. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.
Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.
Divulgar a todo tipo de publicos los objetivos que se proponen en el estudio de la asignatura.
5. Establecer relaciones entre el conocimiento comunicativo y las ciencias sociales en el proceso de
implementacion de estrategias de comunicacion.
6. Explicar el cédigo deontoldgico, explicito o implicito, del ambito de conocimiento propio.
7. Exponer por escrito y oralmente la sintesis de los analisis realizados.
8. Identificar las principales desigualdades y discriminaciones por razén de sexo/género presentes en la
sociedad.
9. Identificar los problemas de tratamiento e imagen que tienen los grupos sociales desfavorecidos por su
etnia, religién, género, etc., dentro del sistema comunicativo espafol y mundial.
10. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.
11. Interpretar y discutir documentos de las principales teorias cientificas implicadas en la asignatura.
12. Proponer proyectos y acciones que estén de acuerdo con los principios de responsabilidad ética y de
respeto por los derechos y deberes fundamentales, la diversidad y los valores democraticos.
13. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.
14. Realizar los trabajos de la asignatura aplicando los métodos de investigacion apropiados al ambito de
la comunicacion.
15. Respetar las diferentes religiones, etnias, culturas, identidades sexuales, etc., en la elaboracion de los
productos comunicativos que sean preparados y emitidos por las organizaciones.
16. Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el gjercicio profesional.
17. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las
acciones o0 proyectos, a corto o largo plazo, en relacién con determinadas personas o colectivos.

How

Contenido

» Comunicacion con perspectiva de género

* Las violencias simbdlicas de la comunicacion

» La comunicacion feminista en las organizaciones y las instituciones

» Campafas y actos: herramientas para la transformacién

* Lenguaje inclusivo y no sexista

» Marco legal y recomendaciones para informar con perspectiva de género

Metodologia

La metodologia de la asignatura combina la parte tedrica y la practica. El alumnado debera demostrar que han
asimilado los conceptos basicos de la asignatura tanto en las intervenciones en el aula como en los ejercicios
individuales y en grupo.

Se encargaran ejercicios practicos, en grupo e individuales, que habra que defender y argumentar en el aula.
En diferentes sesiones se abriran debates de los ejercicios realizados y sera necesario demostrar la
capacidad argumentativa oral del tema tratado.

El alumnado también debera demostrar la asimilacion de los conocimientos y la capacidad de analisis critico y
argumentativo con los textos y los ejercicios de reflexion que tendran que realizar sobre los diferentes temas
trabajados en el aula.

El calendario detallado con el contenido de las distintas sesiones se expondra el dia de presentacion de la
asignatura. Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encontrar la descripcion



detallada de los ejercicios y practicas, los distintos materiales docentes y cualquier informacién necesaria para
el adecuado seguimiento de la asignatura. En caso de cambio de modalidad docente por razones sanitarias,
el profesor informara de los cambios que se produciran en la programacion de la asignatura y en las
metodologias docentes.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase, dentro del calendario establecido por el centro/titulacién, para
que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de la
asignatura/médulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Practicas 40 1,6 2,3,7,8,11,12,13, 16
Sesiones teodricas 17 0,68 2,8,16

Tipo: Supervisadas

Tutorias 5 0,2 10

Tipo: Auténomas

Lecturas, preparacion de practicas, preparacion de pruebas, etc. 67 2,68

Evaluacién

La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion en funcion de
las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

El sistema de evaluacién continua esta integrado por tres partes diferenciadas, cada una de las cuales debe
aprobarse, con un minimo de 5 puntos, para superar la asignatura. Habra que haber hecho y superado el 80%
de las practicas para acogerse al sistema de evaluacion continua.

El peso de estas partes es el siguiente:

a) Escritura y defensa argumentada de textos, periodisticos y/o analiticos sobre los distintos aspectos
expuestos en las sesiones tedricas. Supone un 30% de la nota final.

b) Escritura de un texto argumentativo sobre uno de los temas del programa. Supone un 20% de la nota final.
c) Exposicion y defensa en clase de los ejercicios individuales y/o en grupo. Supone un 50% de la nota final.

ACTIVIDADES DE RECUPERACION

Las actividades de reevaluacion se llevaran a cabo durante la/s semanal/s fijadas en el calendario académico.
Se tendra que presentar a estas actividades el alumnado que no haya superado cada uno de los tres tipos
ejercicios de evaluacidn que se han detallado anteriormente.

SEGUNDA MATRICULA

En caso de segunda matricula, el alumnado podra realizar una Unica prueba de sintesis que consistira en un
ejercicio tedrico-practico. La calificaciéon de la asignatura correspondera a la calificacion de la prueba de
sintesis.

PLAGIO. MUY IMPORTANTE

En caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una variacién significativa



de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto de evaluacion, con independencia del
proceso disciplinarioque pueda instruirse. En caso de que se produzcan diversas irregularidades en los actos
de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta asignatura sera 0.

Actividades de evaluacién

Resultados
Titulo Peso Horas ECTS de
aprendizaje
Escritura de un texto argumentativo sobre uno de los temas del programa 20 5 0,2 3,4,6,7,
14, 10, 11,
13
Escritura y defensa argumentada de textos, periodisticos y/o analiticos sobre 30 6 0,24 1,3, 6, 14,
los distintos aspectos expuestos en las sesiones teoricas 8, 11,13,
15, 16
Exposicion y defensa en clase de los ejercicios individuales y/o en grupo 50 10 0,4 2,3,5,7,
9,8, 12,
15,17
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