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No hi han prerequisits concrets. S'adaptara al context especific dels estudiants de comunicacio.

Objectius

Un cop finalitzat el curs, s'espera que l'estudiant hagi assolit una série d'objectius, que inclouen el
coneixement dels conceptes i instruments basics que s'utilitzen habitualment en el context organitzatiu i

economic de I'empresa.

Competéncies

® Analitzar i avaluar l'estructura dels diferents tipus d'organitzacions, dels mitjans de comunicacié i de la

relacié entre tots dos.

® Gestionar el temps de manera adequada i ser capag de planificar tasques a curt, mitja i llarg terminis.
® Que els estudiants hagin desenvolupat aquelles habilitats d'aprenentatge necessaries per emprendre

estudis posteriors amb un alt grau d'autonomia.

® Que els estudiants tinguin la capacitat de reunir i interpretar dades rellevants (normalment dins de la
seva area d'estudi) per emetre judicis que incloguin una reflexioé sobre temes destacats d'indole social,

cientifica o ética.

Resultats d'aprenentatge

1. Descriure les bases sobre I'estructura empresarial de les organitzacions per generar idees originals

sobre el context.

2. Explicar el funcionament de les organitzacions en el context de I'economia general.

3. Presentar els treballs de I'assignatura en els terminis previstos i amb qualitat manifesta, cosa que
implica tenir en compte la feina individual i grupal.

4. Treballar de manera autdonoma i, a partir del coneixement adquirit, resoldre problemes i prendre

decisions estratégiques.

Continguts




El curs contempla a l'organitzacié empresarial com objecte central d'estudi. L'objectiu principal de I'assignatura
és contribuir a la comprensio de com les organitzacions generen valor i quines son les causes que expliquen
les diferencies de valor generat entre elles. En aquest curs s'estudiara la vinculacié existent entre
l'organitzacié i el seu entorn, aixi com, la importancia de saber identificar correctament tant els factors interns
de l'organitzacio, com els externs i descobrir les possibles interrelacions entre ells. El curs té una clara voluntat
de mostrar que és possible aplicar alguns conceptes tedrics que ara es converteixen en instruments utils per a
I'analisi de les organitzacions.

1. Un exemple per ajudar-nos a reflexionar sobre la importancia de I'organitzacio.
2. L'organitzacio i els seus stakeholders.

3. L'organitzacio i la presa de decisions.

4. L'organitzacié com a generadora de valor.

5. Un cas d'estudi: Walmart "the winner".

6. Un cas destudi: Kmart "the loser".

7. Un cas d'estudi proper: ATLL.

8. L'output de l'organitzacié: productes i serveis.

9. Benchmarking I'organitzacio.

10. La representacio comptable de l'organitzacio.

11. L'organitzacio i les seves necessitats financeres.

Metodologia

L'assignatura busca analitzar les decisions organitzatives de I'empresa dins d'un context economic.
Per aixd es necessita

1.Exposar els principals conceptes i teories

Aix0 es realitzara a través de les classes magistrals i lectures addicionals

2 Exercicis per reforgar la comprensié dels conceptes

Aix0 es realitzara a través de la resolucio de problemes en les classes practiques. També en aquestes classes
practiques es persegueix la participacié activa dels alumnes a través de la cerca de noticies publicades als
mitjans de comunicacié d'ambit general o especialitzat en economia o empresa.

3 Aplicacions per analitzar problemes concrets de la realitat
Aix0 es realitzara a través de I'estudi de casos i altres exemples procedents de les noticies economiques.

La metodologia docent pot experimentar alguna modificacio en funcié de la dinamica del grup. L'assignatura
dona molta importancia a la presencialitat i a la participacio activa de I'estudiant.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacid, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives



Tipus: Dirigides

Classes practiques 17 0,68 2,4

Classes teoriques 32,5 1,3 1,2

Tipus: Supervisades

Tutories 15 0,6 1,2

Tipus: Autonomes

Estudi dels conceptes teorics, elaboracié d'exercicis i casos 83,9 3,36 3,4

Avaluacio
L'avaluacié del curs consistira en:

Un examen final. En aquest examen, I'estudiant sera avaluat sobre la base de totes les matéries presentades
al llarg del curs. La nota de I'examen final comptara un 35% de la qualificaci6 final de 'assignatura. El 65%
restant es basara en el rendiment de I'alumne durant el curs.

El curs s'aprova quan la qualificacié final és igual o superior a 5 (cinc).

Avaluacio del rendiment de I'estudiant: Un bon rendiment requereix: i) assisténcia a classe i participacio activa
de l'estudiant. L'assisténcia a classe sera monitoritzada i s'espera que no sigui inferior al 80%; i (ii) el
lliurament d'exercicis i activitats programades. Els exercicis i activitats programats consisteixen en: ii.1)
resolucié de problemes que cobreix alguns temes de I'assignatura; (ii.2) desenvolupament i presentacié a
classe de matéries relacionades amb els temes de I'assignatura; (ii.3) un treball escrit sobre un tema
directament relacionat amb el contingut de I'assignatura. Tots aquests aspectes (i) assisténcia a classe i (ii) el
lliurament d'exercicis i la realitzacio de les activitats programades seran supervisats durant el curs i resultaran
en una nota, que comptara fins a un 65% de la qualificacio final del curs.

Aquells estudiants que no es presentin a I'examen final es consideraran "no presentats” ("no avaluables").

Al final del curs, es publicaran les qualificacions finals. La nota final del curs és el resultat de ponderar els
diferents aspectes objecte d'avaluacio: El pes de I'examen és del 35%% i el pes de les activitats restant el
65%.

Procés de Recuperacio

"Per participar al procés de recuperacio I'alumnat ha d'haver estat préviament avaluat en un conjunt d'activitats
que representi un minim dedues terceres parts de la qualificacio total de I'assignatura o modul." Apartat 3 de
I'Article 112 ter. La recuperacié (Normativa Académica UAB). Els estudiants i les estudiants han haver obtingut
una qualificacié mitjana de l'assignatura entre 3,5 4,9.

La re-avaluacio consistira a realitzar un altre examen final, que comprendra totes les matéeries desenvolupades
durant el curs. El rendiment de I'estudiant (activitats realitzades) no sera re-avaluat. La re-avaluacio consta
unicament de I'examen final de re-avaluacio.

Com a resultat de I'examen final de re-avaluacié, la qualificacié maxima de l'assignatura sera de 5 (cinc).
Procediment de revisi6 de les qualificacions

Coincidint amb I'examen final s'anunciara el dia i el mitja en que es publicaran les qualificacions finals. De la

mateixa manera s'informara del procediment, lloc, data i hora de la revisié d'examens d'acord amb la
normativa de la Universitat.



Irregularitats en actes d'avaluacio

Sense perjudici d'altres mesures disciplinaries que s'estimin oportunes, i d'acord amb la normativa académica
vigent, "en cas que l'estudiant realitzi qualsevol irregularitat que pugui conduir a una variacié significativa de la
qualificacié d'un acte d'avaluacio, es qualificara amb 0 aquest acte d'avaluacié, amb independéncia del procés
disciplinari que s'hi pugui instruir. En cas que es produeixin diverses irregularitats en els actes d'avaluacio
d'una mateixa assignatura, la qualificacié final d'aquesta assignatura sera 0". Apartat 10 de I'Article 116.
Resultats de I'avaluacié. (Normativa Académica UAB)

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examen final 35% 0,56 0,02 1,2,3,4

Resolucié problemes 21% 0,34 0,01 1,2,3,4

desenvolupament i presentacio 22% 0,35 0,01 1,2,3,4

treball escrit 22% 0,35 0,01 1,2,8,4
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Programari

L'assignatura proporcionara el soflware si es necessita.



