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Prerequisitos

No hay prerrequisitos concretos. Se adaptara al contexto especifico de los estudiantes de comunicacion.

Objetivos y contextualizacion

Finalizado el curso, se espera que el estudiante haya alcanzado una serie de objetivos que incluyen el
conocimiento de los conceptos e instrumentos basicos que se utilizan habitualmente en el contexto
organizativo y econdmico de la empresa.

Competencias

® Analizar y evaluar la estructura de los distintos tipos de organizaciones, de los medios de comunicacion
y de la relacion entre ambos.

® Gestionar el tiempo de forma adecuada y ser capaz de planificar tareas a corto, medio y largo plazos.

® Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Resultados de aprendizaje

1. Describir las bases sobre la estructura empresarial de las organizaciones, para generar ideas originales
sobre el contexto.

2. Explicar el funcionamiento de las organizaciones en el contexto de la economia general.

3. Presentar los trabajos de la asignatura en los plazos previstos y con calidad manifiesta, lo que implica
tener en cuenta el trabajo individual y grupal.

4. Trabajar de forma auténoma y, a partir del conocimiento adquirido, resolver problemas y tomar
decisiones estratégicas.

Contenido



El curso contempla a la organizacion empresarial como objeto central de estudio. El objetivo principal de la
asignatura es contribuir a la comprensioén de cémo las organizaciones generan valor y cuales son las causas
que explican las diferencias de valor generado entre ellas. En este curso se estudiara la vinculacion existente
entre la organizacién y su entorno, asi como la importancia de saber identificar correctamente tanto los
factores internos de la organizacion como los externos y descubrir las posibles interrelaciones entre ellos. El
curso tiene clara voluntad de mostrar que es posible aplicar algunos conceptos teéricos que ahora se
convierten en instrumentos Utiles para el andlisis de las organizaciones.

. Un ejemplo para ayudarnos a reflexionar sobre |la importancia de la organizacion.
. La organizacion y sus stakeholders.

. La organizacion y la toma de decisiones.

. La organizacién como generadora de valor.

. Un caso de estudio: Walmart "the winner".

. Un caso de estudio: Kmart "the loser".

. Un caso de estudio cercano: ATLL.

. El output de la organizacién: productos y servicios.
9. Benchmarking la organizacion.

10. La representacion contable de la organizacion.
11. La organizacion y sus necesidades financieras.
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Metodologia

La asignatura busca analizar las decisiones organizativas de la empresa en un contexto econémico.

Por eso se necesita

1.Exponer los principales conceptos y teorias
Esto se realizara a través de las clases magistrales y lecturas adicionales

2 Ejercicios para reforzar la comprension de los conceptos

Esto se realizara a través de la resolucion de problemas en las clases practicas. También en estas clases
practicas se persigue la participacion activa de los alumnos a través de la busqueda de noticias publicadas en
los medios de comunicacion de ambito general o especializado en economia o empresa.

3 Aplicaciones para analizar problemas concretos de la realidad

Esto se realizara a través del estudio de casos y otros ejemplos procedentes de las noticias econémicas.
La metodologia docente puede experimentar alguna modificacién en funcion de la dinamica del grupo. La
asignatura da mucha importancia a la presencialidad y participacion activa del estudiante.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacion de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o modulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases practicas 17 0,68 2,4
Clases teodricas 32,5 1,3 1,2

Tipo: Supervisadas

Tutorias 15 0,6 1,2




Tipo: Auténomas

Estudio de los conceptos tedricos, elaboracion de ejercicios y casos 83,9 3,36 3,4

Evaluacién
La evaluacién del curso consistira en:

Un examen final. En este examen, el estudiante sera evaluado en base a todas las materias presentadas a lo
largo del curso. La nota del examen final contara un 35% de la calificacion final de la asignatura. El 65%
restante se basara en el rendimiento del alumno en el curso.

El curso se aprueba cuando la calificacion final es igual o superior a 5 (cinco).

Evaluacion del rendimiento del estudiante: Un buen rendimiento requiere: i) asistencia a clase y participacion
activa del estudiante. La asistencia a clase sera monitorizada y se espera que no sea inferior al 80%; y (ii) la
entrega de ejercicios y actividades programadas. Los ejercicios y actividades programados consisten en: ii.1)
resolucion de problemas que cubre algunos temas de la asignatura; (ii.2) desarrollo y presentacion en clase
de materias relacionadas con los temas de la asignatura; (ii.3) un trabajo escrito sobre un tema directamente
relacionado con el contenido de la asignatura. Todos estos aspectos (i) asistencia a clase y (ii) la entrega de
ejercicios y la realizacion de las actividades programadas seran supervisados durante el curso y resultaran en
una nota, que contara hasta un 65% de la calificacion final del curso.

Aquellos estudiantes que no se presenten al examen final se consideraran "no presentados” ("no evaluables").

Al final del curso, se publicaran las calificaciones finales. La nota final del curso es el resultado de ponderar
los diferentes aspectos objeto de evaluacion: El peso del examen es del 35% y el peso de las actividades
restando el 65%.

Proceso de Recuperacion

"Para participar en el proceso de recuperacion el alumnado debe haber sido previamente evaluado en un
conjunto de actividades que represente un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura o modulo." Apartado 3 del Articulo 112 ter. La recuperacion (Normativa Académica UAB). Los y las
estudiantes deben haber obtenido una calificacion media de la asignatura entre 3,5y 4,9.

La reevaluacion consistira en realizar otro examen final, que comprendera todas las materias desarrolladas
durante el curso. El rendimiento del estudiante (actividades realizadas) no sera reevaluado. La reevaluacion
consta Unicamente del examen final de reevaluacion. Como resultado del examen final de reevaluacion, la
calificacion maxima de la asignatura sera de 5 (cinco).

Procedimiento de revisién de las calificaciones

Coincidiendo con el examen final se anunciara el dia y el medio en el que se publicaran las calificaciones
finales. De igual forma se informara del procedimiento, lugar, fecha y hora de la revision de examenes de
acuerdo con la normativa de la Universidad.

Irregularidades en actos de evaluacion

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. En caso de que se produzcan
varias irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0". Apartado 10 del Articulo 116. Resultados de la evaluacion. (Normativa Académica UAB)

La evaluacién propuesta puede experimentar alguna modificacion en funcién de las restricciones a la
presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.



Actividades de evaluacién

Titulo Peso Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Examen final 35% 0,56 0,02 1,2,3,4
Resolucién problemas 21% 0,34 0,01 1,2,3,4
desarrollo y presentacion 22% 0,35 0,01 1,2,3,4
trabajo escrito 22% 0,35 0,01 1,2,3,4
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Software



La asignatura proporcionara el software si se necesita.



