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Prerequisitos

Los prerrequisitos de la asignatura se centran en la comprension, la conceptualizacion, la planificacion y la
ejecucion de la estrategia digital en el ambito de la publicidad y las relaciones publicas, lo que implica
conocimiento de tecnologias relevantes para la estrategia digital , capacidad de analisis criticos de conceptos,
herramientas y materiales relacionados desde la conceptualizacién al liderazgo, la expresion escrita y oral, a
la presentacion publica de proyectos aplicados a la publicidad y las relaciones publicas.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura tiene como principal objetivo el conocimiento, analisis y manejo de las principales tecnologias
digitales aplicadas a la estrategia digital publicitaria ya las relaciones publicas (especialmente, en las
sociedades 4.0 y 5.0, el rol de la publicidad y de las relaciones publicas en estas realidades y la necesidad de
disenar estrategias que conecten con estos nuevos escenarios) mediante la adquisicion de habilidades en la
conceptualizacion, la concepcidn, el disefio, la produccién y la ejecucion de estrategias digitales publicitarias y
de relaciones publicas por el ciberespacio y el ambito digital.

En este sentido, los objetivos se concretan en:

. Reflexionar sobre los fundamentos de la estrategia digital en la sociedad actual, 4.0 y 5.0.

. Conocer los modelos estratégicos digitales mas habituales en publicidad y relaciones publicas.

. Estudiar los parametros de concepcion y disefio de estrategias digitales.

. Familiarizarse con las principales plataformas, recursos y herramientas.

. Conocer dinamicas de estrategia digital.

. Asimilar los fundamentos del liderazgo en la estrategia digital publicitaria y de las relaciones publicas.

. La importancia de la oratoria en la presentacion de proyectos estratégicos digitales.

. Conocer pautas para la gestion de crisis derivada de la implementacion de la estrategia digital.

9. Aplicar proyectos de estrategia digital.

10. Estudiar buenas practicas, implementar la perspectiva de género, aplicar la inclusion y analizar las
tendencias del sector.
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Competencias



® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacién y trabajo en equipo, asi como resolucién de problemas.

Divulgar de los conocimientos e innovaciones del area.

Establecer objetivos de comunicacion y disefiar las estrategias mas adecuadas en el dialogo entre

marcas y consumidores.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas

innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para

emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Utilizar las tecnologias avanzadas para el 6ptimo desarrollo profesional.

Resultados de aprendizaje

Analizar los principios que fundamentan el analisis de la efectividad (relacidon coste-impacto).

Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

Comunicar haciendo un uso no sexista ni discriminatorio del lenguaje.

Demostrar capacidad de liderazgo, negociacioén y trabajo en equipo, asi como resolucién de problemas.

Demostrar que conoce los principios basicos de la negociacion con los medios y la compra de espacios

publicitarios.

Divulgar de los conocimientos e innovaciones del area.

Identificar el publico objetivo en la elaboracion de un plan de medios.

8. Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de las actividades
académico-profesionales del ambito de conocimiento propio.
9. Identificar situaciones que necesitan un cambio o mejora.

10. Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

11. Proponer nuevas maneras de medir el éxito o el fracaso de la implementacion de propuestas o ideas
innovadoras.

12. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

13. Proponer proyectos y acciones que incorporen la perspectiva de género.

14. Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

15. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

16. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

17. Utilizar las tecnologias avanzadas para el 6ptimo desarrollo profesional.

18. Valorar el impacto de las dificultades, los prejuicios y las discriminaciones que pueden incluir las

acciones o proyectos, a corto o largo plazo, en relacion con determinadas personas o colectivos.
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Contenido

1. El profesional frente a la estrategia digital. EI consumidor y el nuevo comercio digital
2. Concepto y fundamentos de la estrategia digital en la Sociedad 4.0 y !
3. Estrategia digital aplicada a los nuevos medios
4. Como implementar, gestionar y medir una campafa en los nuevos me
5. Industria y comercio 4.0 y 5.0. Referentes en estrategia digital
6. Vision estratégica en la creacion y publicidad de productos digitales



7. Recursos tecnolégicos relacionados e innovacion digital como estrate:
8. El liderazgo en la estrategia digital

9. Presentaciones de propuestas de estrategia digital

10. Estudio de casos y tendencias

El contenido de esta asignatura sera sensible a los aspectos relacionadc
El calendario detallado con el contenido de las distintas sesiones se exp
Se colgara también en el Campus Virtual donde el alumnado podra encc
En caso de cambio de modalidad docente por razones sanitarias, el prof

Metodologia
La base de la metodologia docente sera llegar a un aprendizaje autbnomo por parte de los estudiantes.

La actividad tutelada por el profesor, con una participacion constante y activa del alumno, permitira que éste
asuma las competencias genéricas y especificas planteadas en el disefio de la asignatura, dentro del Plan de
estudios.

Las actividades de aprendizaje (clases practicas) ocupan un destacado protagonismo en el marco de la
asignatura. Los alumnos asistiran a clases teoricas en las que se explicaran conceptos, desarrollaran debates
y comentaran materiales y casos.

La separacion del grupo en subgrupos de indole practica permitira un trabajo y una ejercitacion variada y muy
detallada de los ejercicios planteados. El campus virtual sera una importante herramienta en el marco de la
asignatura.

IMPORTANTE: La metodologia docente y la evaluacion propuestas pueden experimentar alguna modificacion
en funcion de las restricciones a la presencialidad que impongan las autoridades sanitarias.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades
Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Clases magistrales 15 0,6 4,6,7,8,13,15,17,18
Laboratorio 37,5 1,5 3,4,7,8,14, 16, 17

Tipo: Supervisadas

Tutorias 7,5 0,3 1,3,4,8,9,12,15, 17

Tipo: Auténomas

Estudio individual, lecturas, realizacion de ejercicios 82,5 3,3 3,7,8,10, 14, 16

Evaluacién

Pruebas de reevaluacion (tedrica y practica) también podran acceder los alumnos que deseen subir su nota.
La nueva nota sera la definitiva en la parte tedrica y promediara con el resto de practicas en la parte practica.
En caso de segunda matricula, el alumnado podra realizar una uUnica prueba de sintesis que consistira en
examen de teoria y practica. La calificacion de la asignatura correspondera a la calificacion de la prueba
sintesis. El estudiante que realice cualquier irregularidad (copia, plagio, suplantacion de identidad,...) que



pueda conducir a una variacion significativa de la calificacién de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este
acto de evaluacion.
En caso de que se produzcan diversas irregularidades, la calificacion final de la asignatura sera 0.

Tal y como establece la normativa académica como recuperables el 50% de las actividades de evaluacion. Es
recuperable en su proporcion el examen y las practicas.

El sistema de evaluacion tendra dos partes claramente diferenciadas:
PARTE PRACTICA: 60%.

PARTE TEORICA: 40%.

La asignatura consta de las siguientes actividades de evaluacion:

- Examen: 30% sobre la calificacion final.

- Proyecto: 30% sobre la calificacion final

- Practicas: 40% sobre la calificacion final

Para poder aprobar la asignatura, sera necesario sacar una nota minima de 5 en cada actividad. Aspectos a
considerar:

El alumnado tendra derecho a la recuperacion de la asignatura si ha sido evaluado del conjunto de actividades
cuyo peso equivalga a un minimo de 2/3 partes de la calificacion total de la asignatura.

Para poder presentarse a la recuperacion de laasignatura, se tendra que obtener la nota media de 3,5 Al ser
evaluacioén continua, se tendran que realizar todas las pruebas evaluables programadas. (En casos
excepcionales, y previa aprobacion del Equipo docente, se podra disefar un sistema de evaluacion distinto).
Para aprobar la asignatura debe aprobarse tanto la parte practica como la tedrica (obteniendo la calificacion
equivalente a un 5 sobre 10, en cada una de las partes).

En caso de aprobar una de las partes y suspender a la otra, el alumno tendra la calificacion de suspenso.

El plagio en los ejercicios, examenes o trabajos significara automaticamente el suspenso en la asignatura.
Mas de tres faltas de ortografia en algunos trabajos supondra el suspenso de éstos.

La nota obtenida en la reevaluacion de teoria sera la nota final de esta parte.

La nota obtenida en la reevaluacion de practica hara media con la nota obtenida en las practicas del curso.
A laspruebas de reevaluacion (tedrica y practica) también podran acceder los alumnos que deseen subir su
nota. La nueva nota sera la definitiva en la parte tedrica y promediara con el resto de practicas en la parte
practica.

En caso de segunda matricula, el alumnado podra realizar una Unica prueba de sintesis que consistira en
examen de teoria y practica.

La calificacion de la asignatura correspondera a la calificacion de la prueba sintesis.

El estudiante que realice cualquier irregularidad (copia, plagio, suplantacion de identidad,...) que pueda
conducir a una variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con 0 este acto
de evaluacion.

En caso de que seproduzcan diversas irregularidades, la calificacion final de la asignatura sera 0.

Tal y como establece la normativa académica como recuperables el 50% de las actividades de evaluacion.
Son recuperables en su proporcion el examen y las practicas.

Actividades de evaluacién

Resultados de aprendizaje

Ejercicios 40 3 0,12 2,4,5,6,7,8,10, 15,16, 17
Examen 30 2 0,08 4,7,8,9,12,13, 14,15, 16, 17
Proyecto 30 2,5 0,1 1,3,4,6,7,9,10, 11, 14,15, 16, 17, 18
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NOTA: Al llarg del curs es treballara un projecte propi d'estratégia digital
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A valorar en funcién de las necesidades.
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