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Prerequisits

No n'hi ha.

Objectius

Utilitzacié d'idiomes a l'assignatura

Llengua vehicular majoritaria: espanyol (spa)
Grup integre en anglés: Si
Grup integre en catala: No

Grup integre en espanyol: Si

1. Obtenir un coneixement basic de I'ordenament juridic espanyol, especificament en relacié amb el Dret

Privat.

2. Entendre com els aspectes legals afecten les decisions de negocis en diferents arees.

3. Conéixer l'impacte del Dret Internacional i de la Uni6é Europea en les activitats empresarials.

4. Familiaritzar-se amb la recerca legal i els recursos legals.

5. Trobar la llei aplicable als fets donats i interpretar-los.

6. Ser capag de raonar i argumentar davant problemes legals.

7. Tenir en compte la perspectiva de génere en I'ambit legal, en especial, en les relacions laborals.

Competéncies

® Demostrar que coneix i compreén els principis basics del turisme en totes les seves dimensions i arees.
® Demostrar un comportament responsable amb el medi ambient.

® Demostrar un comportament &

tic i d'adaptacio a diferents contextos interculturals.

® Desenvolupar una capacitat d'aprenentatge autdbnom.
® |dentificar el marc legal que regula les activitats turistiques i les entitats que les desenvolupen.
® Manejar les técniques de comunicacio a tots els nivells.

® Treball en grup.

Resultats d'aprenentatge

1. Adequar la gestié a la normativa legal aplicable al sector turistic.

2. Aplicar els elements del dret ci

vil, mercantil i laboral que hi ha al sector turistic.




Demostrar un comportament responsable amb el medi ambient.

Demostrar un comportament étic i d'adaptacio a diferents contextos interculturals.

Desenvolupar una capacitat d'aprenentatge autonom.

Identificar els principis juridics basics del sector turistic.

Identificar les diferents normes que en matéria laboral puguin afectar I'ordenacié dels recursos humans.
Identificar les obligacions contractuals aplicables al sector turistic.

Manejar les técniques de comunicacio a tots els nivells.

Treball en grup.
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Continguts

1. SISTEMA JURIDIC ESPANYOL

1.1 El concepte de Dret i les seves branques. Dret Civil i Mercantil.

1.2 Fonts del Dret en el Codi Civil. Peculiaritats en el Codi de Comerg

1.3 Constitucio Espanyola. Legislacié estatal i autonomica. Els tractats internacionals

1.4 Fonts del Dret de la Unié Europea: Dret primari i secundari. Reglaments, directives i decisions
1.5 Aplicacio de les normes juridiques

1.6 Eficacia general de les normes juridiques

2. EI CONTRACTE

2.1 Definici6 i elements

2.2 Classes de contractes

2.3 Fases d'un contracte

2.4 Eficacia i ineficacia del contracte

2.5 Modificacio i cessio del contracte

2.6 Incompliment de contracte i vies d'impugnacio

2.7 Rescissi6 del contracte

2.8 Contractes d'adhesié. Condicions generals de contractacié. Clausules contractuals abusives
2.9 Contractes del sector turistic

2.10 Contractes electronics

3. DRET LABORAL
3.1. Objecte i funcions del Dret del Treball
3.2. Fonts del Dret del Treball

3.3. Principis d'aplicacié del Dret del Treball



3.4. Dret Internacional i de la Unié Europea
3.5. Aspectes transnacionals del Dret del Treball
3.6. Concepte, caracteristiques i funcions del contracte de treball

3.7. Tipus de contractes de treball

3.8 El plans d'igualtat a les empreses

Metodologia

L'assignatura funciona en base a tres metodologies d'ensenyament-aprenentatge:

a) Metodologia de la part tedrica de l'assignatura:

Explicacions presencials de tipus classe-magistral pel que fa als diferents temes del programa. Les classes
comptaran sovint amb suport audiovisual (visionat d'algun video de suport a la teoria, presentacions en power
point, etc.).

b) Metodologia de la part practica de I'assignatura:

Realitzacio i exposicio a classe d'exercicis i de casos practics (individuals i en equip) relacionats amb les
explicacions tedriques. També els alumnes prepararan, individualment i/o en equip, treballs relacionats amb
determinats apartats de I'assignatura per a ser exposats posteriorment a classe, de tal manera que s'obliga a
I'alumne a ser subjecte actiu en la recerca d'informacié docent, involucrant-lo activament, amb la finalitat de
assolir un autoaprenentatge sotmeés a tutoria en el moment de I'exposicié dels treballs a classe. Tots els
treballs i exercicis s'hauran de lliurar en un document en paper o format digital per a la seva avaluacio.

c¢) Metodologia de la part no presencial de I'assignatura (Campus Virtual):

La plataforma del Campus Virtual s'emprara com a complement d'informacié i mitja de comunicacio alternatiu
a l'aula entre alumnes i professor. Al Campus Virtual hi haura la fitxa de I'assignatura, el material
complementari a la teoria en format digital, els exercicis i casos, enllagos a pagines web, etc.

Empreneduria i innovacio

Durant la imparticio de les classes s'introduiran elementspropis del coaching amb la finalitat de potenciar
competéncies transversals relacionades amb l'escolta activa, I'assertivitat, la intel-ligéncia emocional i el
descobriment dels recursos que cadascun posseeix per a poder afrontar situacions que ens impedeixen
arribar a I'objectiu proposat.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacio per part de lI'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives

Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Classes teoriques 50 2 1,2,6,7,8

Ressolucié de casos practics 44 1,76 1,2,5,7,8,9,10

Tipus: Supervisades

Activitats supervisades 16 0,64 3,4,5,9,10

Tipus: Autdonomes

Treball de curs 30 1,2 1,2,5,6,7,8,9



Avaluaci6
L'avaluacio d'aquesta assignatura consta del seglent sistema:
a) Avaluacio6 continuada

Aquest tipus d'avaluacié constara de dues grans parts. La primera estara lligada a un o diversos examens que
tindran en conjunt un pes del 50 % de la nota final de I'assignatura. D'altra banda, la segona part consistira en
la realitzacio d'un treball de curs que tindra un valor total equivalent al 50 % restant de la nota final, tenint en
compte que aquest exercici practic constara, almenys, de dues activitats diferenciades -tot i que vinculades
amb la mateixa tematica del treball unic- com poden ser |'elaboracié d'un assaig, I'exposicio oral del treball, la
resolucio de casos a l'aula, entre d'altres. Aquesta segona part pot consistir en la realitzacié d'exercicis
practics a classe.

Per tal de poder superar I'avaluacié continuada, i evitar I'avaluacio final, és necessari, a més d'aconseguir un
cinc de mitjana entre les dues parts, obtenir un minim de 4 en cadascun dels examens realitzats pels alumnes.
En qualsevol cas, si es realitzessin diversos examens, la materia dels que estiguessin aprovats no seria
avaluada a I'examen unic de I'avaluacio final.

D'altra banda, qui aprovi I'avaluacié continuada no podra presentar-se a I'avaluacio final per a millorar la nota.
b) Avaluacié final

Aquesta avaluacié comportara la realitzacié d'un examen al final del semestre equivalent al 50 % de la nota
final de I'assignatura. Aquesta prova incloura tota la matéria exposada en les classes magistrals durant el
semestre, amb I'excepcio d'aquells punts del temarique haginestat avaluats en algun -o alguns- dels examens
parcials aprovats de I'avaluacié continuada.

El 50 % restant de la nota provindra del treball de curs esmentat a I'apartat anterior sobre I'avaluacio
continuada, exercici practic que no es podra recuperar si se suspén. No obstant aixd ultim, en el cas que
durant 'avaluacié continuada es programessin dos 0 més examens parcials, I'alumne haura de realitzar una
activitat de recuperacio6 si suspén el treball de curs. Aquest nou treball s'hauria de presentar el mateix dia de la
data fixada per a I'examen final del semestre.

c) Reavaluacié
La reavalucio6 implica la realitzacié d'un examen Unic equivalent al 50 % de la nota final de I'assignatura, tenint
en compte que aquesta prova incloura tot el temari i no s'aplicara el benefici de la reduccié de la matéria per

haver aprovat algun dels examens parcials de I'avaluacié continuada.

D'altra banda, I'altre 50 % de la nota final provindra del treball de curs esmentat a I'apartat sobre I'avaluacié
continuada, treball que no es podra tornar recuperar en cap cas.

Nota final: per aquelles persones que hagin de repetir I'assignatura, no podran fer servir els treballs lliurats en
aquest curs en periodes posteriors.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge
Avaluacions continues 50% 7 0,28 1,2,4,5,6,7,8
Exposicio oral del treball de curs 20% 3 0,12 1,2,4,5,6,7,8,9,10
Treball de curs 30% 0 0 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
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No n'hi ha.



