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Contacto

Nombre: Alfonso Perona Gomez

Correo electronico: alfonso.perona@uab.cat

Prerequisitos

ESta asignatura no tiene prerequisitos

Objetivos y contextualizacion

OBJETIVOS:

Uso de idiomas

Lengua vehicular mayoritaria: espafol (spa)
Algun grupo integramente en inglés: No
Algun grupo integramente en catalan: No

Algun grupo integramente en espanol: Si

® Conocer la importancia de las personas en la Movilidad diferenciado de los elementos de transporte.
® Conocer como la Movilidad afecta a la Seguridad Vial de las personas.

® Conocer las tendencias internacionales en medio ambiente y movilidad

® Conocer y diferenciar la normativa que regula los temas de movilidad y la seguridad vial.

® Conocer los instrumentos de Planificacién de la movilidad y seguridad vial, aplicada a la empresa.

® Conocer las guias del sector y los aspectos practicos necesarios para implementar un plan de

movilidad y seguridad vial en una empresa

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la

diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.
® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.
® Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno profesional y no experto,

tanto de forma oral como escrita.

® Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencién y

seguridad integral.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.
® Hacer un uso eficiente de las TIC en la comunicacién y transmision de ideas y resultados.
® |dentificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la gestiéon de la prevencion

y la seguridad integral.

® Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

® Planificar y coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interacttian en la
seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.




® Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto

especializado como no especializado.

® Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional

y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

® Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro

de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
® Trabajar y aprender de forma auténoma.
® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

Resultados de aprendizaje

—_

. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

2. Analizar las desigualdades por razon de sexo/género y los sesgos de género en el ambito de
conocimiento propio.

3. Analizar una situacion e identificar sus puntos de mejora.

4. Aplicar una vision preventiva al ambito de la seguridad.

5. Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno profesional y no experto,
tanto de forma oral como escrita.

6. Coordinar los recursos propios de los tres grandes subsistemas que interactuan en el sector de la
prevencion y la seguridad: personas, tecnologia e infraestructuras.

7. Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

8. Elaborar propuestas de gestion en seguridad y prevenciéon en una organizacion.

9. Hacer un uso €ficiente de las TIC en la comunicacién y transmision de ideas y resultados.

10. Identificar, desarrollar o adquirir, y mantener los principales recursos necesarios para dar respuesta a
las necesidades tacticas y operativas inherentes al sector de la prevencion y la seguridad integral.

11. Proponer nuevos métodos o soluciones alternativas fundamentadas.

12. Proponer proyectos y acciones viables que potencien los beneficios sociales, econdmicos y
medioambientales.

13. Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

14. Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

15. Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

16. Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad, medio ambiente, calidad o
responsabilidad social corporativa y extraer indicadores de riesgo.

17. Trabajar y aprender de forma autdbnoma.

18. Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

Contenido
CONTENIDOS:

MOVILIDAD Y CIUDAD. Concepto de movilidad. Papel del automovil en la sociedad. La industria del
automovil, efectos econémicos y sociales.

MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE. Inicio de una nueva era. Nuevos elementos de movilidad urbana, desde
Zonas de bajas emisiones a las DUM. Efectos en las empresas.

DEL TRANSPORTE A LA MOVILIDAD. Evolucién en Europa.

® Libro Blanco del Transporte



® Libro Verde de la movilidad urbana
LA MOVILIDAD EN ESPANA. La Ley de Economia Sostenible. PMUS y Planes de Empresa

® | a Ley de Movilidad en Espana
® | eyes de movilidad autonémicas. Catalunya.
® | a movilidad y seguridad vial en la empresa.

LA SEGURIDAD VIAL COMO RIESGO DE SALUD. Informes de la OMS vy estrategias publicas.

ACCIDENTES DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL. Competencias de las administraciones. La Ley de Trafico y
seguridad vial. El permiso por puntos. Delitos contra la seguridad vial.

LA SEGURIDAD VIAL Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. Accidentes laborales de trafico
(ALT). Factor de riesgo en los accidentes. Covid 19. Teletrabajo.

GUIAS Y PLANES DE MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL APLICADOS A LA EMPRESA. Requisitos del Plan
de movilidad y seguridad vial en la empresa.

LAS NUEVAS MEDIDAS DE SEGURIDAD VIAL APLICADOS A LA EMPRESA. Ley 18/2021. Cursos para
conductores profesionales. Control de consumo de sustancias que pueden perturbar la conduccion
profesional.

Metodologia

Los cursos on-line requieren un elevado trabajo individual y lectura del manual y documentos que se faciliten
como bibliografia recomendada y que esta preparacion debe conducir a una reflexién individual sobre los
aspectos generales de movilidad y seguridad vial y como plasmar en una realidad concreta, como son los
planes de movilidad y seguridad vial en la empresa. Por lo tanto, la lectura del manual y resto de documentos
es primordial, para poder plantear dudas y la intervencion en los posibles forums que se realicen, asi como
participacion activa en las actividades presenciales mediante Teams que se realicen durante el curso.

Esta asignatura desea cubrir los conocimientos generales sobre temas ambientales y accidentes de trafico y
como tiene una incidencia practica en la realidad de las empresas. Para conseguir el objetivo final que es la
realizacion e implementacion de una movilidad sostenible y segura por medio de un plan de accion es
importante tener una amplia visién de los conceptos de movilidad y sus tendencias de futuro, asi como los
efectos que los cambios sociales, legales y ambientales crean en la realidad de las empresas.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacién
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Resultados de

Titulo Horas ECTS

aprendizaje
Tipo: Dirigidas
Evaluacion 4 0,16 4,5,6,7,8,16,9, 14,18
Videoconferencias con la participacion activa del alumnado 12 0,48 57,11

Tipo: Supervisadas

Foros de debate, resolucion de casos practicos y pruebas. Tutorias y 24 0,96 3,4,7,8,16,9, 11, 13,
sesiones videoconferencia 18




Tipo: Auténomas

Resolucién de casos practicos Realizacion de trabajos Estudio personal 110 4.4 1,3,4,7,16, 11,12, 13,
14,15,17,18

Evaluacioén

La evaluacion global de la asignatura sera la suma de los PEC mas la prueba final de evaluacion. Para
aprobar la asignatura ademas de realizar la prueba final, se debe haber realizado la del esquema de plan de
movilidad y que las dos entregas mas la prueba final supere el cinco.

El PEC-Trabajo de realizar un "Esquema de plan de movilidad y Seguridad vial en la empresa" es un trabajo
individual y que es uno de los objetivos basicos de la asignatura y de evaluacion continuada de la asignatura.
Este trabajo se realiza con una serie de tres de entregas parciales y evaluables individualmente y que son
fases de un Plan de Movilidad (PMV), para realizar la evaluacion del trabajo se deben realizar las entregas
parciales dentro de las fechas que se indiquen. La evaluacion de este PEC se basara en los criterios:

® No se valoraran las entregas fuera de plazo

® Si no se realizan dos de las tres entregas no se evaluara este PEC

® Este trabajo tiene una evaluacion global y maxima del 30% de la nota final, por lo tanto, la nota maxima
sera de tres puntos. Cada entrega sera un 10% de la nota final del curso.

® [ arubrica o criterios de evaluacién se indicaran cuando se entregue a los alumnos/as el inicio del PEC.

RECUPERACION

En caso de no superar la asignatura de acuerdo con los criterios antes mencionados (evaluacion continua), se
podra hacer una prueba de recuperacion en la fecha programada en el horario, y que versara sobre la
totalidad de los contenidos del programa.

Para participar en la recuperacion del alumnado debe haber sido previamente evaluado en un conjunto de
actividades, el peso de las que equivalga a un minimo de dos terceras partes de la calificacion total de la
asignatura. Sin embargo, lacalificacién que constara en el expediente del alumno es de un maximo de
5-Aprobado.

El alumnado que necesite cambiar una fecha de evaluacion deben presentar la peticion justificada rellenando
el documento que encontrara en el espacio Moodle de Tutorizacion EPSI.

PLAGIO

Sin perjuicio de otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, "en caso de que el estudiante realice cualquier irregularidad que pueda conducir a una
variacion significativa de la calificacion de un acto de evaluacion, se calificara con un 0 este acto de
evaluacion, con independencia del proceso disciplinario que se pueda instruir. en caso de que se produzcan
varias irregularidades en los actos de evaluacion de una misma asignatura, la calificacion final de esta
asignatura sera 0 ".

ALUMNOS SUSPENDIDOS CURSOS ANTERIORES:

Los repetidores/as de esta asignatura deberan seguir los criterios establecidos en esta guia para superar la
asignatura.

Las pruebas / examenes podran ser escritos y / o orales a criterio del profesorado.

Actividades de evaluacion

Resultados de
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Titulo Peso Horas ECTS aprendizaje

PEC 2 Realizar un trabajo relacionado con el contenido de un plan 10% O 0 3,7,8,16,9, 11, 15,
de movilidad, 17
PEC Realizar un Esquema de plan movilidad 30% O 0 3,4,5,6,7,8,16,9,

10, 11,12, 14,17, 18

PEC1-Comentar articulo sobre tema de actualidad y relacionado 10% O 0 1,2,3,4,5,7,13,17
con la movilidad en la empresa.

Prueba tedrica final evaluacié continua 50% O 0 7,16, 14,18

Bibliografia

La bibliografia basica del curso, es el manual de la asignatura, pero también se debera complementar con las
dos guias de referencia que se indican a continuacién sus enlaces. Se puede descargar en PDF.

Guia del IDAE -PTT: Planes de Transporte al Trabajo:

https://www.idae.es/sites/default/files/documentos/publicaciones_idae/guia-idae-019_ptt.pdf

y la guia de la DGT:

https://www.dgt.es/Galerias/seguridad-vial/estrategias-y-planes/seguridad-vial-en-la-empresa/Plan_magquetado.p

Estas dos guias, ademas del manual de la asignatura son basicas para poder realizar la parte practica de la
asignatura, durante el curso se recomendaran la lectura de ciertos apartados de estas guias. Como no existe
una norma que indique los contenidos y fases de un plan de movilidad y seguridad vial en la empresa, es
recomendable seguir siempre una guia (existen varias publicadas por diversas entidades) pero estas dos son
las mas actuales y las consideradas como de referencia y con mejor contenido para que sean referente en
todo plan de movilidad en la empresa.

Software

Esta asignatura utilizara el software basico del paquete de office 365


https://www.idae.es/sites/default/files/documentos/publicaciones_idae/guia-idae-019_ptt.pdf
https://www.dgt.es/Galerias/seguridad-vial/estrategias-y-planes/seguridad-vial-en-la-empresa/Plan_maquetado.pdf

