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Prerequisitos

Esta asignatura no tiene prerequisitos.

Objetivos y contextualizacion

La asignatura "Criminologia y Criminalistica", pretende aproximar al alumnado del grado a la comprension de
la Criminologia desde el punto de vista aplicado, investigativo y de las ciencias del comportamiento. Asi, se
otorgaran los fundamentos esenciales de la Criminologia y la Criminalistica de cara a garantizar un buen
conocimiento de las mismas y de su aplicacion.

Al ser una asignatura de un cariz conceptual y fundamental, aportara conocimientos que ampliaran el bagaje
de conocimientos del alumnado que, a la vez, se aplican en otras disciplinas asociadas a la criminologia, la
prevencion y la seguridad integral.

Asi, en esta asignatura el alumnado debera aplicar sus conocimientos sobre las teorias criminoldgicas a las
experiencias de conflicto y criminalidad existentes y plantear respuestas adecuadas y relacionadas con el
marco legal vigente, teniendo en cuenta que el estudio de las teorias criminolégicas estara basado en el
analisis desde el punto de vista criminoldgico de cara aportar respuestas idoneas en el estudio del delito
desde la vertiente criminoldgica y criminalistica.

Competencias

® Actuar con responsabilidad ética y con respeto por los derechos y deberes fundamentales, la
diversidad y los valores democraticos.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio evaluando las desigualdades por razén de sexo/género.

® Actuar en el ambito de conocimiento propio valorando el impacto social, econémico y medioambiental.

® Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno profesional y no experto,
tanto de forma oral como escrita.

® Con caracter general, poseer y comprender conocimientos basicos en materia de prevencién y
seguridad integral.

® Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.



Identificar los recursos necesarios para dar respuesta a las necesidades de la gestion de la prevencion
y la seguridad integral.

Identificar, gestionar y resolver conflictos.

Introducir cambios en los métodos y los procesos del ambito de conocimiento para dar respuestas
innovadoras a las necesidades y demandas de la sociedad.

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

® Realizar andlisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad.
® Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.
® Utilizar la capacidad de andlisis y de sintesis para la resolucién de problemas.

Resultados de aprendizaje
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. Analizar criticamente los principios, valores y procedimientos que rigen el ejercicio de la profesion.

Comunicarse y transmitir ideas y resultados de forma eficiente en el entorno profesional y no experto,
tanto de forma oral como escrita.

Dar respuesta a los problemas aplicando el conocimiento a la practica.

Elaborar propuestas de gestion en seguridad y prevencién en una organizacion.

Identificar la infraestructura, la tecnologia y los recursos necesarios en las operaciones de la
prevencion y la seguridad.

Identificar las implicaciones sociales, econdmicas y medioambientales de las actividades académico-
profesionales del ambito de conocimiento propio.

Identificar los recursos necesarios para la gestion de la seguridad, medio ambiente, calidad o
responsabilidad social corporativa.

Identificar, gestionar y resolver conflictos.

Ponderar los riesgos y las oportunidades de las propuestas de mejora tanto propias como ajenas.

. Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que

parte de la base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se
apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos
procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional
y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro
de su area de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole
social, cientifica o ética.

Realizar analisis de intervenciones preventivas en materia de seguridad, medio ambiente, calidad o
responsabilidad social corporativa y extraer indicadores de riesgo.

Respetar la diversidad y la pluralidad de ideas, personas y situaciones.

Utilizar la capacidad de analisis y de sintesis para la resolucion de problemas.

Valorar cémo los estereotipos y los roles de género inciden en el gjercicio profesional.



Contenido

Esta asignatura cuenta con un Manual especifico para la misma, que cuenta con cuatro unidades didacticas,
cada una de las cuales cubriria un espacio temporal de 2 semanas. Cada Unidad didactica puede contar, a
parte del propio temario incluido en el Manual con una lectura obligatoria por modulo, mas otras lecturas de
caracter voluntario y actividades tipo documental.

Blogue Criminologia:

Unidad didactica 1

- Introduccion a las teorias criminolégicas

- Fundamentacion del estudio del crimen

- Historia de la criminologia

- Teorias criminoldgicas |

- Influencia del grupo en el crimen

- Teorias criminoldgicas clasicas y Escuela de Chigago

- Teorias criminoldgicas clasicas y Escuela de Chigago

Unidad didactica 2

- Teorias criminologicas Il

- Teorias criminoldgicas integradoras

- Teorias criminologicas de los anos 90

Blogue Criminalistica:

Unidad didactica 3

- Introduccion a las criminalistica y las ciencias forenses

- Historia de la criminalistica y de la perfilacion criminal

- Andlisis criminalistico de la conducta delictiva

- Fundamentos de la motivacion criminal

Unidad didactica 4

- Fundamentos de la personalidad

- Psicologia aplicada a la investigacion del crimen

- Andlisis preventivo de la criminalidad

- Prediccion de riesgo de la conducta delictiva

Metodologia

Teniendo en cuenta que la modalidad de la clase es Online, con el objetivo de alcanzar los objetivos de
aprendizaje descritos en la presente Guia desarrollaremos una metodologia que combine el estudio individual
a partir del Manual, y las lecturas que se plantearan en cada tema, ademas de algunos documentales. Cada
tema tendra un foro de dudas. También trabajaremos con casos practicos y lecturas de reflexién. Cabe
destacar que debido al modelo Online el alumnado debera preparar los materiales de forma auténoma
(documentos, lecturas, videos etc..) y los foros y sesiones Online se dedicaran a profundizar sobre los temas
tratados asi como a resolver posibles dudas.

Es importante mencionar que las videoclases tienen como principal objetivo resolver las dudas relativas al
temario, por tanto es imprescindible una preparacion de los temas antes de cada sesion

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulacion
para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacién del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Nota: se reservaran 15 minutos de una clase dentro del calendario establecido por el centro o por la titulaciéon

para que el alumnado rellene las encuestas de evaluacién de la actuacion del profesorado y de evaluacion de
la asignatura o médulo.

Actividades

Titulo Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Tipo: Dirigidas




Conferencia virtual 4 0,16 1,2,3,7,6,9,10, 11,12, 13, 14,
16, 17,18

Examen 2 0,08 1,2,3,4,15,7,5,6, 8,9, 10, 11,
12,13, 14,16, 17, 18

Tipo: Supervisadas

Redaccion de trabajos 50 2 1,2,3,15,7,5,6,8,9, 10, 11,
12,13, 14,16, 17, 18

Tipo: Auténomas

Estudi personal: treball personal de consolidacié de 94 3,76 1,3,15,7,6, 8, 10, 11, 13, 14,
coneixements, lectures programades, etc. 17,18
Evaluacién

El planteamiento que proponemos pretende reunir diferentes puntuaciones sobre la participacion de los/as
estudiantes de la asignatura que permita proceder a la evaluacién continuada y definitiva.

Plantearemos, pues, una evaluacion continuada, medida a través de los comentarios escritos sobre las
lecturas, la entrega del trabajo trabajado en grupo y examen escrito.

En caso que un alumno/a no supere la evaluacion continuada, tendra la opcion de presentarse al Examen
Final, que implicara contenidos de toda la asignatura y su nota maxima sera de un 5 en la asignatura.

A) 2 trabajos de reflexion / discusion (25% de la nota final)

Estos trabajos se iran pidiendo en el desarrollo del cursoe y se centraran en comentarios de lecturas del
campus. Cada uno de ellos tendra que ser entregado en la fecha propuesta segun el cronograma. La media
de ambos ha der ser minimo de 5, pero para que cada trabajo se considere apto para hacer media debera
obtener una nota minima de 4. La nota de los trabajos supondra el 30% de la nota del curso. Quienes no
entreguen los trabajos en el plazo requerido deberan presentarse al examen final de todo el curso.

B) 1 examen (50% de la nota final)

El alumnado, de forma individual, realizara un examen (en funcién de la fecha propuesta segun el
cronograma). Su nota supondra el 40% de la nota del curso. El alumnado suspendido o no presentado debera
presentarse al examen final de toda la asignatura, pudiendo obtener una nota maxima de 5 puntos.

C) Temas trabajados en grupo (25% de la nota final)

Se propondra un caso practico / ejercicio que se trabajara de forma grupal que debera ser entregado en la
fecha propuesta segun cronograma. Su nota supondra el 30% de la nota del curso. En grupos de maximo de 4
personas se debera realizar un trabajo, basado en el ejercicio propuesto en el Moodle.

Para el alumnado que repita la asignatura se colgara una nota informativa a la Plataforma Moodle al respecto
de su seguimiento del curso.

Nota= Sin perjuicio otras medidas disciplinarias que se estimen oportunas, y de acuerdo con la normativa
académica vigente, las irregularidades cometidas por un estudiante que puedan conducir a una variacién de la
calificacion se calificaran con un cero (0). Por ejemplo, plagiar, copiar, dejar copiar..., una actividad de
evaluacion, implicara suspender esta actividad de evaluacion con un cero (0). Las actividades de evaluacion
cualificadas de esta forma y por este procedimiento no seran recuperables.

Actividades de evaluacion

Titulo Peso  Horas ECTS Resultados de aprendizaje

Examen 50% 0 0 1,2,3,4,15,7,5,6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18
Trabajo de Grupo 25% 0 0 1,2,3,4,15,7,5,6, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18
Trabajo individual 25% 0 0 1,2,3,4,15,7,5,6,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 16, 17, 18




Bibliografia

La bibliografia obligatoria constara en el Campus, al haber un manual especifico.

Software

Sistema Moodle



