UNB

Finances i govern corporatiu

Universitat Autdnoma
de Barcelona Codi: 41983
Credits: 10
Titulacio Tipus Curs Semestre
4311312 Gestiod, organitzacio i economia de I'empresa / Management, Organization and OB 0 1
Business Economics
Professor/a de contacte Utilitzacié d'idiomes a l'assignatura
Nom: Florina Raluca Silaghi Llengua vehicular majoritaria: anglés (eng)

Correu electronic: florina.silaghi@uab.cat
Prerequisits

No es necessiten requisits previs, tot i que sén benvinguts alguns coneixements generals en estadistica i
optimitzacio.

Objectius

Aquest mddul desitja en primer lloc proporcionar un enfocament relativament no técnic a la teoria
microecondmica moderna, i en segon lloc, cobreix els principals temes de finances corporatives i la teoria del
govern corporatiu, amb émfasi en les contribucions recents i les preguntes d'investigacié. El missatge principal
que volem transmetre és que moltes situacions es poden analitzar millor (1) pensant en el que realment esta
succeint en el "mén real", (2) fent Us de les eines de microeconomia per a reinterpretar el problema i
desenvolupar un model simple i (3) pensar acuradament sobre com resoldre el model. Per a la primera part,
aixo s'il-lustrara en diverses arees, inclosos els problemes d'informacié, certs aspectes de la teoria del
monopoli i la teoria de I'oligopoli. L'estudiant aprendra els temes coberts en un curs tradicional com: teoria del
consumidor, presa de decisions de les empreses i estructura del mercat, equilibri general i teoria de la
informacio. L'estudiant manejara técniques matematiques per tractar aquests problemes. Per tant, al final del
modul, I'estudiant tindra bases suficients per abordar de manera rigorosa tot tipus de temes coberts en
estratégia empresarial, govern corporatiu, finances i la teoria de les organitzacions.

Per a les parts restants, aquest modul cobreix els temes principals en finances corporatives, finances de
mercat i teoria del govern corporatiu, amb émfasi en contribucions recents i preguntes d'investigaci6. Tenint
els estudiants nocions basiques en finances, teoria de contractes i teoria de jocs, el curs se centrara
especialment en els problemes de govern corporatiu. Les conferéncies seran sobre contractacio financera
sota informacié asimeétrica, contractes incomplets, control i govern corporatiu, i intermediacio financera.

Competencies

® Abordar de manera critica les fonts documentals quantitatives rellevants per a I'analisi economica de
les organitzacions.

® Analitzar el comportament i les interrelacions entre els diferents agents interessats en I'esdevenir de
I'empresa.

® Aplicar els coneixements d'economia quantitativa a I'analisi de les politiques financeres d'empresa.

® Capacitat de lideratge i decisio.

® Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i internacionals.

® Comprendre models quantitatius de I'empresa i interpretar els seus resultats.



Comunicar els resultats de la recerca utilitzant els diversos mitjans disponibles a audiéncies diverses.
Coneixer el procés de formacio dels mercats de capital, les seves caracteristiques i la seva evolucié
per comprendre millor el govern de I'empresa.

Demostrar un coneixement de I'entorn economic i institucional en el qual els agents econdmics
interactuen dins de, o a través de, organitzacions economiques.

Desenvolupar el compromis étic, social i mediambiental.

Desenvolupar la capacitat d'avaluar les desigualtats per rad de sexe i génere, per dissenyar solucions.
Desenvolupar un pensament critic i constructiu enfront de treballs propis i aliens.

Dominar els instruments técnics i informatics necessaris per poder desenvolupar estudis aplicats.
Habilitat per motivar les analisis, interpretar resultats i presentar-los de forma clara i concisa en anglés.
Identificar les fonts d'informacié rellevants i els seus continguts per a la seva posterior explotacio.

Resultats d'aprenentatge

1. Aplicar els coneixements d'economia quantitativa a I'analisi de les politiques financeres d'empresa.
2. Capacitat de lideratge i decisio.
3. Capacitat per treballar en equips multidisciplinaris i internacionals.
4. Comprendre els factors determinants de les estructures de govern.
5. Comunicar els resultats de la recerca utilitzant els diversos mitjans disponibles a audiéncies diverses.
6. Coneéixer el procés de formacioé dels mercats de capital, les seves caracteristiques i la seva evolucié
per comprendre millor el govern de I'empresa.
7. Conéixer els diferents models de govern corporatiu.
8. Coneéixer i distingir les caracteristiques de les diferents bases de dades empresarials.
9. Desenvolupar el compromis étic, social i mediambiental.
10. Desenvolupar un pensament critic i constructiu enfront de treballs propis i aliens.
11. Dominar els instruments técnics i informatics necessaris per poder desenvolupar estudis aplicats.
12. Dominar les caracteristiques dels mercats financers.
13. Entendre els models actuals de microestructura.
14. Entendre i dominar la seva relacié amb I'empresa.
15. Habilitat per motivar les analisis, interpretar resultats i presentar-los de forma clara i concisa en anglés.
16. Identificar les caracteristiques dels diferents agents relacionats amb I'empresa.
17. ldentificar les contribucions dels estudis de génere en la tematica investigada.
18. Identificar les fonts d'informacio rellevants i els seus continguts per a la seva posterior explotacio.
Continguts

La primera part del modul abordara els temes tractats en un curs tradicional de Microeconomia. L'estudiant
manejara tecniques matematiques per tractar aquests problemes. Per a les parts restants, aquest curs cobreix
temes sobre finances de mercat i finances corporatives, govern corporatiu i algunes contribucions recents i
preguntes d'investigacio.

El mddul es va dividir en quatre parts: microeconomia, finances, govern corporatiu i temes d'investigacioé
addicionals.

Els seglients temes es tractaran en Economia dels mercats (microeconomia):

1. L'economia com a ciencia del comportament. Veure com els economistes poden pensar en una varietat de
problemes

2. Comportament del consumidor i eleccié sota incertesa

3. Teoria de la produccié i costos de produccio.

4. Maximitzacié de beneficis i monopoli

5. Teoria de I'oligopoli.

6. Economia de la informacio



7. Economia de la informacié. Un enfocament institucional.

Els seguents temes seran coberts en Finances i Mercats:

8. Risc, rendibilitat i diversificacio.

9. Teoria de la cartera.

10. Simplificar la teoria de la cartera.

11. El model de valoracio dels actius financers.

12. Valorar actius reals

13. Estructura de capital

Els seguents temes seran coberts en Govern Corporatiu:

14. Introduccioé de I'estructura de capital: teoremes de Modigliani-Miller
15. Costos de fallida i Conflictes entre creditors-accionistes

16. Estructura de capital i estratégia corporativa.

17. Propietat i control

18. Govern corporatiu i rendibilitat financera.

19. Regulacio i codis de bones practiques.

Els seglents temes es tractaran en el Seminari de Finances i Mercats:
20. Eficiencia de mercat: teoria i evidéncia empirica.

21. Finances comportamentals.

22. Riscos financers: mesures de risc de credit.

Es pot trobar una descripcio detallada dels seus continguts: http://pagines.uab.cat/mmobe/

Metodologia

El modul combina classes teoriques i sessions practiques que requereixen la participacié dinamica dels
estudiants. Les activitats d'aprenentatge inclouen: seguir conferéncies sobre els temes principals, resoldre i
gestionar problemes i exercicis a I'ordinador, llegir i revisar criticament treballs scientificos. Tot aixo d'una
manera interactiva. Els preparatius de casos i les discussions a classe també es convertiran en importants
punts de referéncia del progrés de I'estudiant. Les discussions a classe els donen als estudiants I'oportunitat
d'aplicar material de la classe a problemes del mén real. Altres sessions de classe estaran dedicades
principalment a material lectiu i discussions més curtes.

La metodologia docent proposada pot experimentar alguna modificacié en funcié de les restriccions a la
presencialitat que imposin les autoritats sanitaries.

Nota: es reservaran 15 minuts d'una classe, dins del calendari establert pel centre/titulacio, per a la
complementacié per part de I'alumnat de les enquestes d'avaluacié de I'actuacié del professorat i d'avaluacio
de l'assignatura/modul.

Activitats formatives



Titol Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Tipus: Dirigides

Dirigides 100 4 2,4,7,8,9,13, 14, 16

Tipus: Supervisades

Supervisades 25 1 3,5,10,11,12,18

Tipus: Autonomes

Autonomes 85 3,4 8,9,10,12, 14, 15

Avaluacio
El sistema d'avaluacié del modul inclou:

- Tasques i Deures (resolucié de conjunts d'exercicis i problemes, presentacio de revisio critica d'articles,
assaig final)

- Participacio a classe (discussio de casos i noticies, debats curts)

- Prova (examen parcial i final)

L'alumne ha d'aprovar el modul quan la nota final sigui igual o superior a cinc (sobre deu).

L'avaluacio proposada pot experimentar alguna modificacié en funcio de les restriccions a la presencialitat que

imposin les autoritats sanitaries.

Activitats d'avaluacio

Titol Pes Hores ECTS Resultats d'aprenentatge

Examens 50 20 0,8 1,4,6,7,9,12, 14,15

Participacié a classe 10 4 0,16 2,5,9, 10, 15, 17

Tasques i deures 40 16 0,64 3,4,8,11,13, 14, 16,17, 18
Bibliografia

Bibliografia més rellevant:
Llibres:

Bowles, Samuel (2004); "Microeconomics, Behavior, Institutions and Evolution"; Rusell Sage Foundation and
Princeton University Press.
https://www-degruyter-com.are.uab.cat/document/doi/10.1515/9781400829316/html

Hillier, D., Grinblatt, Mark and Sheridan Titman (2011), "Financial Markets and Corporate Strategy”, 2nd
Edition, McGraw-Hill.

Kreps, David (1990), "A Course in Microeconomic Theory"; Princeton University Press.
https://www-degruyter-com.are.uab.cat/document/doi/10.1515/9780691215747/html

Articles cientifics:


https://www-degruyter-com.are.uab.cat/document/doi/10.1515/9781400829316/html
https://www-degruyter-com.are.uab.cat/document/doi/10.1515/9780691215747/html

Baker, M., Wurgler, J., & Yu, Y. (2012). "Global, local, and contagious investor sentiment". Journal of Financial
Economics, 104, 272-287.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0304405X 11002601 ?via%3Dihub

Bebchuk, L.A., Fried, J., and Walker, D.I. (2002), "Managerial Power and Rent Extraction in the Design of
Executive Compensation", University of Chicago Law Review, 69, 751-846.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/1600632#metadata_info_tab_contents

Burkart, Mike, Andrei Shleifer, and Fausto Panunzi (2003), "Family firms", Journal of Finance, 58, 2167-2202.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3648187?seq=1#metadata_info_tab_contents

Davies, J.R., David Hillier and P. Mc-Colgan (2005), "Ownership Structure, Managerial Behavior and
Corporate Value", Journal of Corporate Finance, 11, 4, 80-96.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0929119905000118?via%3Dihub

Demsetz, Harold, Belen Villalonga (2001), "Ownership Structure and Corporate Performance" Journal of
Corporate Finance, 7, 209- 233, 2001.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0929119901000207 ?via%3Dihub

Garcia-Cestona, M.A. and J. Surroca (2008): Multiple goals and ownership structure: Effects on the
performance of Spanish savings banks. European Journal of Operational Research, 187, 582-599.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0377221707003529?via%3Dihub

Jensen, M. and Meckling, W. (1976), "Theory of firm: managerial behavior, agency costs and ownership
structure”, Journal of Financial Economics, 3, 305-360.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/0304405X7690026X?via%3Dihub

Stambaugh, R.F., Yu, J., & Yuan, Y. (2012). "The short of it: investor sentiment and anomalies”, Journal of
Financial Economics, 104, 288-302.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/lS0304405X11002649?via%3Dihub

Thomsen, S. and T. Pedersen (2000), "Ownership Structure and Economic Performance in the Largest
European Companies", Strategic Management Journal, 21, 689-705.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/30943067seq=1#metadata_info_tab_contents

Bibliografia adicional:

Llibres:

Bodie, Z. and R.C. Merton (1998), "Finance", Prentice Hall.

Brealey, R.A., and S.C. Myers (2003), "Principles of Corporate Finance", McGraw-Hill, 7 ed.

Elton, E., Martin, J.G., Brown, S.J., and W.N. Goetzmann (2003), "Modern Portfolio Theory and Investment
Analysis", John wiley &Sons, 6 ed.

Hull, J.C. (2012), "Risk management and financial institutions". Ed. Pearson.

Ross, S.a., R.W., Westerflied, and B.D. Jordan (2000), "Fundamentals of Corporate finance", McGraw-Hill, 5
ed

Sharpe, W.F., G. J. Alexander, and J. V. Bailey (1999), "Investments", Prentice Hall, 6. Ed.
Varian, Hal (2010), "Intermediate Microeconomics"; W. W. Norton Company.
Articles cientifics:

Altman, E. (1982), "A Further Empirical Investigation of the Bankruptcy Cost Question”, Journal of Finance, 39
1, 219-26. https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2327613#metadata_info_tab_contents



https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0304405X11002601?via%3Dihub
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/1600632%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3648187?seq=1%23metadata_info_tab_contents
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0929119905000118?via%3Dihub
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0929119901000207?via%3Dihub
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0377221707003529?via%3Dihub
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/0304405X7690026X?via%3Dihub
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0304405X11002649?via%3Dihub
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3094306?seq=1%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2327613%23metadata_info_tab_contents

Ballester, L., Casu, B., & Gonzalez-Urteaga, A. (2016), "Bank fragility and contagion: Evidence from the CDS
market", Journal of Empirical Finance, 38, 394-416
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S09275398160001287?via%3Dihub

Basel Committee on Banking Supervision, BCBS (2010b): "Principles for Enhancing Corporate Governance".
October 2010.

Crespi, R., Garcia-Cestona, M., Salas, V., (2004), "Governance mechanisms in Spanish banks: Does
ownership matter?", Journal of Banking and Finance 28, 2311-2330.
https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0378426603002383?via%3Dihub">https://www-sc

Faulkender, M,. and M. Petersen (2006), "Does the Source of Capital Affect Capital Structure?, Review of
Financial Studies, 19, 249-79. https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3598031#metadata_info_tab_contents

Galve Gorriz, C Vicente Salas Fumas (2011), "Family ownership and performance: the net effectof productive
efficiency and growth constraints", Innovar: revista de ciencias administrativas y sociales, 21, 40, 155-170.
https://revistas.unal.edu.co/index.php/innovar/article/view/35130/35407

Graham, J.R. (1996), "Debt and the marginal tax rate", Journal of Financial Economics 41, 41-73.

Himmelberg, C. P., Hubbard, R.G., & Palia, D. (1999), "Understanding the determinants of managerial
ownership and the link between ownership structure and performance”. Journal of Financial Economics, 53,
353- 384.

Jensen, Michael and Kevin Murphy (1990),"Performance Pay and Top Management Incentives." Journal of
Political Economy, 98, 2, 225- 63.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2937665#metadata_info_tab_contents

La Porta, R., Lopez-de-Silanes, F., Shleifer, A. and R.W. Vishny (2000), "Agency Problems and Dividend
Policies around the World", Journal of Finance, LV (1), 1-33.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/222549#metadata_info_tab_contents

LaPorta, Rafael, Florencio Lopez-de-Silanes, Andrei Shleifer, andRobertVishny, 2000, "Investor Protection and
Corporate Governance," Journal of Financial Economics, 58, 3-28.

LaPorta, R., Florencio Lopez-De Silanes, and Andrei Shleifer (1999), "Corporate Ownership Around the
World," Journal of Finance, 54, 471-517. https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2697717

Malmendier, U. and G. Tate (2005), "CEO Overconfidence and corporate Investment", Journal of Finance, 60,
2661-700. https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3694800#metadata_info_tab_contents

Miller, M. and Modigliani, F. (1961), "Dividend policy, growth and the value of shares", Journal of Business, 34,
411-433.

Miller, M (1977), "Debt and Taxes", Journal of Finance, 32, 261-275.

Miller, M (1988), "The Modigliani-Miller Proposition after Thirty Years", Journal of Economic Perspectives, 2,
99-120. https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/1942779#metadata_info_tab_contents

Modigliani F. and Miller, M. (1958), "The Cost of Capital, Corporation Finance and the Theory of Investment",
American Economic Review, 48, 162-197.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/1814566?seq=1#metadata_info_tab_contents

Odegaard, Bernt Arne and Oyvind Bohren (2003), "Governance and Performance Revisited" ECGI - Finance
Working Paper No. 28/2003; EFA 2003 Annual Conference Paper No. 252 Norwegian School of Management.

Rajan, R. G. and Luigi Zingales (1995), "What Do We Know about Capital Structure: Some Evidence from
International Data", Journal of Finance, 50, 5,1421-60.
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2329322#metadata_info_tab_contents



https://www-sciencedirect-com.are.uab.cat/science/article/pii/S0927539816000128?via%3Dihub
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3598031%23metadata_info_tab_contents
https://revistas.unal.edu.co/index.php/innovar/article/view/35130/35407
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2937665%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/222549%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2697717
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/3694800%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/1942779%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/1814566?seq=1%23metadata_info_tab_contents
https://www-jstor-org.are.uab.cat/stable/2329322%23metadata_info_tab_contents

Reid, Alan S. (2003), "The Internationalisation of Corporate Governance Codes of Conduct", Business Law
Review, 24, 10, 233- 2

Programari

Microsoft Excel



